ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA

LEIN°® 178/99-JGP, DE 01 DE OUTUBRO DE 1999.

“ Dispde sobre o Plano de Carrei-
ra e Remuneracio do Magistério
Publico Municipal de Formosa -
Goias na forma que especifica e
da outras previdéncias ”

A CAMARA MUNICIPAL DE FORMOSA, ESTADO DE GOIAS, aprovou, e
eu JAIR GOMES DE PAIVA, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei dispde sobre a institui¢do, implantagdo e gestdo do Plano de Carreira-do Ma-
gistério Publico Municipal do Municipio de Formosa - GO.

§ 1°-  Integram este Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico, pro-
fissionais que exercem atividades de docéncia e profissionais que oferecem suporte
pedagogico direto a tais atividades, incluidas as de dire¢do ou administragdo escolar,
planejamento, inspegdo, supervisdo e orienta¢do educacional. Quando o quadro efetivo
do magistério ndo contar com o profissional especifico para desempenhar fungdes de
suporte pedagogico, o professor habilitado em magistério, com no minimo dois anos ~,
de experiéncia em docéncia podera desempenha-lo. :

§ 2° - Sao fungdes do magistério o exercicio das atividades de docéncia, dire¢do, e
coordenagdo de unidade escolar e nos setores da administragdo centralizada da Secre-
taria Municipal de Educagdo, tais como: as de assessoramento, planejamento, orienta-
¢do e supervisdo pedagogica, inspe¢do, acompanhamento e avaliagdo na area de ensino
fundamental e na educagio infantil.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei, entende-se por:
I — Rede Municipal de Ensino o conjunto de institui¢des e 6rgdos que realiza ativida-
des de educagdo sob a coordenagdo da Secretaria Municipal da Educagio;
IT — Magistério Publico Municipal o conjunto de profissionais da educagdo, titulares
do cargo de Professor, do ensino publico municipal;
III — Professor o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, com
fungdes de magistério;
IV —Fungdes de Magistério as atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto a
docéncia, ai incluidas as de administragdo escolar, planejamento, inspe¢ao, supervisao
e orientagdo educacional.
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CAPITULO IT
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secio I
Dos principios basicos

A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

I —a profissionalizagdo, que pressupde vocagdo e dedicagdo ao magistério e qualifica-
¢ao profissional, com remuneragdo condigna e condi¢des adequadas de trabalho;

IT —a valorizag¢@o do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

III —a progressdo através de mudanga de nivel de habilitagdo e de promogdes periodi-

Secao 11
Da estrutura da carreira
Subsecao I
Disposicoes gerais

A Carreira do Magistério Publico Municipal € integrada pelo cargo de provi-

mento efetivo de professor e estruturada em 3 (trés) classes. ~
§ 1° - Cargo € o lugar na organizagio do servigo publico correspondente a um conjunto |
de atribui¢gdes com estipéndio especifico, denominagdo propria, nimero certo e remu-
neracdo pelo poder publico, nos termos da lei.
§ 2° - Classe € o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se estrutu-
ra a Carreira. b
§ 3°- A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange o ensino fundamental e a ‘
educacdo infantil.
§ 4° - O concurso publico para ingresso na Carreira sera realizado por area de atuagao,
exigida:

[ —para a area 1, de educacdo infantil e séries iniciais do ensino fundamental,
forma¢do minima de nivel médio, na modalidade normal;

I — para a area 2, de séries finais do ensino fundamental, formag¢do em curso
superior, de licenciatura plena ou outra graduagdo correspondente a areas de
conhecimento especificas do curriculo, com formagdo pedagogica nos termos
legais.

§ 5°- O ingresso na Carreira dar-se-a na classe inicial, no nivel correspondente a habi-
litagdo do candidato aprovado.

§ 6°- O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera vinculado a area de
atuagdo para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, a titulo
precario, quando habilitado para o magistério em outra area de atuagdo e indispensavel
para o atendimento de necessidade do servigo.

§ 7° - O titular de cargo de professor podera exercer, de forma alternada ou concomi-
tante com a docéncia, outras fungdes de magistério, atendidos os seguintes requisitos:
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I - formagdo em pedagogia ou outra licenciatura com pos-graduagao especifica
para o exercicio de fungdo de suporte pedagogico, ressalvado o exercicio, a ti-
tulo precario, quando habilitado para o magistério e indispensavel para o aten-
dimento de necessidade do servigo.

IT — experiéncia de, no minimo, dois anos de docéncia.

Subsecao 11
Das classes e dos niveis

Art. 5°- As classes constituem a linha de promogdo da carreira do titular de cargo de
professor e sdo designadas pelas letras A, Be C
Paragrafo Unico - O namero de cargos de cada classe sera determinado anualmente
por ato do Poder Executivo.

Art. 6° - Os niveis, referentes a habilitagdo do titular do cargo de professor, séo: .

Nivel Médio —formagdo em nivel médio, na modalidade normal;

Nivel Superior —formagio em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra -
graduagdo correspondente a areas de conhecimento especificas do curriculo, com for-
mac¢ado pedagogica, nos termos legais; o~
Nivel Pos graduag@o — curso de especializagido - Pés graduagdo Latu Sensu, de acordo |
com a respectiva legislagdo em vigor, vinculado a sua area especifica de habilitag@o e
atuacgao.

§ 1° - A mudanga de nivel € automatica e vigorara no exercicio seguinte aquele em que

o interessado apresentar o comprovante da nova habilitagdo. A apresentagdo do com-
provante sera feita até o dia 30 (trinta) de junho do respectivo ano.

§ 2° - Suprimido.

Secio I11
Da promocio

Art. 7°- Promocgdo € a passagem do titular de cargo de professor de uma classe para
outra imediatamente superior, na mesma referéncia em que se encentra.
§ 1°- A promogdo decorrera de avaliagdo que considerara o desempenho, a qualifica-
¢ao em instituigdes credenciadas e os conhecimentos.
§ 2°- A promogio sera concedida ao titular de cargo de professor que tenha cumprido
o intersticio de dois anos de efetivo exercicio, incluido o minimo de um ano de docén-
cia, e alcangado o nimero de pontos estabelecido, apds cumprido o estagio probatorio.
§ 3°- A avaliacdo de desempenho sera realizada anualmente, enquanto a pontuagao de
qualificagdo ocorrera a cada dois anos.
§ 4°- A avaliagdo de desempenho e a afericdo da qualificagdo, serdo realizadas de
acordo com os critérios definidos no Regulamento de Promogdes.
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§ 5°- A pontuagdo para promogio sera determinada pela média ponderada dos trés fa-
tores a que se refere o § 2°, com os respectivos pesos de ponderagdo determinados pelo
Regulamento de Promogdes, e, tomando-se:

I —a média aritmética das avaliagdes anuais de desempenho;
IT —a pontuagdo da qualificacio;
I1I - o tempo de exercicio em docéncia;

§ 6° - As promogdes serdo realizadas anualmente, na forma do regulamento.

§ 7°- O Regulamento de Promog¢des mencionado neste artigo sera elaborado pela
Secretaria Municipal de Educagdo, com a participagdo de uma comissdo de Professores Re-
gentes, composta por no minimo 05 e no maximo 07 integrantes, indicados pela categoria,
estabelecendo-se um prazo de 120 dias para a sua elaborag@o.

Secio IV \
Da qualificacio profissional \

Art. 8°- A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do en- 1
sino e a progressdo na Carreira, sera assegurada através de cursos de formagdo, aperfeigoa- \
mento ou especializagdo, em instituigdes credenciadas, de programas de aperfeigoamento em 7\ |
servi¢o e de outras atividades de atualizagdo profissional, observados os programas prioritari- ’
os, em especial o de capacitagdo dos professores leigos, segundo normas definidas pelo Poder
Executivo.

Art. 9°- A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento do professor
de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, e sera con- |
cedida:
[ — para freqiiéncia a cursos de formagdo, aperfeicoamento ou especializagdo, em ins-
tituigSes credenciadas;
IT — para participagdo em congressos, simpdsios ou similares, referentes a educagio e
ao magisterio.
Paragrafo tnico. A licen¢a para qualificagdo profissional somente sera concedida
quando nd@o houver possibilidade de realizagdo do evento sem prejuizo da jornada de
trabalho do professor, e, de acordo com as possibilidades e interesse da administragdo

municipal.
Secio V
Da jornada de trabalho
Art. 10 - A jornada de trabalho do professor podera ser:

I —de vinte e cinco horas semanais;
IT —de quarenta horas semanais.
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III - vinte horas semanais

§ 1°- A jornada de trabalho do professor em fungdo docente inclui uma parte de horas
de aula e uma parte de horas de atividades.

§ 2° - As horas de atividades corresponderdo a vinte e cinco por cento do total da jor-
nada e serdo destinadas, a preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, a colaborag¢do
com a administra¢do da escola, a reunides pedagogicas, a articulagdo com a comuni-
dade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagogica da es-
cola.

§ 3° - As horas de atividades ndo serdo obrigatoriamente feitas na escola.

§ 4° - O nimero de cargos a serem preenchidos para cada uma das jornadas sera defi-
nido no respectivo edital de concurso publico.

Art. 11- O titular de cargo de professor em jornada parcial, que ndo esteja em acumu-
lagdo de cargo, emprego ou fungio publicos, podera ser convocado para prestar servigo:

I —em regime suplementar, até o maximo de quinze horas semanais, para substitui¢ao
temporaria de professores em fungdo docente, em seus impedimentos legais, e nos ca-
sos de designagdo para o exercicio de outras fungdes de magistério, de forma conco-
mitante com a docéncia;

IT — em regime de quarenta horas semanais, por necessidade do ensino, e enquanto
persistir esta necessidade.

Seciao VI
Da remuneracio
Subsecio I
Do vencimento

Art. 12 - A remuneragdo do professor corresponde ao vencimento relativo a classe e ao
nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

§ 1°- Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para a classe inicial, no
nivel minimo de habilitagdo.

§ 2°- Tabelas de vencimentos - compostas de niveis médio, superior e pos graduagio;,
classes indicadas pelas letras A, B e C e por referéncias A0 a A15, que da-se a cada 02
(dois) anos, com um indice de 2% ( dois por cento). Tabela I - 20 horas semanais para
os titulares do cargo de provimento efetivo que ndo estejam em regéncia de classe. Ta-
bela II - 25 horas aulas semanais incluidas as horas atividades, para os titulares do car-
go de provimento efetivo de professor em regéncia de classe e ou apoio pedagogico.

Subsecio I1
Das vantagens

Art. 13 - Além do vencimento, o professor fara jus as seguintes vantagens:

I —gratificagdes:
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a) pelo exercicio em escola de dificil acesso;
b) pelo exercicio de docéncia em classes de alunos portadores de necessidades
especiais;
c) pelo exercicio de docéncia em classes de supléncia de 2° fase;
IT — adicionais:
a) por tempo de servigo;

§ 1°- As gratificagdes ndo sdo cumulativas.

§ 2°- Além dos adicionais, incorpora-se a remuneragdo a gratificagdo pelo exercicio
com alunos portadores de necessidades especiais.

§ 3° - A incorporagdo do adicional a que se refere o paragrafo anterior dar-se-a na
propor¢do de um trinta avos, se professor, e de um vinte e cinco avos, se professora,
por ano de percep¢do da vantagem.

Art. 14 - Fica assegurado ao Professor ou assistente de ensino, que for designado para
lecionar em escola situada na zona rural, um adicional de setenta por cento (70%) calculado
sobre a remuneragao.

Art. 15 - A gratificag@o pelo exercicio de docéncia em classes de Supléncia de 2° fase,
sera de 20 % do vencimento base.

Art. 16 - A gratificagdo pelo exercicio de docéncia com classes de alunos portadores de
necessidades especiais, correspondera a até 10% (dez) por cento do vencimento basico.

Art. 17 - O adicional por tempo de servigo sera equivalente a dez por cento do venci-
mento base da Tabela de vencimentos por cinco anos de efetivo exercicio, observado o limite
de sessenta por cento.

Subsecio II1
Da remuneracio pela convocagio em regime suplementar

Art. 18 - A convocagdo em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente ao
numero de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular de cargo de professor.

Seciao VII
Das férias

Art. 19- O periodo de férias anuais do titular de cargo de professor sera:
I —quando em fungdo docente, de quarenta e cinco dias;
IT —nas demais fungdes, de trinta dias.

Pardgrafo dinico. As férias do titular de cargo de professor em exercicio nas unidades
escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com
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calendarios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do
estabelecimento.

CAPITULO 11 ]
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Secao I
Da implantac¢io do Plano de Carreira

Art. 20 - O numero de cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal € o seguinte:

I — Nivel Médio
Classe A - 234
Classe B ........
Classe C .......

IT — Nivel Superior
Classe A - 36
Classe B .......
Classe C .......

III — Nivel Pos graduagio
Classe A - 07
Classe B.........
Classe C .......

Art. 21 - O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério Piblico Munici-
pal dar-se-a com os titulares de cargos efetivos de profissionais do magistério, atendida a exi-
géncia minima de habilita¢do especifica de nivel médio, obtida em trés séries.
§ 1°- Os profissionais do magistério serdo distribuidos nas classes de acordo com
habilitagdo de nivel médio magistério superior e pos graduagao na area de educagéo.
§ 2°- Os professores concursados para nivel médio terdo acesso para carreira apos
cumprimento de estagio probatorio.
§ 3° - Se a nova remuneragio decorrente do provimento no Plano de Carreira for in-
ferior a remuneragdo até entdo percebida pelo profissional do magistério, ser-lhe-a
assegurada a diferenga, como vantagem pessoal, sobre a qual incidirdo os reajustes

futuros.
Secio I1
Das disposicdes finais
Art. 22 - E considerado em extingdo os cargos do Grupo Ocupacional Magistério, cria-

dos pelo Plano de Cargos e Vencimentos Lei n° 037/97 JGP de 14/08/97, ficando extintos os
cargos vagos.

Paragrafo unico- Os cargos integrantes do Quadro Transitorio do Magistério, Tabela IM
sdo considerados extintos a medida que vagarem.
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Art. 23- Os integrantes do quadro Transitorio a que se refere o paragrafo unico deve-
rao habilitar no prazo estipulado na Lei N° 9424-96, e ingressarem no Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal, através de concurso publico. Nao estando a época habilitados
ndo poderdo continuar a exercer docéncia devendo entdo serem remanejados de acordo com
suas condig¢des e com as necessidades da Administragdo Publica, em tudo atento as disposi-
¢Oes do paragrafo tinico do artigo 7°, e paragrafos 2° e 3° do artigo 9° da Lei Federal .

Art. 24- Realizado o primeiro provimento do Plano de Carreira e atendido o disposto
no art. 21, os candidatos aprovados em concurso para o Magistério Publico Municipal pode-
rao ser nomeados, observado o numero de vagas, na forma do art. 4°, § 5°.

Art. 25- A lei dispora sobre a contratagdo por tempo determinado para atender as ne-
cessidades de substitui¢do temporaria do titular de cargo de professor na fun¢do docente, in-
clusive os de dificil provimento, quando excedida a capacidade de atendimento com a adogédo
do disposto no art. 18.

Art. 26- O valor dos vencimentos referentes as classes da Carreira do Magistério Pu-
blico Municipal sera obtido pela aplicagdo dos coeficientes seguintes sobre o valor do venci-
mento basico da Carreira:

Classe A ..o, 1,00 ; (um virgula zero)
Classe B .....oooooiiiiiieii 1,10 ; (um virgula dez)
Classe C ... 1,20 ; (um virgula vinte)
Art. 27- E fixado em R$ 245,00 (duzentos e quarenta e cinco reais) valor do venci-

mento basico da carreira.

Art. 28 - O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da Carreira do Magistério
Publico Municipal sera obtido pela aplicagdo dos coeficientes seguintes ao vencimento basico
da carreira:

Nivel Médio.............cccooeii 1,00 ; (um virgula zero)
Nivel Superior..................c.cccc.o..... 1,30 ; (um virgula trinta)
Nivel Pés graduagdo......................... 1,60 ; (um virgula sessenta)
Art. 29 - O exercicio das fungdes de diregdo de unidades escolares € reservado aos inte-

grantes da Carreira do Magistério Piblico Municipal com o minimo de dois anos de experi-
éncia em educagdo, nomeados em cargos comissionados de acordo com a lei n° 085/98 JGP
de 30/03/98.

Art. 30 - Os titulares de cargo de professor integrantes da Carreira do Magistério Publi-
co Municipal poderdo perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores munici-
pais, nessa condigdo, quando ndo conflitantes com o disposto nesta lei.

Art. 31- As disposig¢oes desta lei aplicam-se, no que néo for peculiar da Carreira por ela
instituida, aos integrantes do magistério publico municipal nela ndo incluidos.

Art. 32- O Poder Executivo aprovara o Regulamento de Promogdes do Magistério Pu-
blico Municipal no prazo de um ano a contar da publicagdo desta lei.
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Art. 33 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta dos recursos
consignados no orgamento.

Art. 34 - Ficam ressalvadas eventuais diferengas salariais relativas ao exercicio de
1.998.
Art. 35- A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando as dispo-

sigdes em contrario para que surta todos os seus juridicos e legais efeitos e produza com efi-
cacia, os resultados de seu objeto de mister, retroagindo os seus efeitos a 1° (primeiro) de ja-
neiro de 1999 (um mil, novecentos e noventa e nove).

Prefeitura Municipal de Formosa, Gabinete do Prefeito, em 01 de outubro de
1999.

Prefeito Mumap
v Pl

/ //,, /

#
A

Afixado no "placard" de publicidade.
e encadernado em livro proprio.
Data supra

Mara Cristina A. R. Muni2
Dir. Diretoria de Legislagdo e Documentagio



TABELA SALARIAL MAGISTERIO - 20 HORAS SEMANAIS

A0 A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9 A10 A1 A12 A13 A14 A15
1,02 1,04 1,06 1,08 1,10 112 1,14 1,16 1,18 1,20 1,22 1,24 1,26 1,28 1,30
MEDIO A | 19800 19992 | 20384 | 207,76 | 211,68 | 21560 | 21952 | 22344 | 22736 | 23128 | 23520 | 23912 | 24304 | 24696 | 25088 | 254,80

B | 21560 | 21952 | 22344 | 22736 | 231,28 | 23520 | 23912 | 24304 | 24696 | 25088 | 25480 | 258,72 | 262,64 | 26656 | 27048 | 274,40

Cc | 23520| 23912 | 24304 | 24696 | 25088 | 25480 | 258,72 | 262,64 | 26656 | 27048 | 27440 | 27832 | 28224 | 28616 | 29008 | 294,00
TSUPERIOR | A | 25480 | 25872 | 260,64 | 26656 | 270,48 | 27440 | 27832 282,24 286.16| 200,08 | 20400] 29702 | 30184 | 30576 300,68 | 31360

B | 27440 27832 | 28224 | 286,16 | 20008 | 29400| 29792 | =0184| 30576 | 30068 | 31360| 31752 | 321,44 | 32536 | 32928 | 33320
——— o s S ] P ] e L Do il L S el] So ) Sae | Seal]| NGBl S| SR SR i

poOs A | 31360| 31752 | 321,44 | 32536 | 32928 | 33320 | 337,12 | 341,04| 34496 | 34888 | 35280 | 356,72 | 360,64 | 36456 | 36848 | 372,40

GRADUAGAO| B | 33320 | 337,12 | 34104 | 34496 | 34888 | 35280 | 356,72 | 36064 | 36456 | 36848 | 372,40 37632 | 38024 | 384,16 | 38808 | 392,00

C | 35280 | 356,72 | 360,64 | 36456 | 36848 | 37240 | 37632 | 380,24 | 384,16 | 38808 | 39200 39592 | 39984 | 403,76 | 407,68 | 411,60
Salario Médio 301,84 (\V “
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TABELA SALARIAL MAGISTERIO - 25 HORAS SEMANAIS

A0 A1 A2 A3 A4 AS A6 A7 A8 A9 A10 A11 A12 A13 A14 A15
1,02 1,04 1,06 1,08 1,10 1,12 114 1,16 1,18 1,20 1,22 1,24 1,26 1,28 1,30
MEDIO A | 24500 24990| 25480 | 259,70 | 26460| 26950 | 27440 | 27930 | 28420 | 28910 | 29400 | 29890 | 30380 | 308,70 | 31360 | 31850
B | 26950| 27440 | 27930 | 28420| 28910| 29400 | 29890| 30380| 308,70 | 31360| 31850| 32340 | 32830 | 33320 33810 34300
Cc | 29400 20890 | 30380| 308,70 | 31360 | 31850 | 32340| 32830 | 33320 33810 | 34300| 34790 | 35280| 357,70 | 362,60 | 367,50
TSUPERIOR | A | 31850 | 323.40 | 328,30 | 33320 33810 | 34300 347,90 | 352,80 | 357.70 | 362,60 | 367.50 | 372,40 | 377,30 | 362,20 | 387.10| 392,00
B | 34300| 34790 | 35280 | 357,70 | 362,60 | 36750| 37240 27730 38220| 387,10 39200| 39690 | 40180 406,70 | 411,60| 41650
S s | C_| 36750] 37240 37730 | 36220 | 38710 39200) 39690 40180 | 40670 | 411,60 ( 41650 | 42140 | 42630 | 431,20 | 43610 | 441,00 |
POS A | 39200 39690 | 40180 | 40670 | 41160| 41650 | 421.40| 42630 | 431,20 436,10 | 441,00| 44590 450,80 | 45570 | 460,60 | 46550
GRADUAGAO| B | 41650 | 421,40 | 42630 | 43120 | 43610| 44100 44590 | 45080 | 45570 | 46060 | 46550 | 470,40 | 47530 | 480,20 | 48510 490,00
C | 44100 44590| 45080 | 45570 | 460,60 | 46550 | 470,40 | 47530 | 48020 | 48510 | 490,00| 49490 | 49980 | 504,70 | 50060 | 514,50
Salario Médio 377,30 . :




