i ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA
LEI N° 085/98-JGP, DE 30 DE MARGO DE 1998.

“Dispoe sobre a Estrutura Administrativa
do Poder Executivo do Municipio de
Formosa.”

A CAMARA MUNICIPAL DE FORMOSA, no uso da competéncia e das
atribuicées que lhe conferem as Constituigdes da Republica e do Estado de Goias, pem
assim a Lei Organica Municipal, APROVA e eu Prefeito Municipal SANCIONO a seguinte
lei:

TiITULO|
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - A Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Formosa é a
definida por esta lei e seus anexos.

- Art. 2° - A diregdo superior do Poder Executivo é exercida pelo Prefeito, com o auxilio dos
Secretarios Municipais e autoridades equivalentes.

TiTULO I .
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ;

Art. 3° - Complbe a estrutura administrativa do Poder Executivo:

| - Gabinete do Prefeito. |
] - Secretaria de Administraggo. &. /
]| - Secretaria de Economia e Finangas. \

v - Secretaria de Educacéo, Cultura e Desporto. y
Vv - Secretaria de Promogéo Social.

Vi - Secretaria de Industria, Comércio e Turismo.

Vii - Secretaria de Saude.

VIII - Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente.

IX - Secretaria de Obras e Urbanismo. x

X - Secretaria de Transportes e Vias Publicas. x

Art. 4° - Compde a estrutura do Gabinete do Prefeito.

I - Chefia de Gabinete;
il - Assessoria Juridica; e
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i - Assessoria de Comunicacéo Social.

Paragrafo Unico - Compdée a estrutura da Assessoria Juridica.

a) - Sub-assessoria; e
b) - Diretoria de Legislagdo e Documentagao

Art. 5° - Compde a estrutura da Secretaria de Administragao.

| - Diretoria de Recursos Humanos.

i - Divisdo de Folha de Pagamento;

] - Divisdo de Inativos, Pensionistas e Informagdes Funcionais
a) - Se¢ao de Cadastramento
b) - Coordenador de Apoio Funcional

\'} - Divis&o de Material e Patrimonio.

Vv - Secao de Protocolo e Arquivo.

Vi - Secéo de Zeladoria.

Vil - Secéo de Vigilancia.

Vil - Secdo de Administragdo de Cemitérios.

Art. 6° - Compde a estrutura da Secretaria de Economia e Finangas: [

i - Diretoria da Receita Tributéria. ,’

| - Divis@o de Procedimentos Fiscais; i

1] - Divis@o de Cadastro e Informacgdes Fiscais; e i
a)- Coordenacéo de Fiscalizagao Tributaria.

IV - Tesouraria
a) — Sub-Tesouraria

\'} - Diretoria de Or¢amento e Contabilidade.

Vi - Departamento de Procedimentos Contabeis

Vil - Diretoria de Compras

VIIIl - Comissdo Permanente de Licitacdo e Avaliagcdo

Art. 7° - Compde a estrutura da Secretaria de Educacao, Cultura e Desporto.

| — Departamento de Planejamento, Avaliagdo e Apoio Pedagdgico
a)- Coordenacédo Pedagogica
b)- Coordenagéo Psico-pedagdgica

| - Departamento Administrativo
]| - Divisdo de Apoio Administrativo
a) —Coordenacédo de Manutencéo Escolar
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b) —-Sec¢éo do Almoxarifado

v - Divis&o das Escolas Municipais Rurais
Vv - Divisdo das Secretarias Escolares

Vi - Divisdo de Alimentacao Escolar

VII - Divisdo de Cultura

a) - Coordenacgado de Eventos
b) - Coordenacao da Biblioteca Municipal
c) - Coordenacédo da Banda de Musica Municipal

VIll - Diviséo de Desporto e Lazer
a) - Coordenacéo de Esportes e Lazer

IX - Diretoria da Escola Agricola
a) - Coordenacgao Pedagdgica
b) - Coordenagéo Técnica

X - Diretoria de Escolas Municipais

Art. 8° - Compde a estrutura da Secretaria de Promogé&o Social:

I - Divisdo de Capacitagdo Profissional.
| - Divisdo de Atendimento a Comunidade.

Art. 9° - Compde a estrutura da Secretaria de Saude:

| - Diretoria de Postos de Salde.

] - Supervisdo do PACS.

I - Divis&o de Vigilancia Sanitaria.
v - Divisdo Psicosocial

Vv - Divis&o de Apoio Administrativo

Vi - Coordenacdo de Odontologia
VIl - Sec&o de Vigilancia Epidemioidgica

AN
|

)|

/

|
{
|
|
|
|

Art. 10 - Compdée a estrutura da Secretaria de Industria, Comércio e Turismo:

| — Divisdo de Industria e Comércio.
] - Divisdo de Turismo.

Art. 11 - Comp6ée a estrutura da Secretaria de Obras e Urbanismo:

| - Departamento de Engenharia.
a) - Divisdo de Producdo e Manutencéo de Obras.
b) - Coordenacao de Licenciamento de Obras.
c) - Coordenacéo de Fiscalizacdo de Obras e Posturas.
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i - Departamento de Recursos Imobiliarios
1 — Departamento Municipal de Transito.
v - Coordenacéo de Projetos.

' - Setor de Topografia.

Art. 12 - Compde a estrutura da Secretaria de Agricultura, Pecuéria e Meio Ambiente:

| - Departamento de Produgdo Animal.
] - Departamento de Produgdo Agricola.
1 - Departamento Ambiental.
a)- Coordenacao de Producéo de Mudas;

Art. 13 - Compde a estrutura da Secretaria de Transportes e Vias Publicas:

I - Departamento de Limpeza Urbana.
a) - Secéao de Fiscalizagdo da Limpeza Urbana;

| - Coordenacgao de Estradas de Rodagem \
a) - Setor de Manutengéo de Estradas; , .
b) - Setor de Construgdo de Estradas. A \

)|
il -Oficina de Manutenc&o Mecénica. | \

TiTuLo N

DA COMPETENCIA \
Art. 14 — Ao Gabinete do Prefeito compete:

I - Coordenar as atividades administrativas de apoio e assessoramento ao Poder

Executivo, em especial ao Prefeito;
Il -Monitorar as agdes politicas segundo as diretrizes eleitas pelo Prefeito; e
I - Avaliar resultados.

§ 1° - A Chefia de Gabinete compete:
| - Gerenciar o expediente do Prefeito;

] - Organizar a agenda do Prefeito;
]l - Coordenar as agdes de apoio logistico ao Gabinete;

v - Receber, acompanhar e controlar os expedientes a serem assinados e
despachados pelo Chefe do Poder Executivo;

Vv - Representar e ou acompanhar o Prefeito quando designada; e

Vi - Assessorar o Prefeito em assuntos multidisciplinares.
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- formular, executar e avaliar as politicas de pessoal; .

i - manter permanentemente atualizado os assentos funcionais dos servidores
publicos do Poder Executivo do Municipio de Formosa;

] - analisar e emitir parecer administrativo sobre assunto de pessoal;

v - promover levantamentos e anélises das informacdes sobre pessoal, de interesse
da Administracao;

Vv - registrar e controlar a lotagdo dos servidores; '

Vi - elaborar juntamente com as chefias de cada érea, a escala de férias dos
servidores, controla-la e registra-la;

VIl - apurar e registrar a frequéncia dos servidores;

VIII - elaborar a folha de pagamento e averbar descontos.

IX - instruir processos de aposentadorias e pensdes, concessdo de vantagens,
beneficios, averbacgdes e outros;

X - emitir identificacdo e declaragées funcionais;

Xl - manter o controle do pessoal inativo.

§ 2° - A Divisdo de Folha de Pagamento compete coletar e preparar as informagdes
necessarias & sua execucdo, bem como & sua digitagio e conferéncia.

§ 3° - A Divisdo de Inativos, Pensionistas e Informacdes Funcionais compete instruir os
processos de aposentadorias e pensdes no que tange a Diretoria de Recursos Humanos,
e manter o controle do pessoal Inativo e Pensionista e manter permanentemente
atualizado o dossié funcional dos servidores da ativa e o arquivo de dados e documentos
dos inativos e ex funcionarios.

§4°- A Secdo de Cadastramento compete o cadastramento de pessoal, manter
atualizado os dados funcionais; fazer relatérios e demais servigos atinentes ao cargo.

§ 5° - A Coordenacdo de Apoio Funcional compete arquivar e manter atualizados os
documentos funcionais da Diretoria de Recursos Humanos; manter atualizado o reglstro =
controle da lotac&do dos servidores publicos municipais.

§ 6° - A Divisdo de Material e Patrimdnio compete:

! - elaborar a previsdo para aquisicdo de material e equipamento, servigos e
cronograma de aquisi¢ao do exercicio financeiro.

i - fixar o nivel méximo e minimo do estoque por material para fins de orientar o
suprimento adequado em tempo habil;

] - inventariar materiais estocados em almoxarifado e preparar relatérios, balangos e

balancetes;

v - controlar o acesso a drea de armazenamento;

\'} - receber, atestar recebimento codificar e armazenar os materiais e equipamentos
adquiridos;

Vi - proceder e controlar o remanejamento dos materiais, equipamentos e fiscalizar o
consumo;

VII - solicitar quando necessario, exame técnico de materiais e equipamentos por 6rgéo
especializado para fins de aceite;

VIl - promover tombamento e controlar a movimentacdo dos bens moéveis da
Administracao;
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§ 2° - A assessoria Juridica compete:

I - elaborar projetos de lei, decretos, portarias e outros atos normativos tipicos do

Poder Executivo; _ o
I - patrocinar a defesa, em juizo, dos interesses do Municipio, por determinagdo do

Prefeito, inclusive nos feitos relativos & Divida Ativa;

1] - pronunciar-se em processos administrativos que Ihe forem submetidos;

v - participar nos processos relativos as aquisi¢des imobilidrias, inclusive por meios de
desapropriagdes promovidas pelo municipio, elaborando os atos declaratérios de
utilidade publica ou interesse social; e

Vv - emitir pareceres e elaborar os estudos juridicos que forem solicitados pelo Prefeito.

§ 3° - A Sub-Assessoria compete o estudo e elaboragcéo de pegas juridicas relativas as
acdes judiciais e elaboragdo de pareceres e outros atos juridicos internos da administragéo
em apoio ao Assessor Juridico.

§ 4° - A Diretoria de Legislagdo e Documentagio compete organizar e manter atualizado o
acervo da Legislacdo Municipal, dos contratos e documentos elaborados pela Assessoria

Juridica e ou Poder Executivo.
Controlar o andamento dos procedimentos administrativos no ambito da Assessoria
Juridica e dar o suporte necessério & execugao das atividades desenvolvidas pela area.

§ 5° - A Assessoria de Comunicagao Social compete:

assessores, das matérias de interesse da administragdo da municipalidade.
I - Coordenar, planejar e executar promogées e campanhas de esclarecimentos e

informagdes, com finalidade educativa & comunidade, dos atos e fatos da ~/

administracgéo.

Il - Proceder campanhas para divulgagdo do potencial do Municipio, na busca de
recursos para a implementag¢éo do desenvolvimento sécioecondmico.

IV - Articular-se com os érgdos de imprensa para divulgagdo de assuntos de interesse da
Administragcdo Municipal

V - Assessorar e assistir o Chefe do Poder Executivo nos assuntos relacionados com a
sua area de atuacéo.

Art. 15 - A Secretaria de Administragcdo compete:

| - cuidar dos negdcios administrativos, dos bens, direitos e obrigagdes do Municipio.

i - superintender a politica de pessoal, inclusive no que tange a Previdéncia e
Assisténcia Social do Municipio.

]| - coordenar os servigos de material patrimoénio, protocolo e arquivo, zeladoria do
Prédio Sede da Prefeitura, Vigilancia Geral de todo o patriménio do Municipio e
administragcao dos cemitérios.

§ 1° - A Diretoria de Recursos Humanos compete:
g

i

I - Coletar, organizar e dar conhecimento ao Chefe do Poder Executivo, secretariado e |

/
|

|

|

A
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IX - inventariar bens patrimoniais, méveis e imoveis;

X - identificar os bens ociosos, obsoletos ou inserviveis e sugerir sua redistribui¢éo,
alienagao ou outra destinacdo que se tornar adequada;

Xl - manter atualizada as fichas de estoque e movimentacdo de materiais; e

Xl -manter cadastro dos fornecedores de materiais e prestacéo de servico.

§ 7° - A Secdo de Protocolo e Arquivo compete:

I - O protocolo, acompanhamento e controle do andamento de todo e qualquer

processo, no ambito da administracdo;
] - prestar informagdes aos interessados acerca de seus processos; €
]| - organizar e manter o arquivo geral do Municipio.

§ 8° - A Secao de Zeladoria compete:

| - as atividades de zeladoria, vigilancia e manutengcdo geral do prédio sede da

Prefeitura; e
i - a coordenacéo e execugao dos servigos de cantina e copa.

§ 9° - A Segdo de Administragdo de Cemitérios compete organizar, controlar e fiscalizar o -
funcionamento dos cemitérios publicos do municipio, mantendo cadastro atualizado dos ]

. sepultamentos, com vistas, inclusive, a informar aos adquirentes e sucessores de todos os |

sepultamentos ocorridos.

§ 10° - Ao Setor de Vigilancia compete proteger os bens, instalagbes e servicos do

municipio. l
'\

Art. 16 — A Secretaria de Economia e Financas compete:

1 - 0 planejamento, coordenacdo e execugcdo das agdes contabeis, financeiras,

orgcamentarias, patrimoniais e operacionais do Municipio;
I - preparar a proposta or¢camentaria e o orgamento analitico da Administracdo

Municipal;
i - providenciar pedidos de créditos suplementares;
v - registrar e controlar a execucgdo orgamentaria e financeira da Administracao;
\' - Controlar internamente os atos e fatos do governo municipal; e
Vi - proceder o pagamento nas datas processadas, legal e previamente empenhados.

§ 1° - A Diretoria de Receita Tributéria compete coordenar, executar e fiscalizar a politica
tributéria municipal, promovendo a arrecadacgédo e as avaliagbes necessdrias a incidéncia
dos tributos municipais.

§ 2° - A Divisdo de Procedimentos Fiscais compete organizar a instauragdo e a tramitagcao
dos procedimentos, objetivando o recebimento dos créditos tributarios do municipio.
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§ 3° - A Divisdo de Cadastro e Informagdes Fiscais compete manter permanentemente
atualizado, cadastro e informagdes fiscais dos contribuintes, bem como manter controle
atualizado da planta de valores imobiliarios.

§ 4° - A Coordenacéo de Fiscalizaggo Tributaria compete o acompanhamento e a av_aliagéo
da arrecadacéo através da equipe de profissionais e ou através de verificages in loco,
executando a politica fiscal do municipio.

§ 5° - A Tesouraria compete:

| - controlar o fluxo de caixa e promover os pagamentos da responsabilidade do
Municipio;

] - controlar os saldos disponiveis em bancos ou em caixa; e

1} - programar e executar os desembolsos financeiros.

§6- A Sub-tesouraria compete responsabilizar-se pelos recebimentos dos tributos
municipais cujos documentos serdo emitidos pela reparticido competente, autentica- _
los,rubrica-los e fechar todos os dias os mapas de receitas, conferir o numerario existente
e prestar contas dos mesmos a Tesouraria; fica vedado ao mesmo, receber cheques que A
n&o sejam do proprio contribuinte, inclusive voltar troco, ou descontar cheques de terceiros; [
responsabilizar-se também pela falta por ventura verificada no fechamento do caixa. As , |
sobras existentes serdo recolhidas também a Tesouraria. ) }

§ 7° - A Diretoria de Orgamento e Contabilidade compete:

| - a elaboracdo e o acompanhamento da execugdo do Plano Plurianual de I
Investimentos, da Lei de Diretrizes Orgamentaria e do Orgamento Anual, bem assim | |
prestar o assessoramento as Secretarias na area de projetos e orgcamentos; j

]| - promover a escrituragao dos atos e fatos contabeis de todos os bens , direitos e |
obrigacdes do municipio, seus 6rgéos e entidades, nos termos e prazos legais e
constitucionais; e

i - registro e atualizagdo dos valores contabeis do patrimdnio publico.

§ 8° - Ao Departamento de Procedimentos Contabeis compete:

- Promover conferéncia de notas fiscais;

|
Hi - Egmgn?oe&pgﬂgg% mesmas na Dotacdo Orgamentaria propria;
\'}

- Emiss&o de Ordens de Pagamento;

Vv - Lancamento Patrimonial;

Vi - Emiss&o de Relatério para o Tribunal de Contas dos Municipios, Estado e Uni&o;
Vil - Montagem de Prestacdo de Convénios;

Vill - Acompanhamento Orgamentario;

IX - Elaborag&o de Orgamento;

X - Acompanhamento de Diligéncias dos Tribunais; e

Xl - Confecgdo de Contratos.
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§ 9° - A Diretoria de Compras compete realizar os atos relativos a execugéo das' compras,
promovendo pesquisas de precos e qualidade de material e equipamento junto aos
fornecedores.

§10- A Comissdo Permanente de Licitagdo e Avaliacdo encarregar-se-a dos
procedimentos licitatérios de compras e alienagdes.

Art. 17 - A Secretaria de Educacédo, Cultura e Desporto compete:

I — coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades de planejamento e
execugdo da politica educacional do Municipio;

I - coordenar , acompanhando e avaliando as atividades das Escolas Municipais e
da Escola Agricola;

1] — coordenar, acompanhar e avaliar a execug¢ado da politica de incentivo a cultura;

v - planejar, coordenar e avaliar as agdes de incentivo e fomento a pratica desportiva;
e

Vv - coordenar e avaliar o programa de Alimentagdo Escolar das Escolas Municipais.

. § 1° - Ao Departamento de Planejamento, Avaliacdo e Apoio Pedagdgico, compete:

| - as atividades de planejamento, execugcdo e avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem, orientacdo educacional, psico-pedagégica e administragdo escolar,
buscando a melhoria do Processo Educativo; e

] - planejar, coordenar e avaliar as atividades de atualizagdo pedagdgica.

§2°- A Coordenagdo Pedagégica compete orientar, acompanhar e avaliar o processo de
ensino-aprendizagem nas escolas municipais; programar e coordenar agdes que visem
sanar dificuldades pedagégicas e promover a melhoria qualitativa do ensino-aprendizagem.

§ 3° - A Coordenagio Psico-pedagdgica compete coordenar o processo de identificagio
de alunos com dificuldades de aprendizagem; orientar, acompanhar e avaliar o programa
de atendimento aos alunos que apresentam necessidades especiais.

§ 4°- Ao Departamento Administrativo compete:

| - planejar e desenvolver programa de pessoal, material e equipamentos necessarios
ao desenvolvimento das atividades da Secretaria de Educacéo, Cultura e Desporto.

I - manter atualizado os dados estatisticos da Secretaria de Educacdo, Cultura e

Desporto; e
1] - garantir o desempenho de atividades de acordo com legislagdo existente.

§5° A Divisdo de Apoio Administrativo, compete:
| - prover as Escolas Municipais e Agricola de materiais pedagdgico e de consumo,

acompanhando a utilizagéo;
Il - coordenar as atividades de manutengdo e conservagcdo do prédio escolar e

equipamentos;
G
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1] - prover as Escolas Municipais e Agricola de pessoal necessario as atividades;e
v - coordenar e acompanhar o atendimento nas escolas rurais.

§ 6°- A Coordenagdo de Manutencéo Escolar compete realizar diagnostico do estado de
conservagdo dos prédios e equipamentos escolares, coordenando a manutengao;
programar e coordenar programas de conscientizagdo para conservagéo do patrimonio
escolar.

§7°- A Secao de almoxarifado compete receber e conferir material; entregar material de
acordo com definicdes prévias; controlar o material do almoxarifado, mantendo-o
organizado.

§ 8° - A Divisdo das Escolas Municipais Rurais compete:

[ - coordenar a politica educacional no meio rural, garantindo & populagdo estudantil,
acesso e permanéncia na escola, com sucesso;e

i - supervisionar o desenvolvimento das atividades pedagégicas no meio rural.

§ 9° - A Divisdo de Secretarias Escolares, compete coordenar, orientando e avaliando o
trabalho das secretarias escolares municipais, atinentes ao controle de frequéncia, notas e

)

uma secretaria escolar. /
§ 10 - A Divisdo de Alimentagao Escolar, compete: ..?' /

|
- coordenar e executar as atividades relativas ao programa de Alimentacgédo escolar, t /
i - definir carddpio e distribuir géneros alimenticios, supervisionando o0 /

armazenamento e utilizacdo;
] - supervisionar preparo da alimentagdo garantindo qualidade e higiene;
v - promover atualizagdo de pessoal, visando o melhor desempenho profissional.

§ 11 - Compete a Divisdo de Cultura:

l- dirigir, coordenar e avaliar os eventos culturais do municipio;

I - promover e incentivar as atividades artistica-culturais;

lll- promover a manutengdo, conservagdo e organizagdo do acervo da Biblioteca
Municipal;

IV - atender pesquisadores e leitores especialmente alunos da rede escolar;

V-  coordenar as atividades da Banda de Musica Municipal;e

Vi - Incentivar e promover a formag&o de novos musicos.

§12- A Coordenagdo de Eventos compete programar e coordenar eventos civicos,
recreativos e culturais.

§13 - A Coordenagdo da Biblioteca Municipal compete coordenar, controlar e avaliar as
atividades de atendimento ao publico leitor e/ou pesquisador; manter o acervo atualizado e
em condi¢des adequadas para utilizagdo.
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§ 14 - A Coordenagéo da Banda de Musica Municipal compete coordenar e reger a Banda,
promovendo a atualizagdo dos componentes e a formagao de novos musicos.

§ 15- A Divisdo do Desporto e Lazer, compete:

| - coordenar e executar as politicas de incentivo a pratica desportiva e lazer;
i - elaborar a programacao anual das atividades desportivas e eventos;

1} - promover a difusdo de técnicas desportivas, lazer e recreagao;e

v - promover atividades esportivas para a comunidade, ou apoia-las.

§ 16 - A Coordenagdo de Esportes e Lazer compete promover atividades desponixas e
recreativas que visem o bem estar da comunidade; promover campeonatos e/ou apoia-los;
promover atividades de iniciagdo desportiva.

§ 17 - A Diretoria da Escola Agricola compete planejar, executar e avaliar as atividgdes
educativas da segunda fase do Ensino Fundamental, promovendo a iniciagdo profissional
em agropecuaria.

§ 18 - A Coordenagéo Pedagdgica da Escola Agricola compete orientar, acompanhando e _
avaliando o processo de ensino-aprendizagem na Escola Agricola de Formosa; programar
e coordenar agdes que visem sanar dificuldades de ensino-aprendizagem e promover a
melhoria qualitativa do ensino. )

)

~§19- A Coordenagdo Técnica da Escola Agricola compete coordenar as atividades de
agricultura e zootecnia, orientando, acompanhando, avaliando e desenvolvendo
programas de iniciagdo profissional nas areas de agricultura e pecuaria.

§ 20 - As Diretorias das Escolas Municipais compete: /

| - coordenar as atividades educacionais, no ambito do Estabelecimento de Ensino,
promovendo a melhoria qualitativa do ensino, de acordo com politicas estabelecidas
pela coordenagdo central;

i - manter atualizados os servigos de escrituragcdo escolar;

1] - coordenar o trabalho do pessoal de apoio, no sentido de manter em condigbes
adequadas de higiene, o prédio escolar;

v - coordenar, acompanhando e controlando, o servico de alimentacdo na propria
escola.

Art. 18 - A Secretaria de Promogao Social compete:

| - planejar, executar, coordenar e avaliar as politicas sociais voltadas para o
desenvolvimento da comunidade;

] - implantar e implementar programas, projetos e ou atividades assistindo e apoiando
as iniciativas da comunidade especialmente no que diz respeito ao idoso, a crianga e

ao adolescente; ' '
1l - atuar de forma integrada com 6rgéos e instituicbes de natureza publica e privada;

11
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v - elaborar programas em atendimento & Politica estabelecida pelo municipio
embasados no diagndstico sécioecondmico da comunidade; e B
Vv - buscar a participacéo ativa da comunidade através dos Conselhos especificos da

area social, na elaboragéo, implantagéo e avaliagdo dos programas.

§ 1° - A Divisdo de Capacitagdo Profissional compete manter banco de dados atualizado de
municipes interessados em participar de programas de Capacitagdo Profissional. Atraves
do levantamento de necessidades, estabelecera a programag&o dos cursos a serem
ministrados; os cursos deverdo fornecer subsidios e embasamentos ndo s6 de aprendizado
do conteudo, como também de estudo de mercado para a area especifica, procurando
desenvolver a formacéo de pequenas cooperativas de produg&o.

§ 2° - A Divisdo de Atendimento & Comunidade compete orientar os municipes no sentido
de identificar suas necessidades basicas, atendé-los no que for possivel, triando-os e
encaminhando-os de conformidade com a situagdo apresentada.

Art. 19 - A Secretaria de Satde compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar, e executar as politicas de saude do municipio,

- com énfase aos programas voltados para o atendimento preventivo da comunidade,

objetivando em especial a municipalizacdo da saude.
" § 1° - A Diretoria de Postos de Satde compete:

| - 0 gerenciamento, supervisdo e avaliagdo do atendimento ambulatorial executado

pelos Postos de Saude;
I - apoio as acdes e campanhas preventivas realizadas na comunidade; e

i - a execucao de atividades de protecdo a saude da populagéo.

§2°-A Supervisdo do PACS - Programa de Agentes Comunitarios de Saude compete a
supervisdo, acompanhamento, treinamento e avaliagdo técnica do programa e das
atividades desenvolvidas pelos agentes junto & comunidade.

§ 3° - A Divisdo de Vigilancia Sanitéria compete as atividades de controle e fiscalizacdo das
condices sanitarias e de higiene nos estabelecimentos abertos ao publico e outros,
tomando as medidas necessarias de orientagdo e punicdo aos infratores de conformidade
com a legislagéo vigente.

§ 4° - A Divisdo Psicosocial compete dar apoio psicosocial & 4rea de salde, tratamento da
crianga problema, de adolescentes, gestantes e a terapia de casais.

§ 5° - A Divisdo de Apoio Administrativo compete @ manutencdo e abastecimento dos
Postos de Saude da zona urbana , zona rural e Secretaria de Saude e fiscalizagdo de

pessoal.
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§ 6°- A Coordenagao de Odontologia, compete a supervis&o, orientagdo técnica e avaliagéo
ao atendimento e aos programas preventivos desenvolvidos por esta area.

§ 7° - Ao Setor de Vigilancia Epidemioldgica compete as atividades de supervisao,
acompanhamento e fiscalizagdo da comunidade, visando o controle a epidemia e as
doencas de massa detectando-as, registrando-as e comunicando imediatamente a
autoridade competente.

Art. 20 - A Secretaria de Industria, Comércio e Turismo compete supervisionar, coorden~ar
e executar as agdes de fomento e apoio a Industria e Comércio, bem como a manutengao
e organizagao de banco de dados econdmicos e sociais.

§ 1° - A Divisdo de Industria e Comércio compete executar as politicas de apoio e fomento
a Industria e ao Comércio instalado ou que pretenda instalar-se, no Municipio, inclusive
ampliagdo e executar agbes e politicas de qualificagdo e especializagdo de mé&o-de-obra
local, por si ou mediante convénio. Promover o planejamento estratégico, a avaliagdo das
oportunidades e do aproveitamento do potencial disponivel de ampliagédo do setor privado.

§ 2° - A Divisdo de Turismo compete planejar, supervisionar e executar as politica de

- fomento & exploragdo dos potenciais turisticos do municipio. Promover e executar

programas e atividades voltadas para o Turismo Municipal. Divulgar o potencial turistico
" existente, ampliando e motivando a sua exploracgao.

Art. 21 - A Secretaria de Obras e Urbanismo compete:

| - planejar, coordenar, executar, supervisionar e fiscalizar as politicas municipais de
habitacdo e urbanismo;

Il - acompanhar, fiscalizar, efetuar vistorias e receber as obras publicas e servicos de
engenharia executados por convénios ou contratos, firmados com a Administragcdo
Municipal, sejam de edificagdo e ou urbanizacao;

Il - fornecer dados necessarios a elaboragdo de projetos de obras publicas, a atualizagéo
cadastral e ao desenvolvimento do Plano Diretor;

IV -acompanhar a execugéo de convénios e contratos firmados com outros 6rgéos publicos
ou firmas particulares na area de sua competéncia;

V - desenvolver estudos e projetos de obras de interesse da Administracdo Municipal;

VI - supervisionar e orientar a elaboragdo, implantagéo e implementagédo do Plano Diretor e
o programa de atualizagdo cadastral de imoveis; e

VII- supervisionar e orientar a implantagdo e implementagdo e dar suporte técnico e
supervisionar as atividades do Departamento de Engenharia, Coordenagéo de Projetos
e Setor de Topografia.

§ 1° - Ao Departamento de Engenharia compete:

I - coordenagdo, controle, fiscalizagdo e execugdo do programa de conservag:a‘o e
recuperacdo dos edificios publicos, areas urbanizadas e equipamentos comunitarios e

de lazer;
13
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Il - proceder o levantamento de custos de obras de interesse da Administracao;

lll coordenar e supervisionar a atuagdo das divisbes e coordenagdes vinculados ao
departamento;

IV - manter registro de obras publicas executadas diretamente ou contratadas; e

V - orientar e fiscalizar a aplicacdo de materiais necessérios e adequados a execugéo de
obras e servigos de engenharia de interesse da Administragéo.

§ 2° - A Divisdo de Produgdo e Manutengéo de Obras compete:

| - elaborar o programa de conservagdo e recuperacdo de edificios publicos,
equipamentos comunitarios e de lazer;

Il -executar as obras e servigos de engenharia sob a responsabilidade direta do
Municipio, tais como meio-fios, equipamentos comunitarios e passeios;

il - executar as obras e servicos de recuperagdo e conservagdo dos proprios do
Municipio, tais como quadras de esportes, gindsios, terminais e prédios em geral e
outros.

IV - executar os servicos de carpintaria, marcenaria, pintura, semralheria e reparos em
instalagbes elétricas, hidro-sanitarias e outros servigos de obras civis; e

V - executar outras tarefas que Ihe forem designadas pela Chefia mediata dentro da sua
area de atuagéo.

- § 3° - A Coordenacio de Licenciamento de Obras compete:

. - promover a execugéo e a expedicdo de Alvaras de Construgdo, Cartas de Habite-

' se, licengas e autorizagGes diversas;

i - promover a expedicédo de Certidées de Numeracgdo predial exigidas pelos Cartérios
de Registro de Iméveis;

]] - fornecer copias de plantas de projetos arquitetonicos ja microfiimadas;

v - informar a numeracdo predial e a regularidade documental da edificagdo nas
Consultas Prévias para fins de Alvara de Funcionamento;

\') - elaborar e emitir as guias para pagamento das taxas referentes aos contratos e
autorizagGes de uso de dreas publicas; e

Vi - promover o preenchimento, a assinatura, e 0 cumprimento dos contratos de

concesséo de direito real de uso, de concessédo, permisséo e autorizagéo de uso de
areas publicas.

§4°-A Coordenagéo de Fiscalizagdo de Obras e Posturas, compete:

| - supervisionar e fazer cumprir a legislagdo municipal no que se refere a obras,
edificagdes e posturas do municipio fazendo vistorias nas atividades comerciais
localizadas e ambulantes, nos logradouros publicos em geral, orientando e autuando
os contribuintes infratores.

l - fiscalizar e fazer cumprir as normas e os regulamentos para ocupagéo das areas
ou bancas, boxes e lojas destinadas as feiras e bancas de jornais e revistas
recebimento das taxas provenientes da ocupagéo; e

1] - fiscalizar os horarios de funcionamento e abastecimento das feiras, ambulantes,
bancas de jornais e revistas.

§ 5° - Ao Departamento de Recursos Imobilidrios compete:
14
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- Conhecimento de todo Patrimdnio Publico Imobiliério disponivel do Municipio;

- Zelar e manter o controle dos mesmos;

- Conhecimento de todo Patriménio Publico Municipal Publico Imobiliario
permanente e indisponivel do Municipio;

- Conhecimento de todos loteamentos publicos e particul;ares que se encontram
dentro do perimetro urbano da cidade e no Municipio;

- Conhecimento de plantas e projetos com dominio de interpretagdo das mesmas, de
todos loteamentos publico e particular que se encontram dentro do perimetro
urbano e no Municipio;

- Proceder levantamentos topogréficos e determinar demarcagéo de lotes e areas,
quando for de interesse e de responsabilidade do Municipio;

- Orientar os servigos de topografia municipal, no sentido de desenvolver traba;ho de
levantamentos topograficos e demarcacgao de areas, de interesse do Municipio;

- Montar e dar parecer técnico em processo de alienagdo de bens iméveis publicos
do Municipio;

- Expedir certidées de alienacdo de bens imdveis publico, quando vendido pelo
Municipio, com a finalidade de fazer escritura em cartorio;

- Montar e dar parecer técnico em processo de indenizagcdo de imdveis e
indenizacdo por permuta, ou permuta quando for de obrigacdo e interesse da
municipalidade;

- Expedir certiddo de indenizagdo de iméveis e indenizagdo por permuta ou permuta,
com a finalidade de fazer escritura publica em cartério, quando for de obrigacéo e
interesse da municipalidade;

- Montar e dar parecer técnico em processo de re-ratificagdo de escritura publica de
particulares, em iméveis urbanos, quando confirmado o erro, e requerido a
municipalidade pelo proprietario;

- Expedir certiddo de re-ratificagdo para averbagdo em cartério, quando confirmado |

0 erro, e autorizado pela municipalidade, com o visto da Assessoria Juridica;

- Montar e dar parecer técnico em processo de “Destaque de Area” particular com a
finalidade de fazer escritura publica, quando requerido a Administragéo Munnmpal
por treceiros interessados, com visto da Assessoria Juridica,

- Expedir autorizagdo para “Destaque de Area” particular, solicitada por terceiros,
quando autorizado pela municipalidade, com visto da Assessoria Juridica;

- Montar e dar parecer técnico em processos diversos, quando for referente a
iméveis urbano de responsabilidade e interesse do municipio.

- Expedir certiddo diversas, referente a iméveis urbanos, quando autorizado pela
municipalidade, com visto da Assessoria Juridica;

- Fiscalizar todo Patriménio Publico Municipal Publico do municipio, defendendo-o
de invasdes de terceiros;

- Montar, fiscalizar e dar parecer técnico em processo de locagdo de area publica
para o pequeno comercio em carater provisorio;

- Expedir contrato de locagdo de éarea publica para terceiros, encaminhar a
Secretaria de Obras do Municipio, quando tiver sido o processo aprovado pelos
setores competentes;

- Montar e dar parecer técnico em processo de licenciamento de obras particulares
construida dentro do perimetro urbano;

- Expedir Alvara de Licenciamento para construcdo de obras particulares, que
devera ser assinado pelo Secretario de Obras;
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XXl - Expedir Carta de Habite-se de obras particulares, quando prontas para morar e
vistoriadas “IN LOCO”, que dever&o ser assinadas pelo Secretéario de Obras;

XXIV - Expedir Certiddo Cadastral de obras particulares;

XXV - Expedir Alvara de demolicdo de casas dentro do perimetro urbano, quando
solicitado pelo proprietério, que devera ser assinado pelo Secretario de Obras; _

XXVI - Prestar informagdes a setores da Administragdo referente ao Patriménio Publico
Municipal Pablico Imobilidrio do municipio, quando for solicitado;

XXVII - Prestar informagdes ao publico quando solicitado, sobre duvidas no setor
Imobiliario Urbano.

§ 6°- O Departamento Municipal de Transito sera regulamentado através de decreto.

§ 7° - A Coordenagéo de Projetos compete:

| - elaborar estudos, projetos arquitetdnicos e urbanisticos de interesse da
Administragdo; o
] - examinar e aprovar projetos de arquitetura atendida a legislacéo vigente;

1] - encaminhar consultas e alteragdes em relacdo as normas de gabaritos para o

Municipio;. _
v - colaborar na elaboragdo de gabaritos para o Municipio; .
Vv - elaborar e especificar e fornecer projetos econdmicos de residéncia para

populacédo de baixa renda;

Vi - redesenhar e recuperar plantas de projetos de infra estrutura, de urbanismo e de |

edificaces, de interesse da Administracéo;

Vil - elaborar gréficos, tabelas, croquis, lay-out, cartazes, slogans, placas indicativas,
logotipos e outros.

VIIl - orientar e supervisionar o fornecimento de dados necessarios ao desenvolvimento
do Plano Diretor;

IX - desenvolver o Plano Diretor, implanta-lo e implementa-lo;

X - levantar dados necessarios a atualizagdo cadastral dos iméveis do municipio; e

Xi - efetuar a atualizagdo cadastral dos iméveis com alimentagédo permanente de dados

como manutengdo do sistema.
§ 8° - Ao Setor de Topografia compete;

i -proceder levantamentos das vias pavimentadas, meios-fios, estacionamentos,

calgcadas e obras publicas executadas; ;
i - demarcar e expedir direta ou indiretamente, certificados de demarcacéo de lotes;

1] - fornecer croquis de locagéo e de cotas verticais das construgoes;

v - efetuar levantamentos para atualizagdo das plantas de cadastro topografico;
\'} - manter arquivos de projetos e levantamentos topograficos;

Vi - proceder locagées e nivelamentos; e

Vil - efetuar levantamentos planimétricos e planialtimétricos.

Art. 22 - A Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente compete:

| - acompanhar a implementacéo da politica governamental, projetos e programas
referentes as atividades agropecuarias e de Meio Ambiente no Municipio;

16



ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA
LEI N° 085/98-JGP, DE 30 DE MARGO DE 1998.

i - manter atualizado cadastro das atividades agropecuérias e Meio Ambiente do

Municipio, seus problemas e potencialidades; - o
i - coordenar trabalhos voltados para o desenvolvimento rural integrado no municipio;

v - acompanhar o desenvolvimento de projetos e programas que objetivam o
crescimento dos produtores rurais de baixa renda;

Vv - promover, apoiar e organizar eventos e programas de interesse de produtores
rurais e voltados para a politica do Meio Ambiente; o ‘

Vi - promover o incentivo & agropecudria, ao associativismo, ao cooperativismo, a
producé&o de alimentos, ao abastecimento e armazenagem; e

Vil - Dar apoio a organizacgéo, a assisténcia técnica e ao desenvolvimento dos projetos

de reforma agraria do municipio.

§ 1° - Ao Departamento de Produgdo Animal compete o apoio no contrple e fiscalizagao
zootécnica e fitossanitéria e a execugdo dos projetos, programas, atividades e eventos
realizados pela Administracéo.

§ 2° - Ao Departamento de Produgdo Agricola compete a execucdo dos projetps,
programas, atividades e ou eventos realizados pela Administragdo e ou participacéo efetiva
nos promovidos pela comunidade desde que atendam o objetivo do setor.

§ 3° - Ao Departamento Ambiental compete:

N - 0 planejamento, supervisdo, controle, coordenacao, execucéo e fiscalizacdo das

, politicas ambientais e conservacionais;
1] - diligenciar os recursos hidricos, a flora e fauna, orientando e autuando os infratores

para disciplinar o exercicio dos direitos individuais para o bem estar dos municipes.

1} - elaborar o programa de conservagdo, recuperagdo de arborizagdo e plantio e
manutencado de parques, jardins e outros;

v - promover a poda adequada e erradicacdo de arvores;

\' - fiscalizar e preservar os parques e jardins;

Vi - proceder estudos e programas para uso adequado e aproveitamento dos Parques;

e

Vi - dar o destino de residuos sélidos (lixo) e liquidos (esgotos) e seu devido
tratamento.

§ 4° - A Coordenagéo de Produgdo de Mudas compete promover o plantio e manutengéo
de plantas de forma adequada em atendimento as necessidades de pracgas, jardins
canteiros e outros no municipio.

Art. 23 - A Secretaria de Transportes e Vias Publicas compete:
| - a construgcéo, pavimentagdo e conservagdo das vias publicas e o controle da frota
municipal;

I - a supervisdo e acompanhamento dos servigos de limpeza urbana; e
]| - coordenacéo e fabricagdo de artefatos.
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§ 1° - Ao Departamento de Limpeza Urbana compete executar as atividades de limpeza da
cidade, com a coleta de lixo e de materiais inserviveis.

§ 2° - A Sec3o de Fiscalizagdo de Limpeza Urbana compete acompanhar e verificar in loco
a atuacao dos garis e coletores de lixo.

§ 3° - A Coordenagdo de Estradas de Rodagem compete a abertura, construgéo,
conservacdo e manutencao de estradas municipais.

§ 4° - O Setor de Manutengdo de Estradas organizaréa as atividades de conservacéo
permanente das estradas do municipio.

§ 5° - O Setor de Construcdo de Estradas executara as obras necessarias a abertura e
construc@o de estradas municipais.

§ 6° - A Oficina de Manutencdo Mecanica prestara servicos de reparos, manutencédo e
recuperagao nos veiculos e maquinas da frota Municipal.

|

7
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Art. 24 - O quadro de cargos de pessoal efetivo, com os seus respectivos vencimentos, dos \
servigos auxiliares do Municipio de Formosa é o definido na lei n° 037/97 e seus anexos.

Art. 25 - O quadro de cargos de provimento, em comisséo do Poder Executivo Municipal de
Formosa passa a ser o definido no Anexo | desta Lei.

§ 1° - Os vencimentos dos cargos de provimento em comisséo obedecerdo, além das
normas legais e constitucionais aplicaveis a espécie, o disposto no Anexo Il desta Lei.

§ 2° - Aos ocupantes dos cargos de provimento em comissdo, podera, a critério do Chefe
do Poder Executivo e em atendimento as necessidades dos servigos e o interesse superior
e predominante do Municipio, exceto os ocupantes de cargos em comissdo CDS-1, ser
concedida gratificagdo de até 50% (cinquenta por cento) sobre o valor vencimental do
cargo, através de ato préprio e com estrita observancia as disponibilidades orcamentérias,
segundo o Plano de Classificagcdo Programaética, da Lei Federal n® 4.320/64.

§ 3° - O servidor de quadro efetivo investido em cargo de provimento em comissdo, podera
optar por receber a remuneracdo do cargo comissionado ou o0 vencimento com as
vantagens pessoais do cargo efetivo acrescido de gratificagdo de até 50% (cinquenta por
cento) do vencimento, para exercicio do cargo comissionado.

Art. 26 - A investidura em cargo de provimento em comiss&o previsto no Anexo | desta Lei
importa na obrigatoriedade de prestacdo de servico em tempo integral e sempre que
solicitado.
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Art. 27 - Esta lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
partir de 01 de margo de 1998.

Art. 28 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Formosa, Gabinete do Prefeito, em 30
de margo de 1998.

< ’ i
7

JAIR GOMES DE PAIVA
Pre}’eito,,Municipal

Registrada as fis. do livro préprio.
Afixado no "placard"de publicidade.
Data supra

.................. At

Mara Cristina A . R. Mudiz
Chefe da Divisdo de Cadastro
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

A - CARGOS DE SECRETARIOS MUNICIPAIS E EQUIVALENTES

Nome Quantitativo = Simbolo

01 - Secretério da Administragéo 01 CDS 1

02 - Secretério de Economia e Finangas 01 CDS 1

03 - Secretério da Educagéo, Cultura e Desporto 01 CDS 1

04 - Secretério de Promogéo Social 01 CDS1 -

05 - Secretério da Industria, Comércio e Turismo 01 CDS 1

06 - Secretario de Saude 01 CDS 1

07 - Secretario de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente 01 CDS 1 C

08 - Secretario de Obras e Urbanismo 01 CDS 1 ,
. 09 - Secretério de Transportes e Vias Publicas 01 CDS1 |
10 - Assessor Juridico 01 CDS 1

B - CARGOS DE DIRETORES E EQUIVALENTES

Nome Quantitativo  Simbolo
01 - Diretor de Recursos Humanos 01 CDS 2
02 - Diretor da Receita Tributéria 01 CDS 2
03 - Diretor de Orgamento e Contabilidade 01 CDS 2
04 - Diretor da Escola Agricola 01 CDS 2
05 - Diretor de Postos de Saude 01 CDS 2
06 - Diretor de Compras 01 CDS 2
07 - Diretor de Legislacdo e Documentacgéo 01 CDS 2
08 - Supervisor do PACS 01 CDS 2
09 - Assessor de Comunicagdo Social 01 CDS 2
10 - Chefe de Gabinete 01 CDS 2
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C - CARGOS DE CHEFES DE DEPARTAMENTOS E EQUIVALENTES

Nome
01 - Chefe do Dept® Administrativo
02 - Chefe do Dept® Municipal de Transito
03 - Chefe do Dept® de Planej. Aval. e Apoio Pedagdgico
04 - Chefe do Dept® de Limpeza Urbana
05 - Chefe do Dept® Ambiental
06 - Chefe do Dept® de Recursos Imobilidrios
07 - Chefe do Dept® de Procedimentos Contébeis
08 - Chefe do Dept® de Engenharia
09 - Chefe do Dept® de Producéo Animal
10 - Chefe do Dept® de Produgdo Agricola
11 Tesoureiro
12 - Sub-assessor Juridico

D - CARGO DE DIRETORES ESCOLARES

 E - CARGOS DE CHEFE DE DIVISAO E EQUIVALENTES

Nome
01 - Chefe da Divisdo de Material e Patrimonio
02 - Chefe da Divisédo de Procedimentos Fiscais
03 - Chefe da Divisdo de Cadastro e Inform. Fiscais
04 - Chefe da Divisdo de Cultura
05 - Chefe da Divisdo de Desporto e Lazer
06 - Chefe da Divisdo de Alimentacéo Escolar
07 - Chefe da Divisao de Capacitacio Profissional
08 - Chefe da Divisdo de Atendimento a Comunidade
09 - Chefe da Divisdo de Produgéo e Manutengdo de Obras
10 - Chefe da Divisdo de Vigilancia Sanitaria
11 - Chefe da Divis&o de Industria e Comércio
12 - Chefe da Divisdo de Turismo
13 - Chefe da Divisdo de Secretarias Escolares
14 - Chefe da Divisdo de folha de Pagamento
15 - Chefe da Divisdo de Inativos, Pensionistas e Inf. Func.
16 - Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo
17 - Chefe da Divisdo de Escolas Municipais Rurais
18 - Chefe da Oficina de Manutencdo Mecanica
19 - Chefe da Divisdo de Psicosocial
20 - Sub-Tesoureiro
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Quantitativo
01
01
01
02
01
01
01
01
01
01
01
01
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Quantitativo
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

Simbolo
CDS 3
CDS 3
CDS 3
CDS 3
CDS 3
CDS 3
CDS 3
CDS 3
CDS 3
CDS 3
CDS8 3
CDS 3

Simbolo
CDS 5
CDS &
CDS 5
CDS 5
CDS 5
CDS 5
CDS 5
CDS 5
CDS S
CDS 5
CDS 5
CDS 5
CDS 5
CDS 5
CDS 5
CDS 5
CDS 5
CDS 5
CDS 5
CDS 5



ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA
LEI N° 085/98-JGP, DE 30 DE MARGO DE 1998.

F - CARGOS DE COORDENADORES E EQUIVALENTES

Nome Quantitativo  Simbolo
01 - Coordenador de Fiscalizagdo Tributaria 01 CDS 6
02 - Coordenador Técnico da Escola Agricola 02 CDS 6
03 - Coordenador Pedagdgico da Escola Agricola 01 CDS 6
04 - Coordenador de Produgédo de Mudas 01 CDS 6
05 - Coordenador Psicopedagégico 01 CDS 6
06 - Coordenador da Banda de Musica Municipal 01 CDS 6
07 - Coordenador da Biblioteca Municipal 01 - CDS6
08 - Coordenador de Eventos 01 CDS 6
09 - Coordenador de Manutencédo Escolar 01 CDS 6
10 - Coordenador Pedagdgico 01 CDS 6
11 - Coordenador de Odontologia 01 CDS 6
12 - Coordenador de Licenciamento de Obras 01 CDS 6
13 - Coordenador de Fiscalizagdo de Obras e Posturas 01 CDS 6
14 - Coordenador de Projetos 01 CDS 6
15 - Coordenador de Esporte e Lazer 01 CDS 6
16 - Coordenador de Estradas de Rodagem 01 CDS 6
17 - Coordenador de Apoio Funcional 01 CDS 6

G - CARGOS DE CHEFE DE SEGAO E EQUIVALENTES

Nome Quantitativo  Simbolo
01 - Chefe da Secdo de Almoxarifado da Sec. Ed. C. e Desp 01 CDS7
02 - Chefe da Secdo de Protocolo e Arquivo 01 CDS7
03 - Chefe da Secdo de Zeladoria 01 CDS7
04 - Chefe da Secéo de Vigilancia 01 CDS7
05 - Chefe da Secdo de Administragdo de Cemitérios 01 CDS7
06 - Chefe da Secdo de Fiscalizagdo da Limpeza Urbana 01 CDS7
07 - Chefe da Segdo de Cadastramento 01 CDS 7

H - CARGOS DE CHEFE DE SETORES E EQUIVALENTES

Nome Quantitativo Simbolo
01 - Chefe do Setor de Manutengio de Estradas 01 CDS 8
02 - Chefe do Setor de Construgéo de Estradas 01 CDS 8
03 - Chefe do Setor de Vigilancia Epidemiologica 01 CDS 8
04 - Chefe do Setor de Topografia 01 CDS 8
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ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA

LEI N° 085/98-JGP, DE 30 DE MARGCO DE 1998.

I - CARGOS DE APOIO E EQUIVALENTES

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11

NOME
Assistente de Secretarias
Motorista de Representacao
Assistente de Diretoria
Assistente de Departamento
Assistente de Divisdo
Assistente de Secdo
Assistente de Coordenadoria
Assistente de Setor
Encarregado de Turma
Encarregado de Servigos
Oficial de Gabinete
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QUANTITATIVO SIMBOLO

10
03
09
10
18
07
18
04
12
20
11

CA1
CA 1
CA2
CA3
CA 4
CA4
CAS5
CAS5
CA5
CAS
CAS



ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA
LEI N° 085/98-JGP, DE 30 DE MARGCO DE 1998.

ANEXO I

TABELA DE VALORES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

A - CARGOS DE DIREGAO SUPERIOR

CDS 1 R$ 2.500,00 "
CDS 2 R$ 1.000,00 [
CDS 3 R$ 800,00 A
CDS 4 R$ 50000 | |
CDS 5 R$ 400,00 |
CDS 6 R$ 30000 ) | |
CDS 7 R$ 25000 | | |
CDS 8 R$ 20000 || |

~ B -CARGOS DE APOIO "i

CA1 R$ 300,00
CA2 R$ 250,00
CA3 R$ 200,00
CA4 R$ 150,00
CAS R$ 120,00
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