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PREFEITURA DE

FORMOSA b=

RENASCENDO COM CORAGEM, CRESCENDO COM O POVO

Q Secretaria de .
qb\;; Desenvolvimento
Social

Secretaria de Desenvolvimento Social

Oficio n°® 72/2026 - Compras SDS

Formosa/GO, 26 de janeiro de 2025.

Y

A

SRA. LUCILENE VIEIRA DA COSTA
Procuradora-Geral do Municipio
Formosa/GO

Prezada Senhora,

A par de meus cumprimentos, venho, por meio deste, solicitar a Vossa Senhoria a
elaboragdo de lei autorizativa para firmamento de Termo de Convénio entre a Associagao
de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) e o Fundo Municipal de Assisténcia Social,
a fim de estabelecer o regime juridico das parcerias voluntarias voltadas a consecucao de
finalidades de interesse publico, bem como fixar diretrizes para a politica de fomento e
de colaboragdo com organizacoes da sociedade civil, em conformidade com a Lei Federal
n°® 13.019/2014.

Reitero que tal solicitacdo estd condicionada aos valores apresentados pela APAE,
referentes aos repasses voluntarios dos meses de agosto a dezembro de 2025, totalizando
o montante de R$ 15.419,18 (quinze mil, quatrocentos e dezenove reais e dezoito
centavos).

Ressalta-se que associagdo recebe os recursos do Piso de Transi¢do de Média
Complexidade para a execugdo desse objeto, sendo repassados pelo Ministério da
Cidadania. Sem mais para o momento, me coloco a disposi¢ao para eventuais
esclarecimentos.

Atenciosamente,

Gardene Veloso Lopes Roehrs
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Decreto n° 1.198/2025

. 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - Praga do Mercado, n° 460, Centro
- Telefone (61) 3981-1082 - E-mail: sec.desenvolvimentosocial@formosa.go.gov.br
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Of. N.°001/2026 Formosa-GO, 20 de janeiro de 2026.

Ilmo. Sr.%

Gardene Veloso

Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho
Formosa - GO

Senhora Secretaria,

A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais- APAE de Formosa-GO, representada pela sua presidente
Sarah Rafaela Muniz Farah vem através deste solicitar junto a esta secretaria o repasse referente as parcelas de
agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro de 2025 do Piso de Transicdo de Média Complexidade,
conforme demonstrativo de parcelas pagas do Ministério de Desenvolvimento Social (doc. anexo). Com as
seguintes datas e ordem de pagamento, e numero da conta: Banco do Brasil: 001 Ag. 0377-8 Conta: 4730-9.

Data Ordem Valor
08/2025 4854 2.848,37
08/2025 12869 220,82
09/2025 6416 2.848,37
09/2025 12543 220,82
10/2025 12834 220,82
10/2025 7697 2.848,37
11/2025 12439 212,75
11/2025 8788 2.892,96
12/2025 12494 212,71
12/2025 10028 2.893,19

Total: RS 15.419,18

Sem mais para o momento, certos que podemos contar com sua colaboracdo, desde ja agradecemos e
colocamo-nos a disposi¢do para eventuais esclarecimentos.

Documento assinado digitalmente

“b SARAH RAFAELA MUNIZ FARAH
. g Data: 21/01/2026 10:39:31-0300
AtenCIOsamente, Verifique em https://validar.iti.gov.br

Sarah Rafaela Muniz Farah
Presidente
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Av. Tancredo Neves,269 — St. Sul — Fone/Fax: (61) 3631 4470 — CEP 73802-489 — Formosa- GO

PLANO DE ACAO 2026

1. IDENTIFICACAO:

1.1 - Identificacao da Entidade:

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS

Endereco: Avenida Tancredo Neves 269 Setor Sul Formosa-Go Fone: (61) 3631-4470

E-mail: formosa@apaego.org.br

Representante Legal — Sarah Rafaela Muniz Farah

Nome e cargos de toda a Diretoria Executiva / Gestao: Data Inicio: 06/01/2026 Data Término:31/12/2028

PRESIDENTE: Sarah Rafaela Muniz Farah

1* VICE-PRESIDENTE: Marine Patricia Aragjo Silva

1° SECRETARIA: Valeria Ferreira Borges

2* SECRETARIA: Rayanne Gomes Martins Siqueira

1° DIRETOR FINANCEIRA: Leide Aparecida Faria Guimaraes

2° DIRETOR FINANCEIRA: Thais Fernanda Moreira

DIRETOR DE PATRIMONIO: Iesa Galvdo Lisboa Marchesano De Freitas
DIRETOR SOCIAL: Lidian Rezende Sales

CONSELHO ADMINISTRATIVO: Lucelia De Sousa ,Sonia Rodrigues,
Raquel Pertusatti, Kenia Alves Da Silva

CONSELHO FISCAL: Carla Ribeiro Prado, Filismino Alves Ferreira Junior
Adriana Dos Santos Gomes Abdalla

SUPLENTES:Ronaldo Abadio Santana , Mariza Gugel Soares
Ana Carolina

Nome dos Autodefensores / Gestao:
Coordenador do Servico de Assisténcia Social da APAE: Diretor do Servico
Educacional: Lilian Leal Soares Pascoal Diretor/ou Coordenador do Servico

na area de Saude:

1.2 - Documentacao

CNPJ: 02.158.129/0001-58

Registros nos Conselhos Municipais/ com ntmero: 010/2023 Utilidade
Publica Municipal ;02-S DE 18 DE MARCO DE 1977 Estadual / Federal:
Como esta cadastrado no CNEAS:

NQ CNEAS:
CEBAS: (se tiver). PORTARIA N° 49/2022 PROCESSO N° 001945.0000214/2019

- DADOS BANCARIOS - CONTA ESPECIFICA PARA O REPASSE (BANCO DO
BRASIL S/A )

BANCO: AGENCIA CONTA CORRENTE
BRASIL 0377-8 4.730-9




2. HISTORICO DA ENTIDADE
1.1.NO BRASIL

E relevante conhecer a origem e o caminho do movimento APAEANO para melhor compreender as
mudancas ja alcancadas e as necessdrias a sua educacao.

A APAE - Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais € resultado de um movimento que se
destaca no pais pelo seu pioneirismo.

A primeira iniciativa, no Brasil, de congregar pais de “excepcionais” e outras pessoas interessadas
em apoid-los, ocorreu no Rio de Janeiro, empreendida por Beatrice Bemis, membro do corpo diplomatico
norte—americano e mae de uma pessoa sindrome de Down.

Motivados por aquela cidada, um grupo, congregando pais, amigos, professores e médicos de pessoas
deficientes, fundou a primeira Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE do Brasil. A escola
desenvolveu—se, seus alunos tornaram—se adolescentes e necessitaram de atividades criativas e
profissionalizantes. Foi organizada, entdo, uma oficina pedagdgica de atividades ligadas a carpintaria para
deficientes, por iniciativa da professora Olivia Pereira.

De 1955 a 1962, surgiram varias APAES. No final de 1962, houve a primeira reunido nacional de
dirigentes APAEANOS, presidida pelo médico psiquiatra Dr. Stanislaw Krinsky, em Sao Paulo. Reuniram—
se representantes de doze das dezesseis unidades ja existentes, provenientes de cidades do Rio de Janeiro,
Minas Gerais, Sdo Paulo, Paran4, Rio Grande do Sul e Paraiba.

Para facilitar a articulagdo e o intercdmbio de ideias, os participantes da reunido sentiram a
necessidade de criar um organismo nacional. Em 10 de Novembro de 1962, surgiu a Federacao Nacional das
APAES, que funcionou durante alguns anos em Sdo Paulo, no consultério do Dr Krinsky. O primeiro
presidente da diretoria provisoria eleita foi Dr. Antdnio Clemente Filho.

Em 1964, foi construida, no Rio de Janeiro, a sede da Federacdo Nacional das APAES, depois
transferida para Brasilia, onde permanece até a presente data. A FENAPAES € o 6rgdo nacional que mantém
articuladas as unidades Apaeanas organizadas no sistema que integra a Rede APAE.

Adotou—se como simbolo a figura de uma flor ladeada por duas maos em perfil, desniveladas, uma
em posicao de amparo e a outra de orientagao.

O movimento logo se expandiu para outras capitais e depois para o interior dos Estados. No ano de
2023, decorridos 68 anos de fundagdo, sdo mais de 300mil pessoas assistidas, divididas entre
2.201 unidades, espalhadas pelo Brasil. E o maior movimento social de cariter filantrépico do pais, na sua
area de atuagdo. Esta multiplicacdo foi notavel, levando—se em conta as dificuldades de um pais como o
nosso carente de recursos no campo das politicas publicas e, mais ainda, na drea da Educacao Especial. Este
crescimento vertiginoso foi impulsionado pela Federacdo Nacional e suas representagdes Estaduais que,
seguindo a mesma linha filosé6fica da primeira, permitiram e incentivaram a formagao de novas APAES.

NO ESTADO DE GOIAS

No Estado de Goiés as primeiras unidades da APAE foram fundadas no ano de 1969. Atualmente a Federacao
Estadual conta 51 filiadas em pleno funcionamento atendendo aproximadamente um total de 4.262
estudantes. Destas Unidades alguns possuem autoriza¢do do Conselho Estadual e/ou do Conselho Municipal
e outras estdo em processo de regularizacdo. A sede da Federacdo Estadual fica localizada a Rua T-36, Quadra
147, Lote Y2, s/n°. Aquérius Center, 11° andar, sala 1109, Setor Bueno, Goiania- GO, 74 223-050. A atual
Presidenta é Carmem Marize Lima, Gestao 2018-2022.

1.2. NA CIDADE DE FORMOSA

A APAE Formosa foi fundada em 14 de setembro de 1975 pelo Sr. Antero Domingues de Souza
e D.* Assma Affiune. Em 1977 foi criada a Escola da Esperanca — APAE, que mantém convénio com a
Secretaria de Estado da Educacdo desde 24 de agosto de 1980.

Em 10 de agosto de 1976 a APAE-Formosa, filiou a Federagao Nacional das APAE’s (FEAPAE:5).
H4 47 anos de servigos prestados na comunidade. Os representantes da sociedade que passaram pela
Presidéncia da Associagcdo de Pais e Amigos dos Excepcionais APAE — Formosa, sdo: Antero Domingues de
Souza - periodo: 1975 - 1986; Fernando José de Oliveira; periodo: 1987 a 1988; Wert Alvarenga, periodo: 1989
- 1990; Balthizar Camargo, periodo: 1991- 1992; Angela Maria Silva, periodo: 1993 - 1995; Neila de Souza M.
Ferreira, periodo: 1996 — 1997; Zildete de Melo Alvares Barbosa, periodo: 1998 — 1999; Alzira Martins
Amorim, periodo: 2000 a 2004; Iesa Galvao Lisboa
Marchesano de Freitas, periodo: 2005 a 2009; Alda Maria Muniz, periodo: 2010 a 2019; e Iesa Galvao Lisboa
Marchesano de Freitas € a atual presidenta e estd pela segunda vez na presidéncia desta diretoria, periodo: 2020



-2023, também eleita para o pleito de 2023-2026. € a atual presidenta com o pleito de 2026-2028 Sarah Rafaela
Muniz Farah
No presente ano a APAE — Formosa atende 190 alunos, sendo na modalidade escolarizacao Educagio
Especial, no Atendimento Educacional Especializado (AEE) e na Oficina Pedagdgica.
Trata-se de uma instituicdo sem fins lucrativos que conta com o apoio e Doacao da comunidade para manté-la na
missao articulatdria junta a sociedade solidaria.

A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais € uma associagdo civil, beficente, sem fins lucrativos, cuja

natureza € de Assisténcia Social. Fundada no ano de 14 de setembro de 1975.

A Apae de Formosa-GO integra a rede socioassistencial na oferta de servigcos de referéncia a pessoa deficiéncia
intelectual e multipla, usudrios da Politica Nacional de Assisténcia Social...

3. MISSAO Nossa Missao é promover e articular agdes de defesa de direitos e prevengao, orientagdes, prestacao
de servigos, apoio a familia, direcionadas a melhoria da qualidade de vida da pessoa com Deficiéncia e a
constru¢do de uma sociedade mais justa e soliddria.

4. FINALIDADE ESTATUTARIA
I — Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla, e transtornos globais do desenvolvimento, em seus ciclos de vida: criangas, adolescentes, adultos e
idosos, buscando assegurar-lhes a protecao social o pleno exercicio da cidadania;

IT — Premover ao publico definido no inciso I a integrac@o a vida comunitaria no campo da assisténcia social,
realizando atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma isolada ou cumulativa as
pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, e para suas familias;

IIT — promover a habilitagao e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e a promog¢ao da sua inclusao a vida
comunitéria, no enfrentamento dos limites existentes para as pessoas com deficiéncia, de forma articulada
ou ndo com agdes educacionais ou de satude, por meio de servigos, programas ou projetos socioassistenciais;

IV — Prestar servigos de educacdo especial as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla;

V — Oferecer servicos na drea da satide, desde a prevencao, visando assegurar uma melhor qualidade de vida
para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla.

Art. 10 — Para consecugdo de seus fins, a Apae se propde a:

I — Executar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, de forma gratuita, perma- nente e
continuada aos usudrios da assisténcia social e a quem deles necessitar, sem qualquer discrimi- nagado, de
forma planejada, didria e sistemdtica, ndo se restringindo apenas a distribui¢do de bens, be- neficios e
encaminhamentos;

IT — Prestar servicos e executar programas e projetos voltados prioritariamente para a defesa e efeti- vacao
dos direitos socioassistenciais, de forma continuada, permanente e planejada, voltados a cons- trugcdo de
novos direitos, promocdo da cidadania, enfrentamento

III - prestar servicos de educacdo especial as pessoas com defici€ncia, que tem inicio na educacdo infantil e
estende-se ao longo da vida, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificacio para o trabalho;

IV - Promover campanhas financeiras de ambito municipal e colaborar na organizagdo de campanhas
nacionais, estaduais e regionais, com o objetivo de arrecadar fundos destinados ao financiamento das a¢des
de atendimento a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, bem como a realizacio
das finalidades da Apae;

V - Incentivar a participa¢ao da comunidade e das institui¢des publicas e privadas nas a¢des e nos programas
voltados a prevenc¢do e ao atendimento da pessoa com deficiéncia, preferencialmente inte- lectual e multipla;

VI - Promover parcerias com a comunidade e com institui¢des publicas e privadas, oportunizando a
habilitacdo e a colocagdo da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, no mundo do
trabalho;



VII - participar do intercambio entre as entidades coirmas, as andlogas filiadas, as associacdes congéne- res e
as institui¢des oficiais municipais, nacionais e internacionais;

VIII - manter publica¢des técnicas especializadas sobre trabalhos e assuntos relativos a causa e a filo- sofia
do Movimento Apaeano;
IX - Solicitar e receber recursos de 6rgaos publicos ou privados, e contribui¢des de pessoas fisicas;

X - Firmar parcerias com entidades coirmds e andlogas, solicitar e receber recursos de 6rgdos publicos e
privados, e as contribuicdes de pessoas fisicas e juridicas;

XI— produzir e comercializar produtos e servicos com ou sem cessao de mdo de obra, para manutencdo da
garantia de qualidade da oferta dos servigos prestados; implantar e manter qualquer atividade-meio, como
instrumento de captacdo de recursos, desde que o resultado operacional seja aplicado integral- mente nos
objetivos estatutdrios, e que a operagao seja registrada segregadamente em sua contabilidade destacadas em
suas Notas Explicativas.

XII - fiscalizar o uso do nome “Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais”, do simbolo e da sigla Apae,
informando o uso indevido a Federagao das Apaes do Estado ou a Federacdo Nacional das Apaes;

XIII - promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares para os seus assistidos e as
suas familias;

XIV- desenvolver agdes de fortalecimento de vinculos familiares, prevenindo a ocorréncia de abriga-
mentos;

XV- Apoiar e/ou gerenciar casas-lares para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla, em situa¢do de risco social ou abandono;

XVI - garantir a participacdo efetiva das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e mul- tipla,
na gestao das Apaes;

XVII - coordenar e executar, nos limites territoriais do seu municipio, os objetivos, programas e a politica
da Federacdo das Apaes do Estado e da Federacdo Nacional das Apaes, promovendo, assegu- rando e
defendendo o progresso, o prestigio, a credibilidade e a unidade organica e filos6fica do Mo- vimento
Apaeano;

XVII — atuar na definicdo da politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia, preferen-
cialmente intelectual e multipla, em consonancia com a politica adotada pela Federacdo das Apaes do Estado
e pela Federacdo Nacional das Apaes, coordenando e fiscalizando sua execugao;

XIX — articular, junto aos poderes publicos municipais e as entidades privadas, politicas que assegurem o
pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla; XX —
Encarregar-se, em ambito municipal, da divulgacdo de informagdes sobre assuntos referentes a pessoa com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, incentivando a publicac¢do de trabal- hos e de obras
especializadas;

XXI — compilar e/ou divulgar as normas legais e os regulamentares federais, estaduais e municipais, relativas
a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, provocando a a¢do dos 6rgaos municipais
competentes no sentido do cumprimento e do aperfeicoamento da legislacao;

XXII - promover e/ou estimular a realizacdo de estatisticas, estudos e pesquisas em relagdo a causa da pessoa
com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, propiciando o avango cientifico e a permanente
formacao e capacitacdo dos profissionais e voluntdrios que atuam na Apae

XXIII promover e/ou estimular o desenvolvimento de programas de prevengao da deficiéncia, de promogao,
de protecdo, de inclusdo, de defesa e de garantia de direitos da pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e maltipla, de apoio e orientagc@o a sua familia e 2 comunidade;

XXIV — estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servicos prestados pela Apae,
impondo-se a observancia dos mais rigidos padrdes de ética e de eficiéncia, de acordo com o conceito do



Movimento Apaeano;
XXV —divulgar a experiéncia apaeana em 6rgdos publicos e privados, pelos meios disponiveis;

XXVI- desenvolver o programa de autodefensoria, garantindo a participacdo efetiva das pessoas com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, na gestao da Apae;

XXVII - promover e articular servicos e programas de preven¢do, educagdo, saide, assisténcia social,
esporte, lazer, trabalho, visando a plena inclusio da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelec- tual e
multipla.

5. OBJETIVOS DA ENTIDADE (Geral e Especificos - copiar do estatuto).

v’ Proporcionar a igualdade de oportunidades, mediante a diversificagcdo dos servigos educacio- nais,
de modo a acentuar as diferencas individuais dos educandos, por mais acentuadas que elas sejam;

v Incentivar a autonomia, cooperag@o, espirito criativo da pessoa com deficiéncia;

v Atender adequadamente as necessidades especiais do alunado, no que se referem aos Cu- rriculos
adaptados, métodos, técnicas e material pedagégico diferenciado e adaptado;

v Desenvolver programas voltados & preparagio para o trabalho;

v Envolver a familia e a comunidade nas a¢des referentes ao aprendizado e ao desenvolvimento global
dos educandos;

v’ Incentivar o trabalho coletivo a partir de uma gestdo democrética e participativa;

v Desenvolver as acdes pedagdgicas a partir das premissas contidas nos documentos: Decla- ragdo
Universal dos Direitos Humanos, Declaracao de Salamanca e de tedricos como Vygotsky, Paulo
Freire e suas reflexdes sobre uma educacdo voltada para a autonomia, para as multiplas
inteligéncias e para a histdria de vida de cada educando.

v Possibilitar aos alunos um desenvolvimento favordvel para que possam ser incluidos na es- cola e
na sociedade.

6. RECURSOS FINANCEIROS
Servico de A¢do Continuada (SAC);

Fundo Nacional de Desenvolvimento Escolar (FNDE)
Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE);

Plano Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) Doacdes
Diversas da Comunidade Local

Parceria com Secretaria Municipal de Assisténcia Social (Recursos Federal e Municipal) (sim)
Parceria com Secretaria Estadual de Desenvolmento Social — SEDS — Auxilio Nutricional, Tarifa de Energia
Elétrica, Agua e esgotamento sanitdrio (sim)
¢ FNDE (sim)
e PDDE(sim)
e Parceria com Secretaria Municipal de Saide:(sim)

* Parceria com Secretaria Estadual de Educacdo: (sim)

¢ Emenda Parlamentar: (sim)
* Recursos Proprios advindos de Bazar: (sim)
* Recursos proprios advindos de Leilao/Pedagio/Baile/Jantar/Bingo, outros:.(nao)

7. INFRAESTRUTURA:
7.1 Estrutura Fisica )
A APAE possui estrutura fisica construida em drea urbana, contendo um espaco fisico, Uma Area total medido



6.486,00 em metro quadrado, conforme documento registrado em cartério cercada com muro de alvenaria, portao
fechado, para acesso de veiculos, portdo para acesso a pedestre: usario, familia e trabalhador e, comunitarios. A
unidade disponibilizard um total de 30 espacos/ambientes distintos para a implementacdo dos servigos técnicos
referenciados, a serem ofertados ao usuarios e familia.

QUANT. DESCRICAO SITUACAO
01 Refeitorio Mantenedora
10 Banheiros Mantenedora
00 Auditério Mantenedora
01 Salas de atendimento da Equipe técnica Mantenedora
10 Salas de Aulas Educacao

01 Salas de Oficinas Mantenedora
02 Salas Diretoria, Coord. Pedagégica e Financeiro Mantenedora
00 Quadra Poliesportiva Compartilhada
01 DML - depdsito de material de limpeza Mantenedora
01 Cozinha Mantenedora
01 Depésito de itens de alimentagao Mantenedora
01 Sala de secretaria/administrativo Educacao

7.2 — Equipamentos e Materiais.

(listar mobilidrios, equipamentos de informaética, eletrodomésticos, .....)

QUANT. DESCRICAO SITUACAO
85 Mesas Mantenedora
60 Cadeiras plasticas/Adm /sala técnica e refeitério Mantenedora
85 Cadeiras de sala de aula Mantenedora
12 Armdrios Mantenedora
08 Quadro/lousa Mantenedora
04 Computadores completos + internet Mantenedora
03 Impressora Mantenedora
05 Ar Condicionado Compartilhada
01 Geladeira Mantenedora
02 Bebedouro com 2 saidas Mantenedora
01 Fogao Semi industrial 6 bocas Mantenedora
02 Forno elétrico Mantenedora
01 Celular Mantenedora
01 Liquidificador industrial Mantenedora
02 Freezer Mantenedora




8. AREAS DE ABRANGENCIA DOS SERVICOS OFERECIDOS PELA APAE
A Apae de Formosa-GO , entidade de assisténcia social, de habilitacdo e reabilitacdo da Pessoa com

deficiéncia no campo da Assisténcia Social, atua de forma intransigente na defesa e garantia de direitos,

promove a protecao social e por meio dos seus servigos ofertados e atendimentos técnicos referenciados

ao usudrio e familia, promove o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e, favorece a

construcdo da sua autonomia, independéncia, seguranga, o acesso aos direitos € a sua participagdo plena e

efetiva na sociedade, conforme preconiza e recomenda as Resolu¢des do CNAS n° 109/2009/revisada em

2014;an234/2011;n°27/2011 e an®33/2011. Neste sentido, a APAE oferta de forma articulada e integrada

a educacdo e satde e, as ofertas proprias de Assisténcia Social.

8.1 — Assisténcia Social (Servicos Socioassistenciais)

Realizacao de Visitas:
«  Domiciliar

Acolhida do Usuario e Familia (levantamento das demandas para atendimento didrio; repasse de informes

€ avisos);

« Informagdes, orientacdes e encaminhamentos ao usudrio e a familia referentes a agdes soci- oassistenciais
(na oferta de servicos de protecdo e vigilancia social incluindo: a acolhida, a escuta qualificada; o apoio
socio familiar e informagdo para garantia de direitos; a geracdo de trabalho e renda; a orientagdo para
outras politicas publicas; a preven¢do e o atendimento a situagdes de violagdo de direitos, violados ou
ameacados e, o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitéria;

8.1.1 —Publico alvo - sdo o cento e noventa (190) alunos atendidos na institui¢ao a partir de cinco (05) anos.
Distribuidos no periodo matutino (08hOOm as 11h00m) e vespertino (12h00Om as 16h00m)
8.1.2 - Capacidade de Atendimento (Quantas pessoas participardo do Servico/programa ou Projeto?).199

alunos

8.1.3 — Recurso Financeiro

Correspondente as acoes por dreas apontando as fontes financiadoras (com qual Ser- vico de A¢do

Continuada (SAC);

4 Fundo Nacional de Desenvolvimento Escolar (FNDE)
v Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE);

v Plano Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE)

v Doacdes Diversas da Comunidade Local

8.1.4 — Recursos Humanos (quais profissionais estardo envolvidos neste programa —

1.1.Dados dos Docentes da Rede Estadual:

FORMACAO FUNCAO/ C.HM
NOME Graduacao/Especializacao TURNO
Deliane Patricia Ribeiro Vieira Pedagogia Professora 30h
Vespertino
Eliana Batista de Franca Pedagogia Matutino 30h
Elisabeth Jensen Pedagogia Coordenador 40h
P6s em Educacao Inclusiva Pedagogico
Fernanda Araijo Fernandes Pedagogia Professora 30h




Neuropsicopedagia / Educagdo|l Vespertino
Inclusiva e Especial
Fernanda Vieira do Nascimento Pedagogia Professora 30h
Pés em Psicopedagogia Clinica | Matutino
e Institucional
Flavia Ribeiro Marques Teixeira Pedagogia Psicopedagogia | Professora 40h
Clinica Institucional/ Método e | Matutino
Técnica de Ensino
Iraneide Targino Bastos Pedagogia Professora 30h
Psicopedagogia Vespertino
Ivanilde Freitas de Sousa Rodrigues Pedagogia Professora 30h
Orientacdo  Educacional e | Matutino
Ensino Especial
Joelma Cardoso Alves Pedagogia Professora 30h
Psicopedagogia  Clinica e | Vespertino
Institucional
Karine dos Santos Caye Pedagogia Professora 30h
Vespertino
Lilian Leal Soares Pascoal Histoéria Diretora 40h
Psicopedagogia
Manuela Sales Teixeira Xavier Pedagogia Professora 30h
Atendimento Educacional | Matutino
Especializado
Maria Salete Ribeiro de Melo Pedagogia Professora 30h
Gestao Educacional Matutino
Sonia Maria Ferreira dos Santos Pedagogia Professora 30h
P6s em Psicopedagogia Vespertino
1.2. Dados dos Docentes da Rede MUNICIPAL.:
FORMACAO FUNCAO C.H.SE | SITUACAO
NOME
Aurea dos Santos Gobira Pedagogia Professora 30h Contrato
Gestdo e  Orientagdo Temporério
educacional
Deise Yone Rodrigues dos Santos | Pedagogia Professora 40h Efetiva
Gesilene dos Reis Calcado | Educacao Fisica Professora 40 Efetiva
Oliveira
Laliane Alcantara Passinato Pedagogia Professora 40h Efetiva
Ensino Especial




Batistal Geografia

Marcia Cristina Gomes Professora 30h Efetiva
Silva Gestao Educacional
Mariz Gugel Letras Coordenadora 40h Efetiva
Psicopedagogia
Milvania Alves de Aquino Pedagogia - Educacdo | Professora 30h Contrato
Especial Inclusiva Temporario
Suzana Moura dos Santos Letras e  Pedagogia Professora 10h Efetiva
Psicopedagogia e Gestao
Telma Oliveira Nascimento Matematica Professora 30h Efetiva
Arterapia
1.3.Dados dos Auxiliares Administrativos Educacional de Apoio: ESTADUAL
NOME FORMACAO FUNCAO/ C.H.SEM
FUNCAO
Maria do Socorro Pereira da Silva Ataide Pedagogia Secretéria Geral 40h
Administracdo  Pu-
blica
Maria José Luciana da Silva Ensino Médio Executora 40h
d
e Servicos
auxiliares
Natalia de Fatima Silva Ensino Fundamental | Merendeira 40h
1.4. Dados dos Funcionarios da rede MUNICIPAL:
FORMACAO FUNCAO/ FUNCAO | C.H.SEM
NOME
Edna Ana de Deus Basilio Fisioterapeuta Fisioterapia 20h
Nelson Viera de Sousa Ensino Médio Motorista 40h
1.5. Dados dos Funcionarios da APAE:
NOME FORMACAO FUNCAO/ FUNCAO | C.H.SEM
Neusa Pereira Damasceno Ensino Médio Secretdria 40h
Wanderson da Silva Braga Ensino Médio Motorista do | 40h
Transporte Escolar
Yago Petrick Gomes de Matos Ensino Médio Monitor do Transportel 40h
Escolar
FUNCAO FORMACAO QUANT. CARGA | VINCULO EMPREGATICIO
HORARIA
Assistente Social
Psicélogo Ens. Superior 01 10h Cedido pela SMAS
Pedagogo Pedagogo 01 20 Cedido - SME




Assist. Administrativo

Ens. Médio

01

40h

Contrato CLT

Professor

Ens. Superior

01

20

Convénio SME

8.1.5 — Abrangéncia Territorial: os bairros e setores: (Listar os bairros, regides ou municipios de residéncias
das pessoas atendidas). Parque Lago, Formosinha, Vilagem, Vila verde, Padre José, Planalto, Nova Formosa,
Parque da Colina, Setor Nordeste, Ferrovidrio, Parque das Laranjeira Setor Primavera, Oliveira, Parque
Serrano, abreu, setor Sul, Bosque

Este Programa atendera usudrios residentes em:

e No Municipio: Sim

* Na Zona Rural adjacente ao Municipio: Sim

8.1.6 — Demonstraciao da forma como o servico incentivara e qualificara a participaciao dos usuarios e/ou
as estratégias a serem utilizadas em todas as etapas de execucdo das atividades, monitoramento e

avaliacao.

(Descrever como serd a participacdo dos usudrios na oferta do servico Exemplo: Os

autodefensores e familias participardo de que forma?

O Autodefensor (a) € o aluno (a) deficiente intelectual associada a deficiéncias multiplas, escolhido (a) por seus
pares para representar o corpo discente. A escolha do Autodefensor (a) serd realizada em férum especifico convocado
para este fim, por aclamagdo da maioria dos participantes devidamente credenciados. Compete ao Autodefensor

(a):

FE
«ooﬁ N.go

T ()

Sy

v Para o triénio 2026 a 2028, foram eleitos como Autodefensores Titulares da APAE — Formosa

os estudantes Moisés dos Santos e Marcela Eduarda Marques de Almeida, representantes do

corpo discente no exercicio da autodefensoria, com atuagdo voltada a defesa de direitos, ao

fortalecimento da autonomia e a participagdo ativa nos espagos de decisdo da institui¢do.

v' +» Como Autodefensores Suplentes, foram designados os estudantes Dorivan Oliveira de

Souza e Tatiany Aparecida Lopes dos Anjos que acompanham as atividades da autodefensoria

€ assumem a representacao sempre que necessario, garantindo a continuidade das agdes

desenvolvidas. Além disso, a estudante Abadia das Gracas Alves Teixeira foi nomeada pela

Diretoria Executiva da APAE Formosa para exercer a funcdo de Autodefensora Adjunta,

contribuindo para o fortalecimento das

representatividade dos estudantes no ambito institucional.

acoes

de protagonismo, participacdo e

8.2 — Formacao Inicial para Trabalho/ Inclusao no mundo do Trabalho.

N3ao temos

8.3 — Defesa e Garantia de Direitos servico de Autodefensoria).

v" Participar das reunides do Conselho Escolar com direito a voz e voto.

v
v
v
v

8.3 — Educacio EDUCACAO BASICA

Defender os interesses individuais e coletivos dos alunos.

Reivindicar a acessibilidade nos espacos escolares.

Incentivar a participacdo dos alunos em eventos culturais, artisticos e desportivos.

Reivindicar acessibilidade nos transportes escolares, dentre outros...




1.1. ENSINO FUNDAMENTAL

O Ensino Fundamental consolida-se na LDB (1996) como segunda etapa da educacdo bdésica e realiza-se
por meio de conteidos curriculares que integram conhecimentos tteis ao exercicio da cidadania,
incorporados a valores éticos e estéticos e que contemplem a autoestima do aluno e atitudes adequadas ao
convivio social.

1) Linguagens

Lingua portuguesa: - Criar condicdes para o aluno desenvolver sua competéncia comunicativa atra- vés
de diferentes linguagens - verbal ou ndo verbal, corporal, visual, sonora e digital-, para se expressar e partilhar
informacodes, experiéncias, ideias e sentimentos em diferentes contextos e produzir sentidos que levem ao
dialogo (convencional ou ndo convencional) a resolucdo de conflitos e a cooperacdo. Desenvolver

habilidades de recursos expressivos através da leitura e escrita.

Ciéncias Humanas

2) a. Historia - Identificar interpretacdes que expressem visdes de diferentes sujeitos, culturas e povos com
relacdo a um mesmo contexto histdrico, e posicionar-se criticamente com base em principios éticos,
democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios.

3)b. Geografia Utilizar os conhecimentos geogréficos para entender a interacdo sociedade/Natureza e
exercitar o interesse e o espirito de investigacao e de resolu¢do de problemas.

4)ENSINO FUNDAMENTAL 12 Fase - PERIODO INICIAL

Esta fase € destinada aos estudantes de faixa etdria de sete a quatorze anos.

Objetiva a formacdo integral do aluno por meio de sua escolariza¢do, que tem por base para construgao
de seus objetivos e definicdo de conteddos os Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental
(MEC/SEE, 1998), bem como o desenvolvimento de contetidos funcionais de acordo com as necessidades
e peculiaridades dos estudantes.

5)Esse processo tem a finalidade de identificar as necessidades pedagdgicas, habilidades e potencialidades do
educando e propor por meio de variadas estratégias, que preparem o estudante para o processo de
alfabetizacdo e letramento, promovendo o desenvolvimento das habilidades adaptativas de autonomia
pessoal e de competéncia social, e das habilidades intelectuais gerais.

6)1 ENSINO FUNDAMENTAL 22 Fase - PERIODO FINAL

7 Este periodo tem como finalidade dar continuidade e ampliagdo ao Periodo anterior além de propor

atividades de dominio da autoimagem e do autoconhecimento numa perspectiva gradativa.

8) Esta fase também propde atividades de vida pratica didria com o nivel maior de independéncia; adquirir
conhecimentos geograficos em que vive e de outros espacos como: Municipio, Estado e Pais; trabalhar
no¢des matematicas relacionadas ao sistema monetdrio e as medidas; desenvolver habilidades de
comunicagdo verbal e ndo verbal para se fazer entender e ser entendido; criar cons- ciéncia de direitos e
deveres de regras sociais (autogestio).

9) Assim como no ciclo de aprendizagem inicial este ciclo de aprendizagem intermedidrio tem seu plano
curricular desenvolvido observando-se as habilidades sociais, praticas e intelectuais e tam- bém a base
nacional comum: Linguagem (Lingua Portuguesa, Artes-educacdo e Educacdo Fisica); Matemdtica;
Historia, Ciéncias, Geografia.

10) 2* FASE DO ENSINO FUNDAMENTAL
Esta fase € organizada de Forma a propor a conclusdao do ensino fundamental ao estudante deficiente
intelectual e multipla em dois Programas de Aprendizagem ou através dos Programas Pedagdgicos
Especificos e ainda da modalidade de Educacdo Especial de Jovens e Adultos (EEJA).



1.4 EDUCACAO ESPECIAL PARA JOVENS E ADULTOS (EEJA)
A EEJA € uma modalidade de Educacdo que tem proposta organizada por meio de duas etapas
de aprendizagem:
I Etapa do Ensino Fundamental — Previsdo de 04 (quatro) anos de duracgdo.
IT Etapa do Ensino Fundamental — Previsao de 03 (trés) anos de duracao.
A proposta da EEJA possibilita uma articulagdo direta com a Educacao Especial para o
Trabalho. No entanto, o aluno podera optar somente pela formacao conceitual intelectual ou

OFICINAS PEDAGOGICAS: Os trabalhos manuais como ferramenta educativa inclusiva estimulam o
desenvolvimento

de atributos como concentracdo, criatividade, planejamento e cooperacdo, além de senso estético e

planejamento. Contribui na educacio para a formacao de adultos dinamicos, flexiveis, perceptivos,

habilidosos, zelosos e com boa disposi¢do tanto para liderar projetos quanto para atuar em equipe,

percebendo o valor de cada um.

Os alunos com defici€ncia intelectual e/ou Miiltipla, nestas atividades, desenvolvem

aptiddes diversas, como atencdo ao detalhe, coordenacdo, habilidades manuais, senso estético, além

de aprenderem sobre arte, historia, materiais e resolu¢do de desafios. Desenvolvem ainda atributos

1. INFORMATICA E ARTES A utilizacio dos ambientes de Informatica e Artes possibilitam vi- véncias
que estimulam a criatividade e a capacidade de observacao que potencializam habilidades ne- cessdrias ao
bom desempenho académico, além de promover bem-estar sdcio afetivo.
O computador utilizado como ferramenta educacional de apoio para o aluno, promove melhoria da
alfabetizacdo e as habilidades computacionais, melhoria de ensino de conceitos, incentivo ao questio-
namento do aluno, adequagdo dos estilos de ensino e aprendizagem e interacao de alunos com dificul- dade
de aprendizagem.

EDUCACAO FISICA E ATIVIDADES AQUATICAS INCLUSIVAS:
As atividades de esporte, educagao fisica e danga serdo oferecidas na dimensao educativa. Essas ativi- dades
compreendem os aspectos educativos da linguagem em sua abordagem mais lddica, integrativa, de
apropriacao do corpo, do movimento. Serdo oferecidas ao aluno Deficiente Intelectual e/ou Multipla em seu
percurso escolar, tendo-se em vista que essas linguagens sdo necessdrias ao processo de apren- dizagem e
ao seu desenvolvimento.
8.4 — Sauide
fisioterapéutico na APAE ¢é de suma importancia e relevancia, pois atendemos em nossa intui¢ao os 170
alunos, todos com deficiéncia e que necessitam serem estimulados através da fisioterapia em suas diversas
areas sensOrios, cognitivas e motoras, e tem objetivo a prevencdo, a habilitacdo e reabilitacio motora, a
integridade de 6rgdos, sistema ou funcdo, através de recursos especificos estimula as potencialidades
possibilitando uma melhor qualidade de vida das pessoas com defici€éncia que tem indicacdo deste
atendimento. Orienta
8.5 - (Segue colocando todos os Servicos / Programas e/ou Projetos da Apae). PROJETOS
EXTRACURRICULARES INTERDISCIPLINARES: Essas consideracdes levam a compreender,
também, que hd necessidades comuns a todos e necessidades especiais individualizadas que precisam ser
identificadas, compreendidas e atendidas com as acdes a ser desenvolvido com a realizacdo de cada
projeto, enfatizando a importancia de se voltar prioritariamente para a aprendizagem, o desenvolvimento
global e para a promog¢@o humana. Segue abaixo relacdo dos projetos desenvolvidos:
1. Projeto Boas Vindas;

2. Projeto Carnaval;



Projeto Pascoa;

Projeto Aniversariantes;
Projeto Familia na Escola;
Projeto Meio Ambiente;

Projeto Festa Junina;
Projeto Apae Interagindo com a Sociedade Formosense;

o 0N kW

Projeto Semana do Excepcional;

10.  Projeto Semana da Independéncia;

11.  Projeto Transito Seguro;
12.  Projeto Semana da Crianga;
13.  Projeto Cultura Afro-Brasileiro e Indigena;

14.  Projeto Natal das Madrinhas.

8.6- PLANO DE APLICACAO:
Acdes para o exercicio de 2026: Modalidades de Ensino desenvolvidas:

01-Inicio das Atividades: 20 de janeiro de| Ensino Fundamental I e II Series finais
2026
Educacao Especial para Jovens e Adultos

(EEJA) Oficinas Pedagégicas

Témino:18 de dezembro de 2026 Informatica e Artes

Educacio fisica e atividades aquéticas
inclusivas Atendimento educacional

especializado - AEE Multifuncionais e

multissensorial

3 — Aplicacoes dos Recursos do Convénio

DESEMBOLSO MENSAL

Agosto 2025 Setembro 2025 | Outubro 2025| Novembro 2025 | Dezembro 2025 | VALOR TOTAL

R$ 2.848,37 R2.848,37 R$2.848,37 R$2.892,96 R$2.893,19

R$ 15.419,18
R$220,82 R$220,82 R$220,82 R$212,75 R$212,71 $ ’

Ressalta-se que os repasses correspondentes aos meses de janeiro a julho ja foram devidamente efetuados
conforme lei LEIN.° 1133, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025, restando pendentes apenas os valores referentes
ao periodo de agosto a dezembro de 2025, conforme demonstrado no quadro de desembolso mensal acima,
totalizando o montante de R$ 15.419,18 (quinze mil, quatrocentos e dezenove reais e dezoito centavos).

Os referidos recursos destinam-se a manutengao e ao desenvolvimento das acdes previstas para o exercicio de|
2026, contemplando as modalidades de ensino ofertadas, quais sejam: Ensino Fundamental I e II (séries|
finais), Educacao Especial para Jovens e Adultos (EEJA), Oficinas Pedagogicas, Informatica, Artes,)
Educacao Fisica e Atividades Aquaticas Inclusivas, bem como o Atendimento Educacional Especializado|
(AEE) em salas multifuncionais e multissensoriais.




A execucdo financeira observara rigorosamente o cronograma de desembolso estabelecido, em conformidade]
com o repasse do Ministério do Desenvolvimento Social, por meio do Fundo Nacional de Assisténcia Social
(FNAS), atendendo as normas legais e aos objetivos pactuados no respectivo convénio.

CONFORME O REPASSE DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL (FUNDO
NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL)

8.7- Cronograma de execucio:
INICIO: 20/01/2026 TERMINO:18/12/2026

8.8- Orcamento correspondente as acoes por areas apontando as fontes financiadoras
v Servico de Ac¢ao Continuada (SAC);
4 Fundo Nacional de Desenvolvimento Escolar (FNDE)
4 Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE);
v Plano Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE)
v Doacdes Diversas da Comunidade Local
8.9 — Avaliacao:
A avaliacdo pedagdgica na escola especial possui determinadas especificidades, propria das condi¢des dos alunos
Pelos quais se responsabiliza que nos obriga a um olhar mais apurado para Também, mas ndo exclusivamente,
identificar as necessidades especificas do aluno deficiente
Proporcionando-lhes os recursos dos quais dependem para acessar o curriculo. O processo de
Avaliagao € centrado na descricdo das capacidades e das dificuldades que a pessoa com deficiéncia
Intelectual apresenta. Utilizamos os seguintes instrumentos avaliativos: Relatério de Avaliagao
Bimestral Descritivo; Ficha de Conselho de Classe, que consta drea de conhecimento, contetdo,
Habilidades e competéncias internalizadas e nota, € o Plano Educacional Individualizado (PEI). As
Préticas de avaliagao primordialmente, observacionais, com &énfase na avalia¢do qualitativa, sobre a
Quantitativa, independente do critério de atribui¢do de conceitos.

Formosa, 28 de janeiro de 2026
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1.  APRESENTACAO

A Escola Especial da Esperanca APAE, é uma escola de Educacéo Basica na Modalidade
Educacao Especial, oferece Ensino Fundamental Especial | e Il Anos Finais, Educacao Especial para
Jovens e Adultos - 12 Etapa (EEJA Fundamental), Oficinas Pedagdgicas (artes, informatica, esporte)
e Atendimento Educacional Especializado (AEE), conforme a Politica Nacional de Educacao Especial,
€ uma escola para as pessoas Deficiente Intelectual e/ou Mudltiplas e TEA num nivel inclusivo,

equitativo ao longo da vida.

O Projeto Politico Pedagdgico, sendo um dos instrumentos de identidade da escola possibilita
transformar em realidade social o compromisso de fazer acontecer “o direito de todos a uma

educacdao de qualidade”.

Assim, as acdes da escola sdo norteadas em consonancia com o Plano Nacional da Educacao
e Diretrizes, da Secretaria de Estado de Educacéo (SEDUC), com a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) e as propostas curriculares baseadas nas matrizes fomentadas pelo Documento Norteador:

Educacao e Acdes Pedagogicas - Escolarizacdo nas APAEs do Estado de Goias.

2. MISSAO E VISAO:

A APAE Formosa tem como MISSAO promover e articular acdes de defesa de direitos e
prevencdes, orientacdes, prestacao de servi¢os, apoio a familia, direcionadas a melhoria da qualidade

de vida da pessoa com deficiéncia e a construcao de uma sociedade mais justa e solidaria.

A Escola Especial da Esperanca APAE, tem como MISSAO promover a educacéo, oportunizando
a comunidade local um ensino de qualidade, alicercado em uma filosofia de valores éticos,

imprescindiveis ao exercicio da cidadania.

E sua VISAO é manter-se como instituicdo de referéncia no atendimento a pessoa com deficiéncia

intelectual e/ou maltiplo nas areas de Assisténcia Social, Educagéo e Saude.



3. HISTORIA DO MOVIMENTO APAEANO
3.1. NO BRASIL

E relevante conhecer a origem e o caminho do movimento APAEANO para melhor compreender

as mudancas ja alcancadas e as necessarias a sua educacao.

A trajetoria da Rede APAE no Brasil iniciou no ano de 1954, quando um casal de diplomatas
estadunidenses que vivia no Brasil, pais de uma garota com Sindrome de Down, aliou-se a um grupo
de pais e amigos de pessoas com deficiéncias e criaram a Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais na cidade do Rio de Janeiro. O movimento foi se expandindo para outras cidades do
pais e se fez necessario criar um organismo nacional para articular ideias e fortalecer o movimento. E
fundada entdo em S&o Paulo, no ano de 1962 a Federacdo Nacional ganhou sede propria no Rio de

Janeiro e Atualmente suas instalacfes estdo localizadas em Brasilia.

3.2. NO ESTADO DE GOIAS

No Estado de Goids as primeiras unidades da APAE foram fundadas no ano de 1969.
Atualmente a Federagdo Estadual conta 53 filiadas em pleno funcionamento atendendo
aproximadamente um total de 5 mil usuarios, e com o acompanhamento dos familiares chega a mais
ou menos 19 mil atendidos. Destas Unidades alguns possuem autorizacdo do Conselho Estadual e/ou
do Conselho Municipal e outras estdo em processo de regularizacdo. A sede da Federacdo Estadual
fica localizada a Rua T-36, Quadra 147, Lote %2, s/n°. Aquarius Center, 11° andar, sala 1109, Setor
Bueno, Goiania- GO, 74 223-050. O atual o Presidente é Albanir Pereira Santana Lima, Gestao 2024-
2026.



3.3. CIDADE DE FORMOSA

A APAE Formosa foi fundada em 14 de setembro de 1975 pelo Sr. Antero Domingues de
Souza e D.2 Assma Affiune, dispondo de apenas duas salas e atendendo cerca de 20 alunos. Em 10
de agosto de 1976 a APAE-Formosa, filiou a Federacdo Estadual das APAEs (FEAPAES). Em 1977
foi criada a Escola Especial da Esperanga — APAE, que mantém convénio com a Secretaria de Estado
da Educacédo desde agosto de 1980 e também parceria com a Prefeitura Municipal de Formosa, ha
anos, mas que foi oficializada através, da Lei Ordinaria n® 617, de 22 de fevereiro de 2021. Atualmente

€ atendido 182 alunos, com idades entre 6 a 74 anos.

A APAE Formosa conta com um histérico de atuacdo de 50 anos de trabalhos prestados a
pessoa com deficiéncia, motivo de muitas comemoracdes, este ano serdo desenvolvidas diversas

acles voltadas para a celebracdo das Bodas de Ouro da instituicao.

Séao oferecidos, dentre outros servigos, Ensino Especial Fundamental | e I, Educagao Especial
para Jovens e Adultos, Atendimento Educacional Especializado (AEE), Oficinas Pedagdgicas de arte,
informatica e educacéao fisica, atividades aquaticas em piscina aquecida, atendimento de fisioterapia

e na sala de recurso multissensorial, alimentacéo e transporte.

A Diretoria Administrativa da APAE é Presidéncia da Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais APAE — Formosa, foram: Antero Domingues de Souza - periodo: 1975 - 1986; Fernando
José de Oliveira; periodo: 1987 a 1988; Wert Alvarenga, periodo: 1989 - 1990; Balthizar Camargo,
periodo: 1991- 1992; Angela Maria Silva, periodo: 1993 - 1995; Neila de Souza M. Ferreira, periodo:
1996 — 1997; Zildete de Melo Alvares Barbosa, periodo: 1998 — 1999; Alzira Martins Amorim, periodo:
2000 a 2004; lesa Galvao Lisboa Marchesano de Freitas, periodo: 2005 a 2009; Alda Maria Muniz,
periodo: 2010 a 2019; e lesa Galvao Lisboa Marchesano de Freitas é a atual presidenta e esta pelo

segundo mandato consecutivo na presidéncia da diretoria, periodo de 2020 a 2025.



4 MACRO SITUACIONAL

4.1 DADOS DA ESCOLA:

Nome: Escola Especial da Esperanca

Endereco: Av. Tancredo Neves, n° 269, Setor Sul — 73.802 - 005
Telefone: (61) 3631 4470

E-mail: 52073190@seduc.go.gov.br

Cddigo do INEP: 52073190

CNPJ:03. 085.256 / 0001 - 37

CRE: Coordenacao Regional de Educacao de Formosa

Total de Alunos Atendidos nas Oficinas Pedagdgicas: 45
Total de Alunos Atendidos nas Turmas de Escolarizag&o: 135
Total Geral de alunos atendidos na APAE: 180

Turnos: Matutino e Vespertino

Modalidade de Ensino:
Ensino Especial Fundamental | e Il — Anos Finais (6° ano)
Educacao Especial para Jovens e Adultos — 22 Etapa (1° ano)
Oficinas Pedagdgicas (Artes, Informéatica, Educacao Fisica)
Regulamentacédo: Resolucdo CEE/CEB N. 470, de outubro de 2024.

Equipe Gestora:

Diretora: Lilian Leal Soares Pascoal
Formacéo: Graduada em Historia, P6s Graduada em Psicopedagogia.

Secretaria Geral: Maria do Socorro Pereira da Silva Ataide
Formacao: Graduada em Pedagogia, P0s Graduada em Administracdo Publica

Coordenadora Pedagogica: Mariza Gugel
Formacdao: Graduada em Letras, PO0s G. Psicopedagogia Institucional e Ed. Inclusiva.



4.2 DADOS DA MANTENEDORA

Nome: Associacéo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE Formosa
Endereco: Av. Tancredo Neves, n° 269, Setor Sul — 73.802 - 489
Telefone: (61) 3631 4470

E-mail: apaefsa@yahoo.com.br

Numero de alunos Atendidos pela APAE: 160
CNPJ:02. 158. 129/ 0001 58

Presidenta: lesa Galvao Lisboa Marchesano de Freitas
Convénio: Secretaria de Estado da Educacao SEDUC
Parceria: Secretaria Municipal de Educacao de Formosa
Data da Fundacao: 14/09/1975

Registros C.E.B.A.S: Resolugéao n°® 175/01 de 23/10/01, processo n° 4006.001530/1999-02 C.G.C.
N°: 02.158.129/0001-58 de 01-12-1995

Municipal — N°: Le n® 02-5, de 18 de marco de 1977
Estadual — N°: Decreto n°® 84598 de 24 de abril de 1969

Diretoria da Associacado de Pais e Amigos dos Excepcionais 2020 a 2025

Presidenta: lesa Galvao Lisboa Marchesano de Freitas

12 Vice Presidenta: Leide Aparecida Faria Guimaraes
Secretaria: Marine Patricia Araujo Silva

Secretéria: Sarah Rafaela Muniz Farah

Diretora Financeira: Lidian Rezende Sales

Diretora Financeira: Elaine Rodrigues Tavares Guimaraes
Diretora de Patriménio: Maria de Fatima Ribeiro Moura

Diretora Social: Carla Ribeiro Prado

Conselho Fiscal:

Caio Cesar Costa Vale
Maria Isabel Toledo Gusmao
Ana Carolina Leal Ribeiro
Suplentes:

Ronaldo Abadio Santana
Mariza Gugel

Lucélia de Sousa L6bo Vale



5 EQUIPE DE FUNCIONARIOS:

N° | NOME FUNCAO VINCULO PERIODO
01 | Ana Caroline Corréa Dutra Servigos Gerais APAE Integral

02 | Daianny Fonseca Borges Apoio Estado Vespertino
03 | Deise Yone Rodrigues dos Santos Professora Municipio Integral

04 | Edna Ana de Deus Basilio Fisioterapeuta Municipio 20h

05 | Eliana Batista de Franca Professora Estado Matutino
06 | Elisangela dos Santos Cruz Apoio Estado Matutino
07 | Eloisa Karla Paulino Xavier Assistente Social APAE 30h

08 | Fernanda Araujo Fernandes Professora Estado Vespertino
09 | Fernanda Vieira do Nascimento Professora Estado Matutino
10 | Flavia Ribeiro Marques Teixeira Professora Estado Matutino
11 | Francielle Moreira de Lima Servicos Gerais Estado Integral

12 | Gesilene dos Reis Calcado Oliveira | Professora Municipio Integral

13 | Iraneide Targino Bastos Professora Estado Vespertino
14 | Ivanilde Freitas de Sousa Rodrigues | Professora Est./Municipio | Integral

15 | Joelma Cardoso Alves Professora Estado Vespertino
16 | Kaio de Alecrim Damasceno Monitor Transporte APAE Integral

17 | Karine dos Santos Kaye Professora Estado Vespertino
18 | Laliane Alcantara Passinato Professora Municipio Integral

19 | Lilian Leal Soares Pascoal Gestora/ Diretora Estado Integral

20 | Manuela Sales Teixeira Xavier Professora Estado Matutino
21 | Mércia Barros da Silva Maia Coord. Pedagdgica Estado Integral

22 | Marcia Cristina Gomes Batista Silva | Professora Municipio Matutino
23 | Marcilio Alves de Araujo Professor Ed. Fisica Estado 20h

24 | Maria Aparecida Siqueira Coord. Pedagodgica Estado Vespertino
25 | Maria do Socorro P Silva Ataide Secretaria Geral Estado Integral

26 | Maria José Luciana da Silva Merendeira Estado Matutino
27 | Maria Salete Ribeiro de Melo Professora Estado Matutino
28 | Mariana Alves Teixeira Merendeira APAE Integral

29 | Mariza Gugel Coord. Pedagogica Municipal Integral

30 | Mary Karolyny de Pereira Andrade Merendeira APAE Integral

31 | Nelson Vieira de Sousa Motorista Municipio Integral

32 | Neusa Pereira Damasceno Secretéaria APAE Integral

33 | Pedro Yuri Gugel Prof. Informética TI APAE 30h

35 | Sheila Cristina Fernandes S Passos | Apoio Estado Matutino
36 | S6nia Maria Ferreira dos Santos Professora Estado Matutino
37 | Telma Oliveira Nascimento Professora Municipio Matutino
38 | Yago Petrick Gomes de Matos Monitor Transporte APAE Integral

39 | Wanderson da Silva Braga Motorista APAE Integral
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6 ESTRUTURA FISICA

Area total do terreno em metro quadrado é de 6.486,00.

6.1 Bloco 1 - Prédio Administrativo

. Recepcao

. Sala da Diretoria da Escola
Sala da Secretaria da Escola
Sala da Coordenacédo Pedagogica

Banheiro Masculino
Banheiro Feminino
Sala de TV Video
. Sala da Assistente Social
10. Sala do Telemarketing
11. Sala da Secretaria da Diretoria da APAE
12. Consultorio 1. Psicologo
13. Consultério 2. Médico
14. Consultorio 3. Odontolégico
15. Consultorio 4. Fisioterapia

1
2
3
4,
5. Sala dos Professores e Reunides
6
7
8
9

Bloco 2 — Salas de Aulas
. Sala de Aula 01. — Sala de Recurso APPAF

1

2. Sala de Aula 01.
3. Sala de Aula 03.
4. Sala de Aula 04.
5. Sala de Aula 05.
6. Sala de Aula 06.
7. Sala de Aula 07.
8. Sala de Aula 08.
9. Sala de Aula 09.
10. Sala de Aula 10.
11. Salade Aula 11.

— Laboratoério de Informéatica

Sala de Recursos Multifuncional e Multissensorial

EEJA 12 Etapa, 5° Ano - Matutino e Vespertino

EEJA 12 Etapa, 5° Ano - Matutino e Vespertino

EEJA 12 Etapa, 5° Ano - Matutino e EFE Il — 5° Ano Vespertino
— EFE | — 5° Ano Matutino

— EEJA 12 Etapa, 5° Ano e Vespertino

— EEJA 12 Etapa, 5° Ano Matutino e EFE | — 5° Ano Vespertino
Oficina Pedagdgica - Artesanato

Atendimento Educacional Especializado (AEE)

Bloco 3 — Diversos
. Quatros (04) Banheiro Masculino Aluno e Quatro (04) Feminino Aluno — 4

Refeitorio

Cozinha c/ Espaco Reservado Guardar Utensilios
Deposito para Alimento

Banheiro para Funcionarios 02
Lavanderia da Cozinha
Piscina coberta, 2 banheiros
. Sala de Atividades Fisica, Academia, 01 Banheiro
10. Patio Coberto (Area de Convivéncia)
11. Dois Patios Descoberto (area verde)

12. Casa do Caseiro
13.Horta Escolar

1
2
3
4
5. Espaco exclusive para os freezers e geladeiras
6
7
8
9

11



7 RECURSOS

7.1

7.2.

FINANCEIROS:

Servico de Acdo Continuada (SAC);

Fundo Nacional de Desenvolvimento Escolar (FNDE)
Programa Dinheiro Direto na Escola - PROFEES
Plano Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE)

Doacdes Diversas da Comunidade Local

MATERIAIS:

06 computadores (administrativo)

05 computadores (informatica)

02 Computador portatil (notebook)

01 impressora industrial CANON

03 ventiladores portateis

05 ar condicionados

11 Climatizadores

02 caixas de som amplificadas portatil

01 Caixa de Som (paredéo)

Diversos Livros de Literatura Infantil/juvenil
04 Arquivos em Ago

02 Bebedores Elétrico (2 torneiras)

12 Mesas p/ Professor

10 Armarios em MDF (sala de aula)

80 Jogo de Mesa e Cadeira do Aluno

02 Armarios Grande de MDF (administrativo)
12 Mesas Escritorio (Administrativas)

01 Armario MDF c/ chave (consultério Médico)
02 Bolas Suicas c/ suporte

01 Circuito espumado para atividades psicomotoras
01 rolo sensorial

01 painel sensorial

01 méaquina de algodao doce

01 piscina de bolinhas

01 mesa de luz

12



01 Tatame azul e vermelho (sala de recurso)

01 armario MDF sala de recurso
Jogos pedagdgicos diversos

01 televisao de 70 Polegada

01 Jogo de Sofa (sala de TV)

01 Painel p/ TV

12 cadeiras giratorias escritorios
01 serve servisse -refeitorio

08 mesas - refeitério

60 cadeiras — refeitorio

06 banquetas — cozinha

01 forno industrial a gas

01 forno elétrico industrial com pedra
01 Geladeira Industrial

01 Freezer Verticais

01 Freezer Horizontal.

01Fogao industrial

02 Forno Elétrico Industrial

01 Liquidificador Industrial 15L

13



8. CONSELHO ESCOLAR

O Conselho escolar € um grupo responsavel pelo estabelecimento de objetivos e de direcbes que
a escola tomara. Ele desempenha um papel importante em assegurar que toda a comunidade escolar
seja envolvida nas decisGes importantes tomadas pela escola. O Conselho Escolar tem um papel
fundamental, tanto na observagéo da organizacédo da escola quanto em relagéo ao tempo pedagdgico.
Os membros do conselho séo eleitos a cada dois anos para nova diretoria. O atual conselho tem a
vigéncia no de periodo de 08/marco/2024 a 08/margo/2026. Faz parte do Conselho Escolar APAE:

Presidente: Lilian Leal Soares Pascoal
Vice-Presidente: Laudimiro Jeronimo da Silva
Secretaria; Maria do Socorro Pereira Silva Ataide

Comisséo de Execucao Financeira:

1° membro: Ivanilde Freitas de Sousa Rodrigues
2° membro: Vilma Vieira de Nobrega

3% membro: Nelson Vieira de Sousa

Conselho Fiscal

1° fiscal: Mércia Cristina Gomes Batista Silva
2° fiscal: Marisa da Silva Maciel

3¢ fiscal: Taislene Pereira dos Anjos

Suplentes do Conselho Fiscal:

1° suplente: Flavia Ribeiro Marques Teixeira
2° suplente: Rosinei Gongalves Batista

14



9. METODOLOGIA

A Metodologia utilizada pelo corpo docente que fundamenta a “Pratica Pedagogica” para a
escolarizagdo da Escola Especial da Esperanca — APAE é diversificada. A média minima para
aprovacao é sessenta (60). Metodologicamente a escola tem como objetivo os conhecimentos da
teoria que contribuem para a melhoria qualitativa do processo de ensino-aprendizagem de forma
integrada onde auxilie os professores na compreenséo global do processo de desenvolvimento de
criancas e adolescentes, tornando seu aprendizado mais rico e eficaz, onde ambos aprendem a
aprender, a construir e interagir. Dentro desta concepcéo o corpo docente devera conhecer a realidade
de seus alunos, percebendo como se da o seu desenvolvimento no ambiente concreto em que vivem,
entendendo os mecanismos que propiciam e facilitam a apropriagdo de conhecimentos, assim, o
professor podera selecionar criticamente os conteldos escolares e os métodos de ensino, que

propiciem uma aprendizagem promovedora de um desenvolvimento efetivo.

10. OBJETIVOS:

v Proporcionar a igualdade de oportunidades, mediante a diversificacao dos servigcos
educacionais, de modo a acentuar as diferencas individuais dos educandos, por mais

acentuadas que elas sejam;
v'Incentivar a autonomia, cooperacao, espirito criativo da pessoa com deficiéncia;

v' Atender adequadamente as necessidades especiais do alunado, no que se referem aos

Curriculos adaptados, métodos, técnicas e material pedagdégico diferenciado e adaptado;

v' Envolver a familia e a comunidade nas a¢des referentes ao aprendizado e ao
desenvolvimento global dos educandos;

v Incentivar o trabalho coletivo a partir de uma gestdo democratica e participativa;

v' Possibilitar aos alunos um desenvolvimento favoravel para que possam ser incluidos na

escola e na sociedade.

15



11. AUTODEFENSORIA

O Autodefensor é aquele que assume um papel de lideranca na sua vida, lutando por seus
planos e expectativas, assumindo as dificuldades encontradas na sua vida e conseguindo levar essas
questdes a indices de reflexdo e de transformacao, contribuindo para as mudancas positivas da sua
realidade, forcando a legitimacdo de sua consciéncia. As acdes desenvolvidas por esse programa
devem valorizar a pessoa com deficiéncia intelectual e multipla e sua familia, conhecendo suas
necessidades, dificuldades e aspira¢des, construindo estratégias para incentivar o exercicio da

autonomia e independéncia

O Casal de Autodefensores, € composto por um aluno e uma aluna deficiente intelectual
associada a deficiéncias multiplas, escolhidos por seus pares para representar o corpo discente. A
escolha dos Autodefensores é realizada atraves de eleicdo, em assembleia especifica convocada para

este fim, sendo os eleitores (alunos/aprendizes). Compete ao Autodefensor (a):

v Participar das reunides do Conselho Escolar com direito a voz e voto.
v' Defender os interesses individuais e coletivos dos alunos.

v Incentivar a participacdo dos alunos em eventos culturais, artisticos e desportivos.
v" Reivindicar a acessibilidade nos espacos escolares.

v' Reivindicar acessibilidade nos transportes escolares, dentre outros...

Para o triénio 2023 — 2025, sdo os Autodefensores Titulares da APAE - Formosa;:

v Moisés dos Santos oEFENg
<O o

v' Sabrina dos Santos Silva Q’ 6@

O Casal de Autodefensores Suplentes:

v Ingrid Fernanda Silva

v' Carlos Henrique Moura

v' E a Aluna Abadia das Gragas Alves Teixeira, foi nomeada pela diretoria executiva da APAE
com Autodefensora Adjunta.
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12. IDENTIDADE DA ESCOLA ESPECIAL: O CURRICULO

A estrutura do curriculo da Escola Especial da Esperanca — APAE Formosa, fundamenta-
se no documento Base Comum Curricular Nacional (BNCC, 2018), o qual alicerca a proposta da
Educacao Infantil e Educacdo Fundamental competéncias especificas, visando a formacao integral
dos estudantes deficiente intelectual e/ou mdltipla e garantido as aprendizagens essenciais

defendidas em cada etapa do Ensino Basico.

Operacionalizado o curriculo, a certificacdo de conclusdo de escolaridade ocorrera, através
da terminalidade especifica com caracteristica codificada e/ou descritiva, explicitando as habilidades
e competéncias desenvolvidas pelos educandos Deficiente Intelectual e/ou Multipla, observando os

dispositivos legais vigentes e o regimento da instituicao.

As possibilidades legais desse procedimento estdo garantidas no artigo 24 da LDB (1996),
priorizando sempre as alternativas disponiveis compreensivas, de forma a garantir as especificidades

dos educandos.

A proposta pedagodgica com o aluno da Escola Especial deve se fundamentar em ensinar
habilidades uteis que possam ser usadas pelo estudante, no momento, ao longo de sua vida, em
diversos ambientes que contribuam com a sua: INDEPENDENCIA, PRODUTIVIDADE e FELICIDADE
(Le Blanc,1992). Proposta condizente com a BNCC de trabalhar a habilidade de fazer escolhas
alinhadas a cidadania e ao seu projeto de vida com liberdade, autonomia, criticidade e
responsabilidade prevista nas Competéncias: “Trabalho e Projeto de Vida” e “Responsabilidade e
Cidadania” (BNCC, 2018).

Uma das caracteristicas basicas do curriculo da Escola Especial é adequacdo das
habilidades a idade e habilidades da pessoa deficiente intelectual. Conforme orienta a BNCC um
curriculo com foco na mobilizagdo de adquirir novas habilidades e desenvolver o processo cognitivo,
como a atencdo, memaria, percepcao e o raciocinio, previsto na Competéncia: “Pensamento Critico e
Criativo”. Isto quer dizer que o curriculo elaborado tem clara orientagédo para o futuro dos alunos com

Deficiéncia Intelectual e/ou Multipla.
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13. EDUCACAO BASICA

13.1. ENSINO FUNDAMENTAL le ll

O Ensino Fundamental consolida-se na LDB (1996) como segunda etapa da educacao
basica e realiza-se por meio de conteudos curriculares que integram conhecimentos Uteis ao exercicio
da cidadania, incorporados a valores éticos e estéticos e que contemplem a autoestima do aluno e

atitudes adequadas ao convivio social.

A estrutura operacional do Ensino Fundamental da Escola Especial organiza-se em duas
fases de ensino para pessoas Deficiente Intelectual e/ou Mdltipla. A 12 Fase esta subdividida em
Periodo Inicial com duracdo de 04 anos e Periodo Final com duracdo de 03 anos. Os componentes

curriculares sao de acordo com a organizacgao estrutural da BNCC no Ensino Fundamental.

Tem por base para construcdo de seus objetivos e definicdo de conteddo os Parametros
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental (MEC/SEE, 1998), bem como o desenvolvimento de

contetdos funcionais de acordo com as necessidades e peculiaridades dos estudantes.

Esse processo tem a finalidade de identificar as necessidades pedagogicas, habilidades e
potencialidades do educando e propor por meio de variadas estratégias, que preparem o estudante
para o processo de alfabetizacdo e letramento, promovendo o desenvolvimento das habilidades

adaptativas de autonomia pessoal e de competéncia social, e das habilidades intelectuais gerais.

O trabalho pedagdgico desta proposta ao basear-se em um curriculo funcional, busca ajustar e
atender as necessidades individuais do aluno com Deficiéncia Intelectual e/ou Mdltipla,
complementando, caso necessario, atendimentos especializados na area emocional, cognitiva,

psicomotora, fonoaudiologia e fisioterapica. Este periodo tem duracdo de 04 (quatro) anos.
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13.2. EDUCACAO ESPECIAL PARA JOVENS E ADULTOS (EEJA)

No espaco da Escola Especial a proposta curricular da Educacgéo de Jovens e Adultos (EJA)
consolida a oferta de ensino a pessoa com defasagem idade/ano escolar por ter ingressado na escola
e nédo ter dado continuidade aos seus estudos ou por nunca ter frequentando-a devida a condicéo de

pessoas com déficit intelectual e multipla.

Considerando o0 que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (1996), a EJA
(Educacao de Jovens e Adultos) vem ascendendo com as possibilidades reais referentes ao direito a
uma educacéao de qualidade e exercicio da cidadania. Nesse sentido, em relacéo ao publico alvo da
presente proposta, a EEJA permite trabalhar eixos importantes para resgatar habilidades e
potencialidades de forma individualizada nas diferentes areas do conhecimento, tais como: lingua
portuguesa, artes, educacéo fisica, expressao corporal, matematica, ciéncias da natureza, geografia
e historia. Tais areas diretamente articuladas com as atividades de habilidades praticas operacionais

oferecidas com o intuito de orientacéo para a vida, para o trabalho e para inclusao social.
outras defasagens que caracterizam o aluno Deficiente Intelectual e/ou Multipla.

A EEJA é uma modalidade de Educacao que tem proposta organizada por meio de duas etapas

de aprendizagem:
| Etapa do Ensino Fundamental — Previsdo de 04 (quatro) anos de duracao.
Il Etapa do Ensino Fundamental — Previsao de 03 (trés) anos de duracéao.

A proposta da EEJA possibilita uma articulagdo direta com a Educacédo Especial para o
Trabalho. No entanto, o aluno poderd optar somente pela formacdo conceitual intelectual ou

permanecer o tempo integral na Escola Especial a fim de participar integralmente da formacéo.
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14. SALAS E ATIVIDADES EXTRACURRICULARES:

14.1 SALA DE INFORMATICA

A utilizacdo do ambiente de Informética possibilita vivéncia que estimula a criatividade e a
capacidade de observacdo que potencializam habilidades necessérias ao bom desempenho
académico, além de promover bem estar sécio afetivo.

O computador utilizado como ferramenta educacional de apoio para o aluno, promove melhoria
da alfabetizacdo e as habilidades computacionais, melhoria de ensino de conceitos, incentivo ao
guestionamento do aluno, adequacéo dos estilos de ensino e aprendizagem e interacdo de alunos
com dificuldade de aprendizagem.

A interacdo com a maquina pode ajudar a alcancar o desenvolvimento intelectual que as vezes
ndo conseguem atingir de maneira natural, ou seja, em sala de aula. A era digital e tecnolégica nos
alcancou e seus e beneficios devem ser estendidos para a integracao e inclusdo dos alunos com
necessidades especiais. Conforme Santos e Pequeno (2011), nas modificacbes existentes na
contemporaneidade, surgem possibilidades para que pessoas com deficiéncia possam atuar de
maneira relevante frente as novas tecnologias, sem que tenham qualquer prejuizo por possuirem

limitagcdes.

Nesta perspectiva os alunos atendidos na escola tém a oportunidade de desenvolverem
suas capacidades e habilidades através das Tecnologias de Informacdo e Comunicagédo (TICs), uma

vez que se compreendem estas novas tecnologias como facilitadoras do processo de aprendizagem.

14.2. EDUCAGCAO FISICA E ATIVIDADES AQUATICAS INCLUSIVAS

As atividades de esporte, educacdo fisica e atividades aquaticas sdo oferecidas na
dimenséo educativa. Essas atividades compreendem o0s aspectos educativos da linguagem em sua
abordagem mais ludica, integrativa, de apropriacdo do corpo, do movimento. O aluno Deficiente
Intelectual e/ou Mdltipla e transtorno do espectro autismo, em seu percurso escolar, tendo-se em vista

gue essas linguagens sao necessarias ao processo de aprendizagem e ao seu desenvolvimento.
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A educacao fisica deve incluir o movimento e a ludicidade como aspectos educacionais
indissociaveis, e deve oferecer oportunidades educacionais adequadas ao desenvolvimento integral
e a manutencao da saude na busca de uma efetiva participagdo e integracéo social.

Deve oportunizar a todos os alunos, independentemente de suas condigoes
biopsicossociais, 0 desenvolvimento de suas dimensdes cognitivas, corporal, afetiva, ética, de relacao
interpessoal e insercao social (FENAPAES, 2001).

As atividades aquaticas, visa oportunizar a inclusao social por meio de atividades e praticas
esportivas no meio aquatico, fundamentadas na psicomotricidade, recreacéo e ludicidade, com aulas
e atividades totalmente adaptadas a suas necessidades, com apoio de materiais pedagdgicos e de
profissionais especializados em planejar e realizar atividades para pessoas com deficiéncia intelectual

e/ou multipla e transtorno do espectro autismo.

14.3 SALA DE RECURSO MULTIFUNCIONAIS E MULTISSENSORIAL

A sala de recursos multifuncionais e multissensorial € um ambiente dotado de
equipamentos, mobiliarios e materiais didaticos e pedagdgicos para a oferta do atendimento
educacional especializado que tem como objetivos: Prover condicdes de acesso, participacdo e
aprendizagem dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, transtorno do
espectro autismo altas habilidades ou superdotacdo, matriculados na Escola. Garantir a
transversalidade das a¢cfes da educacédo especial. Fomentar o desenvolvimento de recursos didaticos
e pedagogicos que eliminem as barreiras no processo de ensino e aprendizagem. Assegurar

condi¢cBes para a continuidade de estudos nos demais niveis de ensino.

14.4 SALA DE OFICINAS PEDAGOGICAS

Os trabalhos manuais como ferramenta educativa inclusiva estimulam o desenvolvimento
de atributos como concentracgéo, criatividade, planejamento e cooperacao, além de senso estético e
planejamento. Contribui na educacéo para a formacédo de adultos dinamicos, flexiveis, perceptivos,
habilidosos, zelosos e com boa disposicéo tanto para liderar projetos quanto para atuar em equipe,
percebendo o valor de cada um.

Os alunos com deficiéncia intelectual e/ou Mdltipla, nestas atividades, desenvolvem
aptiddes diversas, como atencdo ao detalhe, coordenacao, habilidades manuais, senso estético, além
de aprenderem sobre arte, histéria, materiais e resolucao de desafios. Desenvolvem ainda atributos
como capacidade de superagéo, criatividade, lideranca, planejamento, paciéncia e persisténcia.

21



14.5 PROPOSTA DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE

O Atendimento Educacional Especializado (AEE) desvinculado da necessidade de
producdo académica é uma forma de garantir que sejam reconhecidas e garantidas as

particularidades de cada aluno deficiente.

Objetivo Geral do Programa é: propiciar condi¢cdes de potencializar os recursos cognitivos
e de autogestdo do deficiente intelectual e/ou multipla e TEA, dentro das possibilidades intelectuais
que lhe sdo possiveis. Viabilizando assim o desenvolvimento de funcdes e habilidades néo
construidas no ambiente escolar e/ou familiar, as quais possam representar entraves para sua
participacdo e aprendizagem no ensino regular e para sua integracdo com maior autonomia nos

ambientes de suas relacoes.

O trabalho do AEE Sera desenvolvido através de atividades que focardo as areas de
estimulacdo de linguagem, raciocinio l6gico, corpo e movimento e autogestdo. Para se matricular
nesse programa o aluno devera ser encaminhado pela Unidade de Ensino Comum que frequenta. No

ato da matricula serdo definidos os dias/horarios em que devera frequentar.
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15 AVALIACAO

A avaliacdo pedagodgica na escola especial possui determinadas especificidades, propria
das condi¢des dos alunos pelos quais se responsabiliza que nos obriga a um olhar mais apurado para
também, mas ndo exclusivamente, identificar as necessidades especificas do aluno deficiente
proporcionando-lhes os recursos dos quais dependem para acessar o curriculo. O processo de
avaliacao é centrado na descricado das capacidades e das dificuldades que a pessoa com deficiéncia
intelectual apresenta. Utilizamos os seguintes instrumentos avaliativos: Relatério de Avaliacdo
Bimestral Descritivo; Ficha de Conselho de Classe, que consta area de conhecimento, conteudo,
habilidades e competéncias internalizadas e nota, é o Plano Educacional Individualizado (PEI). As
praticas de avaliacdo primordialmente, observacionais, com énfase na avaliacdo qualitativa, sobre a

quantitativa, independente do critério de atribuicdo de conceitos.

O Plano Educacional Individualizado (PEIl) € um instrumento de planejamento e
acompanhamento do processo de aprendizagem e desenvolvimento de estudantes com deficiéncia,
Transtorno do Espectro Autista (TEA) e altas habilidades/superdotacéo, cuja referéncia é a trajetoria
individual de cada um. O modelo adotado na nossa escola, baseia-se em seis areas de habilidades:
académicas, da vida diaria, motoras/atividade fisica, sociais, recreacaol/lazer e preé-

profissionais/profissionais.

O PEI é elaborado de forma colaborativa com professores, coordenadores pedagogicos e pais.
Ele € uma importante ferramenta de apoio ao trabalho em sala de aula, principalmente na avaliacédo

do estudante da educacéao especial.

Na LDB a terminalidade especifica € uma modalidade de certificacdo de conclusdo de
Escolaridade e deve ser conferida para certificar a conclusdo do ensino fundamental. Essa
determinacao foi ratificada pela Resolucdo n° 2 de 11 de setembro de 2001, do Conselho Nacional de
Educacado/Camara de Educacdo Basica, que instituiu as Diretrizes Nacionais para a Educacao
Especial na Educacgéo Bésica (BRASIL, 2001).

A educacao especial tem um papel fundamental a desempenhar perante os alunos com
deficiéncia e também de que uma avaliacdo na perspectiva formativa contribuira para o

redimensionamento e orientacéo da pratica educativa.
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA-GERAL DE GOVERNO
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO
COORDENAGCAO DA CAMARA DE EDUCACAO BASICA

RESOLUGCAO CEE/CEB N.470, DE 11 DE OUTUBRO DE 2024

Dispbe sobre o recredenciamento e renovagdo da autoriza¢éo
para oferta do Ensino Fundamental, na modalidade de
educagdo especial: Ensino Fundamental Especial I, do 12 ao
72 ano e Ensino Fundamental Il, do 12 ao 7° ano, (o0 EFE | e 0
EFE 2 equivalem do 12 ao 92 ano do Ensino Fundamental); e da
Educagdo de Jovens e Adultos, na modalidade de educag¢éo
especial/EEJA 19 Etapa, do 12 ao 52 ano e 29 etapa, do 1° ao
4°ano (0 EEJA I e 0 EEJA 2 equivalem do 12 ao 92 ano do Ensino
Fundamental) do Escola Especial da Esperanga

- APAE Formosa — Formosa/GO, e d4 outras providéncias.

A CAMARA DE EDUCAGAO BASICA, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, ao
deliberar sobre o Processo N. 222300006093962 e com base no PARECER SGG/COCEB - CEE-18457 N¢@
498/2024, de 11 de outubro de 2024,

RESOLVE:

Art. 12 - Recredenciar a Escola Especial da Esperan¢a - APAE Formosa, mantida pelo
Poder Publico Estadual, localizada na Avenida Tancredo Neves, n? 269, Setor Sul - Formosa/GO, como
Instituicdo de Ensino da Educacdo Basica, até 31 de dezembro de 2027.

Art. 22 - Renovar a autorizagao para a oferta do Ensino Fundamental do 12 ao 92 ano, na
modalidade de educacdo especial (EFE I, do 12 ao 72 ano, EFE Il, do 12 ao 72 ano) e da Educacdo de Jovens e
Adultos, na modalidade de educac¢do especial/EEJA 12 e 22 etapas, até 31 de dezembro de 2027.

Art. 32 - Determinar que a instituicdo, durante o periodo de autorizacdo, cumpra, na
integra, as exigéncias abaixo descritas e comprove, no proximo processo de renovagdo, que cumpriu tais
exigéncias:

I - Adequar o niumero de alunos por sala conforme determina o Art. 34 da Lei
Complementar N. 26/1998:

“Art. 34 - A relacdo adequada entre o numero de alunos e o
professor, na rede publica e na educagGo infantil e ensino
fundamental da rede privada deve levar em conta as
dimensoes f3sicas das salas de aula, as condi¢cbes materiais dos
estabelecimentos de ensino, as necessidades pedagdgicasde
ensino e aprendizagem, visando a melhoria da qualidade do
ensino e, também, ao mdximo de: a) 25 alunos para a pré-
escola; b) 30 alunos para as duas primeiras séries do ensino
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fundamental; c) 35 alunos para as terceiras e quartas séries do
ensino fundamental; d) 40 alunos para as quinta a oitava séries
do ensino fundamental e para o ensino médio.§ 19 - Os critérios
para defini¢cdo da relagdo do numero de crian¢a/adulto serdo,
nas creches, definidos pelo Conselho Estadual de Educagdo. §
29 - Estabelece-se como critério, para a definigdo das
dimensées f3sicas adequadas, o espago de 1,2 m?e 2,5 m? para
o professor, ressalvando-se os limites acima. § 32 No ensino
médio, da rede privada, a relagdo adequada entre o numero
de alunos e o professor atenderd aos requisitos constantes do
caput e, também, ao mdximo de 50 (cinquenta) alunos.”

Il- Adequar o espaco fisico escolar, em relagao a necessidade da quadra coberta, ao que
determina o Art. 144, Inciso V, Dimens&o 2 da Resolu¢do CEE/CP N. 03/2018:

“Art. 144 (...)

(..)

b) Dimensdo 2- Espago Fisico da InstituicGo, comprovado pela
existéncia de prédios e manuten¢do predial condizentes, de
condicdes adequadas de trabalho nas salas, obedecendo ds
metragens exigidas pela legislacdo, aeragdo, acustica, higiene
e seguranca, acessibilidade plena com rampa, corrimdo,
banheiro adaptado e quadra coberta para Educacdo Fisica,
entre outros.”

Ill- Determinar que a Instituicdo cumpra, o previsto no inciso VIl do Art. 135 da Resolucdo
CEE/CP N. 03/2018, encaminhando a este Conselho o Certificado de Conformidade do Corpo de Bombeiros,
por se tratar de item imprescindivel a seguranca da comunidade escolar.

IV- Determinar que a Instituicdo cumpra o previsto no inciso IX do Art. 135 da Resolugdo
CEE/CP N. 03/2018, encaminhando a este Conselho o Alvara da Vigilancia Sanitaria, por se tratar de item
imprescindivel a seguranca da comunidade escolar.

V- Notificar a mantenedora, quanto a irregularidade apresentada, face a auséncia do
Certificado de Conformidade do Corpo de Bombeiros — CERCON e do Alvara de Vigilancia Sanitaria — AVS,
para providéncias urgentes que o caso requer, a fim de mitigar, corrigir ou sanar as irregularidades, para
garantir a regularidade de funcionamento, salvaguardar vidas e prevenir perdas materiais.

VI- Notificar a Instituicao quanto a necessidade de monitorar e diligenciar a¢des a fim de
manter a regularidade dos certificados e alvards, necessdrios a regularidade de funcionamento da
instituicdo, junto ao Corpo de Bombeiros Militar, Vigilancia Sanitaria, Prefeitura e CEE, diligenciando
tempestiva e sistematicamente, as solicitacdes de apoio administrativo, logistico e financeiro junto a
mantenedora, a fim de que possa manter e/ou implementar todas e quaisquer acdes necessarias ao
atendimento as normativas legais, quer sejam as vinculadas a competéncia do Corpo de Bombeiros Militar
- CBM ou as de competéncia da vigilancia sanitdria - VS.

VII- Notificar o Corpo de Bombeiros Militar quanto a irregularidade observada, qual seja
auséncia do Certificado de Conformidade do Corpo de Bombeiros — CERCON, para que proceda com as
diligéncias e acdes que julgar pertinentes, considerando as san¢des previstas na legislacao.

VIII- Ratificar que a andlise processual dos autos, por parte desse Conselho, para
emissdo dos Atos de Credenciamento, Recredenciamento, Autorizacdao e renovacao de autorizacdo de
oferta de cursos, bem dos respectivos atos pedagoégicos praticados, dar-se-d3o sob a perspectiva da
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regularidade administrativo-académica e didatico pedagdgica.

IX- Determinar a Direcdo da Unidade Escolar que assegure o acesso facilitado com ampla
divulgacdo de seu Projeto Politico Pedagdgico e de seu Regimento Escolar em todos os meios e midias
possiveis, para que seja garantido o amplo acesso aos educandos, aos docentes, profissionais da escola,
aos pais e/ou responsaveis, conforme determinam os arts. 12 e 17 da Resolugdo CEE/CP n.2 03 de 16 de
fevereiro de 2018, atualizada pela Resolugdo CEE/CP n2 6/2024, de 20 de setembro de 2024.

Art. 42 - Determinar que o voto da Camara de Educacgao Basica N. 498, de 11 de outubro
de 2024, da lavra do Conselheiro Valter Gomes Campos, seja parte integrante desta Resolugao.

Art. 52 - Determinar que se aplique o disposto nos Arts. 165 e 166, da Resolugdo CEE/CP

N. 03/2018, caso se constate o ndo cumprimento do Art. 32, desta Resolugdo.

“Art. 165. No processo de avaliagbo de credenciamento da
instituicdo e de autorizagdo de curso, se for constatada
ilegalidade e irreqularidade na instituicdo educacional, caberd
apuragdo, respeitados os principios de ampla defesa e do
contraditdrio, da motivacdo, da finalidade, da seguran¢a
juridica, da razoabilidade, da moralidade e da
proporcionalidade, com indicagdo de medidas saneadoras,
mediante a assinatura de Termo de Ajuste de Conduta ou
outros, cumprindo os prazos e procedimentos processuais
definidos pelo Conselho Estadual de Educagdo.

Art. 166. Apds a conclusGo dos processos de apura¢do das
denuncias, poderdo ser adotadas por parte do Conselho
Estadual de Educagdo, em relagdo a unidade escolar e a seus
gestores responsdveis, 0s seguintes procedimentos: | -
Indicagdo de medidas saneadoras, a serem realizadas em
prazos definidos pelo Conselho Estadual de Educagdo; Il -
Proibicdo de novas matriculas; Ill - Cassagdo da autorizagdo
concedida; IV - Determinag¢do do encerramento das atividades;
V - Descredenciamento da instituigdo; VI - Declaragdo de
inidoneidade dos gestores para atuarem naeducagéo. § 12 A
instituicdo poderd solicitar novo credenciamento e nova
autorizaco somente apds sanadas as irregularidades
apontadas eobservados os termos, as exigéncias e os prazos
determinados na Resolucdo que aplicou a penalidade. § 22 A
inidoneidade dos gestores, prevista no item VI, deverd ser
declarada publicamente e ser comunicada aos drgéios e as
autoridades competentes.”

Art. 62 - Determinar que o representante da Escola Especial da Esperanga - APAE Formosa
protocole requerimento de renovacdo de autorizagdo, instruindo-o com base na legislacdo vigente,
especialmente na Resolucdo CEE/CP n2 06/2024, no Parecer CEE/CP N. 03/2018 e em todas as demais
legislacOes vigentes a época, até 120 dias antes do vencimento deste ato.

Art. 72 - A presente Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacao.
PRESIDENCIA DA CAMARA DE EDUCACAO BASICA DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO DE GOIAS,
em Goiania, aos 11 dias do més de outubro de 2024.
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Secretaria de
Estado da
Educagao

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

PORTARIA N2 1225/2024, de 27 de fevereiro de 2024

Estabelece diretrizes e procedimentos para organizacdo e
cumprimento da hora-atividade, destinada ao servidor ocupante do
cargo de Professor, do Quadro do Magistério Publico Estadual, no
exercicio efetivo da regéncia de classe nas unidades escolares.

A SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO, no uso de suas atribuicdes legais, considerando a Lei n.2
21.682, de 15 de dezembro de 2022, que altera a Lei n.2 13.909, de 25 de setembro de 2001, que dispGe sobre o
Estatuto e o Plano de Cargos e Vencimentos do Pessoal do Magistério, e estabelece outras normas relativas a jornada
de trabalho dos profissionais da Secretaria de Estado da Educacdo para o desenvolvimento de politicas publicas
direcionadas a melhoria da qualidade da educacdo basica; considerando a Instru¢do Normativa n.2 009/2015-GAB, de
29 de outubro de 2015, da entdo Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento do Estado de Goias, que dispde sobre
o registro e controle eletronico da frequéncia dos servidores publicos da Administragao direta, autarquica e fundacional
do Poder Executivo, estabelecendo, no art. 2.2, que a frequéncia serd apurada eletronicamente, sendo registradas,
diariamente e a cada turno, a entrada e a saida do servidor do local de trabalho; e tendo em vista a documentacdo
constante no Processo n.2 202400006022646, resolve:

Art. 1.2 Estabelecer diretrizes e procedimentos para a organizacdo e o cumprimento da hora-
atividade, destinada ao servidor ocupante do cargo de Professor, do Quadro do Magistério Publico Estadual, no
exercicio efetivo da regéncia de classe nas unidades escolares.

Pardgrafo Unico. Os critérios e procedimentos estabelecidos nesta Portaria também se aplicam ao
Professor Admitido em Carater Tempordrio — ACT, com contrato regulamentado pela Lei n.2 20.918, de 21 de
dezembro de 2020, que trata da contratacdo por tempo determinado para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, conforme o art. 92, inciso X, da Constituicdo do Estado de Goias.

Art. 2.2 A hora-atividade consiste em um periodo reservado ao professor dentro da jornada de
trabalho para estudar, participar de formacgdo continuada e de reunides pedagdgicas, planejar tarefas de ensino,
preparar e corrigir atividades avaliativas, prestar atendimento, bem como participar de reunides individuais com
estudantes e pais ou responsdveis.

§ 1.2 A carga-horaria do professor em func¢do de regéncia é constituida de horas-aula (50 minutos)
e horas-atividade (60 minutos).

§ 2.2 O tempo designado as horas-atividade correspondera a 1/3 (um ter¢o) da carga horaria
semanal do professor e sera cumprido, obrigatoriamente, na unidade escolar de lotacdo do professor ou em local
destinado pela gestao escolar, a fim de participar de atividades de planejamento coletivo, formacdao continuada e
outras a¢Oes pedagogicas:

| - o cumprimento da hora-atividade, a ser definido pela gestdao escolar, refere-se a momentos
exclusivos para a formacdo do professor fora do espaco escolar ou em atividades correlatas determinadas por
esta Secretaria de Estado da Educacao - Seduc ou pela Coordenacgao Regional de Educacao - CRE;
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Il - a hora-atividade devera ser cumprida semanalmente;

[Il - para calcular a hora-atividade, é necessario observar a carga horaria estabelecida no Anexo
Unico desta Portaria, que determina o tempo que um professor deve cumprir com base na modulacdo; e

IV - o professor que atuar em mais de uma unidade escolar devera cumprir a hora- atividade de
forma proporcional & jornada de trabalho em cada unidade, conforme o Anexo Unico desta Portaria, respeitando o
tempo minimo de 30 (trinta) minutos de hora-atividade, no caso de complementagdo de carga hordria, a ser
executado sob a supervisdo do Coordenador Pedagdgico.

§ 3.2 No hordrio do cumprimento de hora-atividade, o atendimento ao estudante esta vinculado a
disponibilidade e anuéncia do professor.

Art. 3.2 Compete ao Gestor Escolar e Coordenador Pedagdgico a organizacdo dos horarios e a
garantia do cumprimento da hora-atividade no ambito da unidade escolar.

Art. 4.2 Do total da carga hordria de hora-atividade a ser cumprida na unidade escolar, 50%
(cinquenta por cento) serdo destinados as reunifes de planejamento integrado por area de conhecimento e/ou
interdreas. Essas reunibes deverdo ser realizadas em grupos interdisciplinares, coordenadas e orientadas pelo
Coordenador Pedagdgico e/ou Coordenador de Area, em caso de escolas de tempo integral, e acompanhadas
periodicamente pela tutoria educacional.

§ 1.2 Os encontros de planejamento integrado por area do conhecimento e/ou interareas sio
destinados para:

| - elaboragdo de planos de aula que promovam as competéncias previstas no Documento
Curricular de Goids — DC-GO e no Documento Curricular de Goids para o Ensino Médio — DC-GOEM, com énfase
em metodologias de ensino variadas (incluindo aprendizagem ativa), integracdo de tecnologias (incluindo
ferramentas digitais), selecdo de materiais didaticos adequados e utilizagdo de instrumentos de avaliagdo
pertinentes e alinhados as competéncias abordadas nas Diretrizes Pedagdgicas;

Il - estudo do Projeto Politico-Pedagdgico — PPP da escola e das normas e orienta¢des emitidas
pela Seduc e/ou CRE;

[ll - formacdo em servico, com prioridade aquela oferecida pela prépria unidade escolar
e/ou pela CRE;

IV - participacdo em grupos de estudo disciplinares e/ou interdisciplinares, a fim de
discutir e desenvolver abordagens tedricas e metodoldgicas, de modo a melhorar as praticas pedagdgicas;

V - realizagdo de atividades pedagdgicas previstas no PPP e no Plano de Ag¢do da unidade
escolar; e

VI - participagdo nos trabalhos coletivos, pré-conselhos e nos conselhos de classe.

§ 2.2 A parte restante da carga hordria da hora-atividade, que trata o art. 4.2, a ser
cumprida na unidade escolar, é destinada a realizagao de atividades como:

| - diagnosticar, acompanhar e zelar pelo processo de aprendizagem dos estudantes em
parceria com a equipe gestora e pedagdgica;

Il - elaborar planejamento trimestral, semestral ou anual, bem como os respectivos planos
de aula alinhados ao planejamento coletivo das dreas do conhecimento;

[l - elaborar plano de aula e sistema de monitoramento com o objetivo de ajudar os
estudantes resgatados (Busca Ativa) a recuperar a aprendizagem e a garantir a permanéncia na escola;

IV - selecionar, elaborar, corrigir e preparar a devolutiva de atividades avaliativas;

V - registrar o planejamento das aulas, as avalia¢des, a frequéncia e outras informagdes
relevantes, em tempo habil, relacionadas com o processo educativo nos sistemas disponibilizados pela

Seduc;
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VI - participar de estudos e formac&es continuadas promovidas pela Seduc;
VIl - atender familiares ou responsaveis pelos estudantes quando necessario;

VIII - realizar ag¢Bes relativas a atualizagdo do PPP e/ou desenvolvimento de atividades
previstas no Plano de A¢do da unidade escolar; e

IX - participar de atividades que visam a consolidar os processos de gestdo democratica, como
conselho escolar, PPP, entre outros.

§ 3.2 E de responsabilidade dos Coordenadores Pedagdgicos e Coordenadores de Area, em caso de
escolas de tempo integral, criar um hordrio que permita aos professores da mesma area de atuacao condicbes de se
reunirem semanalmente para o planejamento integrado, respeitando as horas proporcionais dos contratos de
trabalho.

§ 4.2 E de responsabilidade dos Coordenadores Pedagdgicos e Coordenadores de Area, em caso de
escolas de tempo integral, a adogdo de instrumento de registro dos encontros de planejamento integrado, para que
possam, periodicamente, avaliar as acdes planejadas.

Art. 5.2 Serd dada prioridade as atividades previstas em calendario escolar, em detrimento do
planejamento integrado referente ao cumprimento da hora-atividade.

Pardgrafo Unico. O professor que atuar em mais de uma unidade escolar devera revezar a
participacdo nos trabalhos coletivos, de modo que, a cada trabalho coletivo, participe em uma escola, interagindo com
todos os processos educacionais.

Art. 6.2 A auséncia ndo justificada ao periodo destinado a hora-atividade sera considerada como
falta injustificada ao trabalho.

Art. 7.2 E de responsabilidade da equipe gestora de cada unidade escolar assegurar o cumprimento
semanal da hora-atividade tanto nos momentos de planejamento integrado quanto nas demais atividades inerentes a
docéncia cumpridas individualmente.

Art. 8.2 Fica estabelecido que, em cada unidade escolar, o cronograma bimestral de cumprimento
de hora-atividade, validado pelo Coordenador Pedagédgico e pelo Gestor Escolar, deve ser afixado em local visivel na
sala dos professores.

Paragrafo Unico. O cumprimento da hora-atividade destinada ao planejamento individual é
permitido durante o intervalo entre as aulas (aulas vagas) e os turnos de trabalho, desde que as horas cumpridas sejam
registradas no ponto eletronico.

Art. 9.2 Esta portaria entra em vigor na presente data.

Prof.2 APARECIDA DE FATIMA GAVIOLI SOARES PEREIRA

ANEXO UNICO

O cumprimento da hora-atividade sera realizado, por meio de cronograma especifico organizado
pelo Coordenador Pedagdgico da unidade escolar, por todos os professores efetivos e contratos, sendo que os
guantitativos de carga horaria serdo cumpridos, inclusive as horas-aula e horas- atividade, conforme especificado no
quadro a seguir, de acordo com o Anexo Ill da Lei n.2 21.682, de 15 de dezembro de 2022:

Hora-atividade (horas)
Carga Carga Carga Carga Carga Carga
horaria horaria horaria horaria hordria horaria
semanal semanal mensal semanal semanal semanal
(2/3) (aulas) (horas) (horas) (1/3) (horas) (1/3) (horas) (2/3) (horas)
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10
10
10
11
11
12
12
13
13

14

100
105
115

120
125

130
140
145

150
155
165

170
175

180
190
195
200

20
21

23

24
25
26
28
29
30
31

33

34
35

36
38
39
40

16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
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Secretaria de
Estado da
Educacao

ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

PORTARIA N° 1364, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025

Regulamenta a utilizacdo de aparelhos
eletrénicos portateis pessoais por estudantes
no ambito das unidades escolares da Rede
Publica Estadual de Ensino de Goias.

ASECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, considerando a Lei n.°
15.100, de 13 de janeiro de 2025, que dispde sobre a utilizacdo, por estudantes, de aparelhos eletrénicos portateis
pessoais nos estabelecimentos publicos e privados de ensino da educacao bésica;

Considerando o Decreto n.° 12.385, de 18 de fevereiro de 2025, que regulamenta a Lei
n.° 15.100/2025, para tratar da proibicdo do uso, por estudantes, de aparelhos eletronicos portéateis pessoais
durante a aula, o recreio ou o intervalo entre as aulas, para todas as etapas da educacdo basica, com o objetivo
de preservar a salde mental, fisica e psiquica das criancas e dos adolescentes; e

Considerando a Resolucdo CEE/CP n.° 01, de 31 de janeiro de 2025, que disp&e sobre
a utilizagdo, por estudantes, de aparelhos eletrénicos portateis pessoais nos estabelecimentos publicos e
privados de ensino da Educagdo Bésica, no Sistema Educativo do Estado de Goias, e tendo em vista a
documentacdo constante no Processo n.° 202500006026562, resolve:

Art. 1.°Regulamentar, no ambito das unidades escolares da Rede Publica Estadual de Ensino de Goias, a
utilizagdo, por estudantes, de aparelhos eletrénicos portateis pessoais (telefones celulares,tablets e outros
dispositivos similares), com o objetivo de contribuir com a saude fisica, mental e emocional dos estudantes e
de promover um ambiente escolar que favoreca o desenvolvimento do processo ensino- aprendizagem.

Art. 2.° Proibir a utilizacao de aparelhos eletrénicos portateis pessoais pelos estudantes, durante as aulas,
intervalos e recreios, em todas as modalidades e etapas de ensino, exceto nas seguintes situacdes:

| - para fins pedagdgicos, quando autorizado pelo professor e previsto no
Projeto Politico-Pedagégico e no plano de aula;

I - para acessibilidade e inclusdo de estudantes com deficiéncia, mediante
apresentacdo de laudo médico;

I - para monitoramento de condicbes de salude de estudantes ou
emergéncias médicas; e

vV - para garantia de direitos fundamentais, comunica¢gdo com autoridades
em situacdes de risco ou forca maior.

Art. 3.° As unidades escolares da Rede Estadual de Ensino deverdo realizar as
seguintes agdes:
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[ adequar os Projetos Politico-Pedagogicos e Regimentos Escolares, com

a inclusdo de normas e sancoes;

Il — elaborar Termo de Ciéncia e Responsabilidade a ser assinado pelos pais

ou responsaveis pelos estudantes, registrando as normas de uso de aparelhos eletrénicos portateis,
no ambito da unidade escolar;

]| implementar acdes de educacao digital para estudantes, professores,

servidores e pais, promovendo a conscientizacdo sobre o uso responsavel e seguro da tecnologia;

IV —criar espacos de escuta e acolhimento para estudantes e servidores em

sofrimento psiquico relacionado ao uso excessivo de dispositivos eletronicos portateis, pelo uso
imoderado de telas e da nomofobia;

V - estabelecer estratégias de gestdo para garantir a efetividade da Lei n.°

15.100/2025, do Decreto n.° 12.385/2025, da Resolucdo CEE/CP n.° 01/2025 e desta Portaria,
promovendo a participa¢do de toda a comunidade escolar, especialmente das familias, e estabelecendo canais de
comunicacdao eficientes entre unidade escolar e responsaveis;

I — instituir um comité de monitoramento e avaliagdo, composto por pais, estudantes, professores e
servidores, para analisar os impactos da Lei n.° 15.100/2025, do Decreto n.° 12.385/2025, da Resolucédo
CEE/CP n.° 01/2025 e desta Portaria no processo ensino-aprendizagem e no bem-estar dos estudantes,
elaborando relatorios periédicos para orientar melhorias e ajustes necessarios; e

Il — orientar os docentes a participarem de formac¢des continuadas promovidas pelas unidades escolares,
Coordenacdes Regionais de Educacéo e esta Secretaria, com foco no uso pedagdgico das Tecnologias Digitais
de Informacdo e Comunicacdo — TDICs pelos professores e estudantes, bem como na identificacdo e
prevencéo do sofrimento psicol6gico e no incentivo ao bem-estar fisico, mental e emocional.

Art. 4.° Os aparelhos eletrdnicos portateis pessoais devem permanecer desligados e guardados na mochila ou
na bolsa do estudante, ou em outro local, se assim for definido pela equipe gestora da unidade escolar,
garantindo um ambiente propicio a concentracéo e ao aprendizado.

Paragrafo Unico. O uso indevido de aparelhos eletrbnicos portateis pessoais sera considerado como ato de
indisciplina, sujeitando o estudante a medidas educativas e administrativas a serem aplicadas conforme as
normas estabelecidas no Regimento Escolar de cada unidade de ensino.

Art. 5.° Os aparelhos eletrdnicos portateis coletados pela equipe gestora, em virtude do uso indevido, somente
poderdo ser retirados pelos responsaveis legais pelos estudantes, conforme as normas estabelecidas no
Regimento Escolar de cada unidade de ensino.

Art. 6.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Prof.2 APARECIDA DE FATIMA GAVIOLI SOARES PEREIRA

Geréncia da Secretaria-Geral

Quinta Avenida, Quadra 71, n.° 212, Setor Leste Vila Nova, CEP 74643-030, Goiania/GO E-mail:

secretariageral@seduc.go.gov.br
Documento assinado eletronicamente por APARECIDA DE FATIMA GAVIOLI

JEI! _;‘J SOARES PEREIRA, Secretério (a) de Estado, em 07/03/2025, as 17:35, conforme art.

| eletrdnica 2°, 82°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

Referéncia: Processo n° 2025000060265 SEI 71391371

= http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
- acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador
71391371 e o codigo CRC 21FA9AD9.
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Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais

.APAE.

CNPJ 02.158.129/0001-58

h‘-
%.:;#r!!\"

APAE Escola Especial da Esperanca - APAE

Formosa - GO

CNPJ 03.085.256/0001-37

Av. Tancredo Neves, 269 — St. Sul - Fone/Fax: (61} 3631 4470 — CEP 73802-489 — Formosa- GO
ATA DE ACLAMACAO

Aos 25 (vinte ¢.cinco) dias do més de novembro de dois mil e vinte e cinco, na sede da Associag¢do de Pais
Amigos dos Excepcionais, situado 4 Avenida Tancredo Neves 269, Setor Sul — Formosa- Goias; as 14:0
horas reuniu-se a diretoria funciondrios, para aclamagio da chapa para a gestdo Dia 05 de Janeiro de 2026
31 de dezembro de a 2028. A presidente Iesa Galvio Lisboa Marchesano de Freitas iniciou esclarecendo pc
que da aclamagdo, no capitulo VI artigo 59 Paragrafo 1° do estatuto, fala por se trata de chapa Gnica que ni
precisa de elei¢do e sim aclamagdo. A presidente apresentou a nova chapa da Diretoria Executiva ¢ d
Consclho administrativo ficando assim: Presidente: Sarah Rafaela Muniz Farah CPF:032.450.671-60; Vice
Presidente: Marine Patricia Aratjo Silva CPF:467.039.931-49; 1* Secretaria: Valeria Ferreira Borges CP]
903.820.801-49; 2* Secretaria Adriana dos Santos Gomes Abdalla CPF 030.595.151-31 1° Direto
Financeiro: Leide Aparecida Farias Guimardes CPF:010.763.971-54: 2° Diretor Financeira: Thais Fernand
Moreira CPF 051.249.881-42; Diretor de Patriménio: lesa Galvio Lisboa Marchesano de Freita
CPF:640.581.406-82; Diretora Social: Lidian Rezende Sales CPF 041.618.546-09: Conselho Fiscal
Flismino Alves Ferreira Neto CPF 012.018.071-58 : Carla Ribeiro Prado CPF 036.799.556-50: Rayann
Gomes Martins Siqueira CPF 032.708.241-06; Suplentes: Ronaldo Abadio Santana CPF 275.550701-2C
Mariza Gugel CPF 419.517.781-20 ; Ana Carolina Leal Ribeiro CPF874.172.351-15. Conselh:
Administrativo pelos seguintes membros: Lucélia de Sousa lobo vale CPF: 484.810.921-34 RG: 109845
SSP/, Sénia Rodrigues da Costa CPF: 448.819.751-53 RG: 2480033 SSP/go, Raquel Pertusatti CPF
003.462.671-96 RG: 3503475ssp/DF ¢ Kenia Alves da Silva CPF 007.997.496-13. a presidente concluiu .
apresentagdo e agradeccu a todos os funciondrios da instituigdo pelo o apoio nestes 3 anos de gestic
Agradecimento a atual gestdo e boas-vindas a nova gestdo. A presidente concluiu a apresentagdo e sim se fe
a aclamag@o. A nova presidente Sarah Rafaela Muniz Farah agradeccu em nome todos demais membros |
presenga e o apoio de todos. E deu- se por encerrada e confirmada a aclamagio. Apos a aclamagio ¢ nada mai
l;ﬁdo arclatar, eu .... Encerro egta ata que apos lida e aprovadg seré assinada por mlm e por todos 0s presertc<
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" sociacdo de Pais e Amigos dos Excepcionals : /

APAE
el CNPJ 02.158.129/0001-58
Yy b %‘; Escola Especial da Esperanga - APAE CNPJ 03,085.256/0001-
o5y ' 37
Femosa - 6O ATA DE POSSE DA DIRETORIA 2026 A 2028

Em 6 de janeiro de dois mil e vinte ¢ seis (06/01/2026), na sede da Associago de Pais e Amigos dos Excepcionais, situado
a Avenida Tancredo Neves 269, Setor Sul — Formosa- Goids; as 14:00 horas reuniu-se a diretoria e funciondrios para a posse
da nova diretoria aclamada no dia 25 de novembro de dois mil e vinte e cinco (25/11/2025), para a gestfio de 05 de janeiro
de 2026 a 31 de dezembro de 2028. A presidente Iesa Galviio Lisboa Marchesano de Freitas concluiu a apresentagfio e
agradeceu a todos os funciondrios da instituic8io pelo apoio nos Gltimos 3 anos de gestfio. Agradeceu também & atual gestfio
e deu as boas-vindas. Portanto foi realizada a posse, ficando assim constituida a atual Diretoria Executiva ¢ do Conselho
Administrativo: Presidente: Sarah Rafsela Muniz Farah, CPF:032.450.671-60; Vice-Presidente: Marine Patricia Araidjo
Silva, CPF:467.039.931-49; 1* Secretdria: Valeria Ferreira Borges, CPF 903.820.801-49; 2* Secretdria: Rayanne Gomes
Martins Siqueira, CPF 032.708.241-06; 1° Diretor Financeiro: Leide Aparecida Farias Guimardies, CPF:010.763.971-54;
2° Diretor Financeira: Thais Fernanda Moreira, CPF 051.249.881-42; Diretor de Patrimdnio: Tesa Galviio Lisboa
Marchesano de Freitas, CPF:640.581.406-82; Diretora Social: Lidian Rezende Sales, CPF 041.618.546-09; Conselho
Fiscal: Felismino Alves Ferreira Junior, CPF 012.018.071-58 ; Carla Ribeiro Prado, CPF 036.799.556-50; Adriana dos
Santos Gomes Abdalla, CPF: 030.595.151-31; Suplentes: Ronaldo Abadio Santana, CPF 275.550701-20; Mariza Gugel,
CPF 419.517.781-20; Ana Carolina Leal Ribeiro, CPF 874.172.351-15; Conselho Administrativo pelos seguintes
membros: Lucélia de Sousa Lobo Vale, CPF: 484.810.921-34; Sonia Rodrigues da Costa, CPF: 448.819.751-53; Raquel
Pertusatti, CPF: 003.462.671-96 e Kenia Alves da Silva, CPF 007.997.496-13. A atual presidente Sarah Rafacla Muniz Farah
pediu a colaboragéio de todos para que juntos possam realizar um bom trabalho, a proposta & de dar continuidade nas reformas,
construir as sales de Estimulagio Precoce, a anélise da parte burocrética para a criaglio de uma casa de repouso para atender
os usudrios sem familias. Além de outras agles que surgirem ao decorrer do mandato. Agradeceu, em nome de todos os
membros da nova diretoria, a presenga e o apoio de todos os presentes. Nada mais havendo a tratar, a presidente deu por
encerrada a reunifo e a posse foi oficialmente confirmada. Apés a leitura e aprovacéio, esta ata serd assinada por mim e por

todos os presentes.
Bocisrato drviuade Kt .
Pocumicio eninide sigiizimenn
Wetiltqah e ol fjaalator bty St ¥ mnm o
Presidenta Marine Patricia Aratjo Silva
Vice-Presidente
DNty b e’ Bk e 0 Dl s it il tin A
goubyr Jummma. Koy S aes ayan
L0 A I s R vkt WG S DL AAARIEN. B Zov.In
00 10 20100 455 00 A1 T 1110
- ub TIPSR G
g"-— ’ ' ot 1200,/2708 L HSIA-0000
W TIRGEM I IR Pt ielaponin

il &mm’

—_— p— . : ; MEFELICE FEMAHYL 28 E2nsll ESTABY
S it ACEATI 80 bl e vt cais T OPRIDR CARTORIO D ) D PESIOAS JURIGICAS
ﬁ CARTORIC DN REGISTRD OF FESNOAB JURIDICAS, ThUL IS o : BOCLMINTOS, PROTROTON B TADELIONATO 3" NOTAS o8
DOCUMENTOS, PROTROTOS ITEIA:‘I:.ID;‘A;'OM 2, NaTas on : FORNORA-GO Tolofore:(8119631.2811/1811
Sllnmblglhl: 0 n2erizasane Salo Digital; 01882601123130430660005

REGISTRO CIViL DAS PESSOAS JURIDICAS RO CluL AR eyt JUKbicAY

Protoooia r° 1,338 - Regatro P 4.920/1 Livo A-&Jff%m. 057/088
Livra-073 - Folha 058/080 _Formosa-GE 15 dir anairp de 2020,
-, Farmgea-Gor 18 de janeiro de 2020, i O — Lo

J E Ui B .
sefge Luc 2irges de Arauo - Excravents ﬁ J:ﬁ,"ﬁ_j}‘i Edm“ de Araujo - Eecravenle

v 9 / .}"'—'/
il 3 I/ L
! o Aol RAZ
SR GES APER TERAC AL



Documento snsinado digitalmesnts

IE5A GALVAD LISBOA MARCHESANO DE FRETA!
Data; 13/01/2026 17:29:01-0800
Verifique em https://valldar.iti.gov.br

Diretor de Patrimfnio

Felismino Alves Ferreira Junior
Conselho Fiscal

Adriana dos Santos Gomes Abdalla
Conselho Fiscal

Mariza Gugel
Suplentes

Lucélia de Sousa Lobo Vale
Conselho Administrativo

Raquel Pertusatti
Conselho Administrativo

Documento sssinado digitalmente
FELISMING ALVES FERREIRA JUNIOR
Data: 12/01/2026 08:55:23-0500
Verifique em https:/ /valldar.iti.gov.br

Documento assinado digitalments
RAQUIL PERTUSATTI

Date: 12/01/2026 13-56:57-030D
Verifique am hitps:/Aallder.iti.gov.br

Dotumento assinado digitalments

ADRIANA DOS SANTOS GOMES ARDALLA
g-,_ ' Duts: 12/01/2026 14:00:53-0300

Verifique em hitpa:/Aveifder.t.gov.br

Documento sssinade digitalments
CARLA RIBFIRG PRADO

Dwta: 12/01/202620:25:40-0300
verifique em https://validar.id.gov.br

Iesa Galvio Lisboa Marchesano de Freitas

Lidian Rezende Sales
Diretora Social

Carla Ribeiro Prado
Conselho Fiscal

Ronaldo Abadio Santana
Suplentes

Ana Carolina Leal Ribeiro
Suplentes

Documento assinado digitalmante

SOMNIA RODRIGUES DA COSTA
Data: 12/01/2026 15:47:45-0300
Verifique sm hitpe:/validarfd. gov.r

Kenia Alves da Silva
Conselho Administrativo

Documenta assinade digitalmemnts

KENA ALVES DA SAVA
Data: 12/01/2026 0T:25:10-0300
Verifique em htips:/fvalidar.it.gov.br

Documanto assinsde digitalmente

ANACAROLMA LEAL RIBERIRO E
Duia: 12/01/2020 12-17-55-0300
Veriffque 2m hitps://validaritigov.br

Documento assinado digitsimente

- “h « LUCELIA DESOUSA LOBO
g~ J Data: 12/01/2024 14:18:01-03500
verifique em hitps://velicar.ith.gov.br

Documento assinado digitaimente

g{'ub | muamm
Verffique em httpssy//valldar.ii. gov.br

] muamo Dil nnm Junbm. TITULOS B ™~ -

CARTERIO
nocuulmm FROTESTOS & mn.romro 8° NOTAE DE

Tolofone:(81)5831.2011/1811

Sllo Digital: 016!2601123130430650006

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
Protogolo n° 1.340 - Regletro n® 4.620/17

LMo '/'

i 050/060
i

4 dv Araujo - Escravents o

i mroy Tk enlidlnda EAMTE E7h (0 04 TTD DODE T

in T canfldmbn Hhem domsimnend nnsd e i

Iy

d b Ao

Rmanimnand ol



SIGNATURES
MANIFEST

Validation code: F9CDB-FZNJ6-84VTR-R8BL7

Document signed with ICP Brazil digital certificates on Assinador Registro de Iméveis
by the following signers:

Lidian Rezende Sales (CPF 041.618.546-09)

To verify signatures, access the validation direct link for this document:

https://assinador.registrodeimoveis.org.brfvalidate/FOCDB-FZNJ6-84VTR-R8BL7

Or access the signed document search available at the link below and provide the
validation code:

https://assinador.registrodeimoveis.org.brivalidate

i mre hrhmbidatACOrTID 70 I 00A7TD DoDI 7

.

A, Doanindrn dn lwnkosnin To wnlidats Shoa darivwsed aod e

A b Arck

£ %egistro ..



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

MINISTERIO DOS TRANSPORTES
SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO - SENATRAN

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL QR-CODE
MINISTERIO DOS TRANSPORTES
SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO

CARTEIRANACIONAL DE HABILITACAO/ DRIVER LICENSE/ PERMISO DE CONDUCCION
[ e e

3 DATA, LOCAL E UF DE NASCIMENTO
[-09/1 1/1989, FORMOSA, GO

— 4a DATA EMISSAO 4b VALIDADE ACC
=
E [27/04/2023 _][26/04/2033 j mj D
[ 4c DOC IDENTIDADE / ORG EMISSOR / UF
= [‘4573673 SSPGO
=
= 4d CPF § N°REGISTRO 9 CAT HAB
g g [‘032,450.671760 [04311466116 I [‘AB _]
E w [' NACIONALIDADE
- BRASILEIRO(A) ]
s ®©
e LN FILIAGAO
E [e0) CHARLES FERREIRA FARAH
s O
=] o ALDA MARIA MUNIZ
= n
ig e
> 7 ASSINATURA DO PORTADOR
9 10 11 12 10 1 12
ACC m
A @@ 26/04/2033
Al ﬂ)ﬁ
5 26/04/2033
[ B
c -B
o =
[j = oo Documento assinado com certificado digital em conformidade
com a Medida Proviséria n°® 2200-2/2001. Sua validade podera
ser confirmada por meio do programa Assinador Serpro.
O
o N As_orienta(;ﬁes para inst_alfar o} Assinador Sgrpro e realizar a
g DEPARTANENTO ESTADUAL D TRANSITO validagdo do documento digital estéo disponiveis em:
n toca HK0cA0> https://www.serpro.gov.br/assinador-digital.
[‘GOIANIA GO ] G0164802355
© ;
o
o
o GOIAS SERPRO/SENATRAN

2 e 1. Nome e Sobrenome / Name and Surname / Nombre y Apellidos - Primeira Habilitagdo / First Driver License / Primera Licencia de Conducir - 3. Data
Local de Nascimento / Date and Place of Birth DD/MM/YYYY / Fecha y Lugar de Nacimiento - 4a. Data de Emissao / Issuing Date DD/MM/YYYY / Fecha de Emision - 4b.
Data de Validade / Expiration Date DD/MM/YYYY / Valido Hasta - ACC - 4c. Documento Identidadk /1dentity Document - I thority /
Documento de Identificacién - Autoridad Expedidora - 4d. CPF — 5. Nimero de registro da CNH / Driver License Number / Niimero de Permiso de Conducir - 9.
Categoria de Veiculos da Carteira de Habilitago / Driver license Class / Categoria de Permisos de Conducir - Nacionalidade / Nationality / Nacionalidad -
Filiagao / Fiation / Fiiacidn - 12. Observaces / Observations / Observaciones - Local / Place / Lugar

I<BRAD43114661<165<<<<<<<KLKLKLKLK
8911090F3304260BRAKLKLLLLLLLLLE
SARAH<<RAFAELA<MUNIZ<FARAH<<LKK



ESTATUTO DA APAE DE FORMOSA-GOIAS

CAPITULO I

Da Denominacio} Sede e Fins

Art. 1° — A Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Formosa ou, abreviadamente, Apae de
Formosa, fundada em Assembleia realizada em 14 de setembro de 1975 nesta cidade de Formosa, passa a
regular-se por este Estatuto, pelo Regimento Interno ¢ pela legislagdo civil em vigor.

Art. 2° — A Apae de Formosa é uma associagdo civil, beneficente de assisténcia social, com atuagdo nas
4reas de assisténcia social, educacdo, satde, prevengdo, trabalho, profissionalizago, defesa e garantia de
direitos, esporte, cultura, lazer, estudo, pesquisa e outros, sem fins lucrativos ou de fins nfo econdmicos,
com duragdo indeterminada, tendo sede na Avenida Tancredo Neves, n° 269, Setor Sul , e foro no
municipio de Formosa, estado de Goids.

Art. 3° — A Apae de Formosa tem por MISSAO promover e articular agdes de defesa de direitos e
prevengdo, orientagdes, prestagéo de servigos, apoio a familia, direcionadas & melhoria da qualidade de
vida da pessoa com deficiéncia e & construgdo de uma sociedade justa e solidaria.

Art. 4° — A Apae de Formosa adota como simbolo a figura da flor margarida, com pétalas amarelas,
centro laranja, pediinculo e duas folhas verdes, uma de cada lado, ladeada por duas maos em perfil, na cor
cinza, desniveladas, uma em posigio de amparo e a outra, de orientagdo, tendo embaixo, partindo do
centro, dois ramos de louro, contendo tantas folhas quanto forem os numeros dos estados brasileiros mais
o Distrito Federal.

Pardgrafo Unico — A utilizagdo e a aplicagéio do simbolo do movimento apaeano deverd observar cores,
proporgdes, dreas de isolamento, tipografia, formatagdo das assinaturas, em conformidade com o manual
da marca expedido pela Federagdo Nacional das Apaes.

Art. 5° — A bandeira da Apae de Formosa, na cor azul, contendo ao centro o simbolo do movimento
apacano e o nome da Apae, tera dimens3es na proporgéo de 1 de altura por 1,5 de largura.

Paragrafo Unico — A confecgdo da bandeira, contemplando a aplicagéio da marca e das cores, devera estar
em conformidade com o manual da bandeira expedido pela Federagdo Nacional das Apaes.

Art. 6° — Os eventos realizados pela Apae poderdo utilizar como instrumento norteador o Manual Bdsico
— Cerimonial da Rede Apae, elaborado pela Federagdo Nacional das Apaes, para organizacdo de seus
protocolos.

Art. 7° — O dia 11 de dezembro é consagrado como Dia Nacional das Apaes (Lei n® 10.242, de 19 de
junho de 2001), e dever4, obrigatoriamente, ser comemorado com o hasteamento da bandeira da Apae.

Art. 8° — Considera-se “Excepcional” ou “Pessoa com Deficiéncia” aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagfo com diversas barreiras,
podem obstruir sua participagio plena e efetiva na sociedade, em igualdade de condigdes com as demais
pessoas.

Art. 9° — SHo os seguintes os fins e objetivos desta Apae, nos limites territoriais do seu municipio,
voltados a promog#o de atividades de finalidades de relevancia publica e social, em especial:

Das desigualdades sociais, articulagdo com 6rgios piblicos de defesa de direitos, dirigidos ao piblico da
Politica de assisténcia social;
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I — Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelégtual o}

e multipla, e transtornos globais do desenvolvimento, em seus ciclos de vida: criangas, adolescentes,
adultos e idosos, buscando assegurar-lhes a protegéo social o pleno exercicio da cidadania;

II —Promover ao publico definido no inciso I a integragdo a vida comunitaria no campo da assisténcia
social, realizando atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma isolada ou
cumulativa as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, e para suas familias;

III — promover a habilitagdo e reabilitagio da pessoa com deficiéncia e a promog¢do da sua inclusdo a vida
comunitaria, no enfrentamento dos limites existentes para as pessoas com deficiéncia, de forma articulada
ou ndo com agdes educacionais ou de satde, por meio de servigos, programas ou projetos
socioassistenciais;

IV — Prestar servi¢os de educagfio especial as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla;

V — Oferecer servigos na drea da saude, desde a prevengdo, visando assegurar uma melhor qualidade de
vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla.

Art. 10 — Para consecugdo de seus fins, a Apae se propde a:

[ — Executar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, de forma gratuita, permanente e
continuada aos usuérios da assisténcia social e a quem deles necessitar, sem qualquer discriminagéo, de
forma planejada, didria e sistemética, nfo se restringindo apenas a distribui¢io de bens, beneficios e
encaminhamentos;

I — Prestar servigos e executar programas e projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivagio
dos direitos socioassistenciais, de forma continuada, permanente e planejada, voltados & construgio de
novos direitos, promogéo da cidadania, enfrentamento

IIT - prestar servigos de educagfo especial as pessoas com deficiéncia, que tem inicio na educagdo infantil
e estende-se ao longo da vida, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio
da cidadania e sua qualificagio para o trabalho:

IV - Promover campanhas financeiras de dmbito municipal e colaborar na organizagdo de campanhas
nacionais, estaduais e regionais, com o objetivo de arrecadar fundos destinados ao financiamento das
agdes de atendimento & pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, bem como a
realizagdo das finalidades da Apae;

V - Incentivar a participagdo da comunidade e das institui¢des publicas e privadas nas agdes ¢ nos
programas voltados a prevengdo e ao atendimento da pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla;

VI - Promover parcerias com a comunidade e com instituigdes ptiblicas e privadas, oportunizando a
habilitagdo € a colocagfio da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, no mundo
do trabalho;

VII - participar do intercdmbio entre as entidades coirmis, as analogas filiadas, as associagdes congéneres
e as instituigdes oficiais municipais, nacionais e internacionais;

VIII - manter publicagdes técnicas especializadas sobre trabalhos e assuntos relativos 4 causa e & filosofia
do Movimento Apaeano;
IX - Solicitar e receber recursos de érgos publicos ou privados, e contribuigdes de pessoas fisicas:




X - Firmar parcerias com entidades coirmis e anélogas, solicitar e receber recursos de orgdos pub!tcos ¢ Q_}
privados, e as contribuigdes de pessoas fisicas e juridicas;

R4

XI — produzir e comercializar produtos e servigos com ou sem cessdo de méo de obra, para manutengéo
da garantia de qualidade da oferta dos servigos prestados; implantar e manter qualquer atividade-meio,
como instrumento de captacio de recursos, desde que o resultado operacional seja aplicado integralmente
nos objetivos estatutdrios, e que a operagdo seja registrada segregadamente em sua contabilidade
destacadas em suas Notas Explicativas.

XII — fiscalizar o uso do nome “Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais”, do simbolo e da sigla
Apae, informando o uso indevido & Federagio das Apaes do Estado ou a Federagéo Nacional das Apaes;

XIII - promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares para os seus assistidos e as
suas familias;

XIV— desenvolver agbes de fortalecimento de vinculos familiares, prevenindo a ocorréncia de
abrigamentos;

XV— Apoiar e/ou gerenciar casas-lares para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla, em situag#o de risco social ou abandono;

XVI — garantir a participagdo efetiva das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla, na gestdo das Apaes,

XVII — coordenar e executar, nos limites territoriais do seu municipio, os objetivos, programas ¢ a politica
da Federagdio das Apaes do Estado e da Federagiio Nacional das Apaes, promovendo, assegurando e
defendendo o progresso, o prestigio, a credibilidade e a unidade orgénica e filosofica do Movimento
Apaeano;

XVIII — atuar na definigdio da politica municipal de atendimento & pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e miltipla, em consondncia com a politica adotada pela Federagdo das
Apaes do Estado e pela Federago Nacional das Apaes, coordenando e fiscalizando sua execugdo;

XIX - articular, junto aos poderes publicos municipais e as entidades privadas, politicas que assegurem o
pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla;

XX — Encarregar-se, em ambito municipal, da divulgagdo de informagdes sobre assuntos referentes a
pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, incentivando a publicagdo de trabalhos e
de obras especializadas;

XXI — compilar e/ou divulgar as normas legais ¢ os regulamentares federais, estaduais e municipais,
relativas 4 pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, provocando a agdo dos
6rgdos municipais competentes no sentido do cumprimento e do aperfeigoamento da legislagdo;

XXII — promover e/ou estimular a realizagdo de estatisticas, estudos e pesquisas em relagdo a causa da
pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, propiciando o avango cientifico e a
permanente formag#o e capacitagdo dos profissionais e voluntarios que atuam na Apae;

XXIII — promover e/ou estimular o desenvolvimento de programas de prevencdo da deficiéncia, de
promogdo, de protegdo, de inclusdo, de defesa e de garantia de direitos da pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, de apoio e orientagfo & sua familia e & comunidade;
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XXIV — estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servigos prestados pe aDApae s/
impondo-se a observancia dos mais rigidos padrdes de ética e de eficiéncia, de acordo com o concelf@ o €& 4
Movimento Apaeano;

XXV — divulgar a experiéncia apacana em 6rgdos publicos e privados, pelos meios disponiveis;

XXVI — desenvolver o programa de autodefensoria, garantindo a participagdo efetiva das pessoas com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e maltipla, na gestéo da Apae;

XXVII — promover e articular servigos e programas de prevengéo, educagdo, saide, assisténcia social,
esporte, lazer, trabalho, visando a plena inclus@o da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual
e multipla.

Art. 11 — A Apae de Formosa integra-se, por filiagfo, a Federagdo Nacional das Apaes, de quem recebe
orientagdo, assessoramento e permissdo para uso de nome, simbolo e sigla APAE, a cujo Estatuto adere.

§ 1° - Ap6s a filiagio a Federagdo Nacional das Apaes, a Apae, serd automaticamente filiada a Federag@o
do seu respectivo Estado, a cujo Estatuto adere.

§ 2° — A concessdo, a utilizagdo e a permanéncia do direito de uso do nome, simbolo e sigla Apae pela
filiada estdo condicionadas a observincia do Estatuto, das Resolugtes, do Regimento Interno e das
decisdes dos 6rgdos diretivos da Federagfio Nacional das Apaes e da Federagdio das Apaes dos Estados.

§ 3° — A Apae apresentara, anualmente, & Federagdo das Apaes do Estado, até o dia 30 de abril, relatorio
sucinto de suas atividades, plano de ag¢des para o ano seguinte, indicando os pontos positivos e negativos
encontrados em sua administragéo, no exercicio.

Art. 12 — A Apae preservard sua autonomia administrativa, financeira e juridica perante a Federa¢do das
Apaes do Estado, Federagdio Nacional das Apaes, Administragdo Publica e entidades privadas, ndo
gerando, em nenhuma hipétese, direitos a vinculos empregaticios entre seus funcionérios, dirigentes,
prepostos e/ou contratados, competindo a cada uma, particularmente e com exclusividade, o cumprimento
das suas respectivas obrigagdes comerciais, contratuais, trabalhistas, sociais, de acidentes do trabalho,
previdenciérias, fiscais e tributdrias, de conformidade com a legislagdo vigente e/ou préticas comerciais,
financeiras ou bancarias em vigor.

CAPITULO IT
Dos Associados

Secio I
Do Quadro Social

Art. 13 — A Apae de Formosa ¢ constituida por namero ilimitado de associados, pessoas fisicas e
juridicas, neste caso representada pelo Diretor ou Presidente que consta do contrato social.

§1° — Sdo requisitos para admissio do associado: idoneidade, maioridade, capacidade legal, envolvimento
com a causa da pessoa com deficiéncia, compromisso com as a¢des desenvolvidas pela Apae.

§2° — Os associados nfo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes e encargos sociais da
Apae.

Art. 14 — O quadro social da Apae é constituido pelas seguintes categorias de associados:




objetivos da Apae, f rmando termo de adesdio de associado; sendo que o voto da pessoa Jurldlcaﬂ“ erd
exercido por apenas 01 (um) socio/diretor representante.

11 — Especiais: pessoas com deficiéncia, maiores de 16 anos, que estejam matriculadas nos programas de
atendimento da Apae, seus pais e mées ou responsaveis legais, sendo-lhes assegurado o direito de votar e
de serem votados, exigindo-se o termo de adesdo;

Art. 15 — Compete & Apae exigir de seus associados o permanente exercicio de conduta ética de forma a
preservar e aumentar o conceito do Movimento Apacano.

Secdo II

Dos Titulos Honorificos

Art. 16 — A Apae podera conceder, em casos especiais, os titulos honorificos de Agraciado Benemérito ¢
Agraciado Honordrio.

I — Sdo Agraciados Beneméritos as personalidades, fisicas ou juridicas, que a juizo do Conselho de
Administragdio ou por proposta da Diretoria Executiva, hajam contribuido de maneira aprecidvel para o
progresso do movimento das Apaes.

IT — S#o Agraciados Honorarios as personalidades, nacionais ou estrangeiras, que a juizo do Conselho de
Administragio ou por proposta da Diretoria Executiva, tenham prestado relevantes servigos a causa da
pessoa com deficiéncia ou tenham concorrido de maneira apreciével para o progresso da humanidade no
campo da deficiéncia;

III — A concessio de titulo honorifico sera deliberada em votagdo secreta, no minimo, por dois tergos da
Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo da Apae.

IV — O Conselho de Administragio e a Diretoria Executiva indicarfio uma Comissdo composta por 2
(dois) membros da Diretoria Executiva e 2 (dois) membros do Conselho de Administragdo, para examinar
as obras e o "curriculum vitae" dos indicados, deliberando por votagdo de, no minimo, dois tergos dos
seus membros.

V — A concessdo de titulo honorifico nfio cria obriga¢io para o agraciado em relagéio a Apae, nem lhe
assegura os direitos previstos aos associados contribuintes definidos neste Estatuto.

Secdo IIT
Dos Direitos dos Associados

Art. 17 — Sdo direitos assegurados aos Associados Especiais e Contribuintes, quites com suas obrigagdes
sociais:

I — Ter o seu filho ou dependente com deficiéncia matriculado na Apae e utilizar-se dos servigos por ela
prestados;

1T — Participar das Assembleias Gerais;




Il — propor candidatos a eleigdo de membros do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal
Diretoria Executiva da Apae; .

IV — Participar das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo da Apae, usando da
palavra, mas sem direito a voto;

V — Apresentar, a Diretoria Executiva, ideias e sugestdes, temas para discussdo, teses e assuntos de
interesse comum;

VI — Participar de todos os eventos organizados pela Apae, pelo Conselho Regional, pela Federagdo das
Apaes do Estado e pela Federagdo Nacional das Apaes;

VII — apresentar propostas de alteragdo do Estatuto da Apae, submetendo-as a apreciacdo € a aprovagdo
do Conselho de Administragdo da Federag@o Nacional das Apaes;

VIII — participar de diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos, quando convidado e de
acordo com sua disponibilidade;

IX — Requerer o desligamento do quadro social, mediante solicitagdo dirigida a Diretoria da Apae;
X — Em caso de morte, os direitos do associado néo se transferem a terceiros;

X1 — convocar os 6rgdos deliberativos da Apae quando houver requerimento de 1/5 (um quinto) dos
associados.

§ 1° As pessoas agraciadas com titulos de Benemérito e Honorario, néo estdo na condigdo de associados,
exceto quando se enquadrarem como associados contribuintes ou associados especiais.

§ 2° — Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados, ¢ necessario que o associado se encontre
quite com suas obrigagdes sociais.

§ 3° — Os associados contribuintes, quando funcionarios da Apae, com vinculo direto ou indireto, ndo
poderdo votar nem serem votados, nem convocar Assembleia Geral Extraordinéria.

Secdo IV
Das Obrigacgdes dos Associados
Art. 18 — S#o obrigagdes dos associados da Apae:

[ — Manter padrio de conduta ética de forma a preservar € a aumentar o conceito do Movimento Apaeano
no municipio;

11 — Pagar as contribui¢des enquanto associados contribuintes, e prestar todas as informagdes solicitadas
pelos 6rgéos diretivos;

11 — aceitar as incumbéncias que lhes forem atribuidas pelos 6rgdos diretivos da Apae, participando de
diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos;

IV — Cumprir, acatar e respeitar as disposigdes estatutdrias, as resolugdes da Diretoria Executiva, o
regimento interno, bem como as decisdes dos érgéos diretivos da Apae;

V — Informar, por escrito, aos Orgdos diretivos da Apae, quando identificar qualquer suspeita de
irregularidade no funcionamento de servigos, para averiguagdo e providéncias;
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VI — Submeter as propostas de alteragdo do Estatuto da Apae a apreciagdo ¢ a aprovagdo do Consjﬁfgho deias

Administracio da Federagfo Nacional das Apaes. 2
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Sec¢io V
Das Penalidades Aplicaveis aos Associados

Art. 19 — As infragdes ao presente Estatuto e as irregularidades de qualquer natureza cometidas pelos
Associados acarretarfio procedimentos e penalidades aplicados pela Diretoria Executiva da Apae, nas
modalidades de adverténcia, suspensio e exclusdo.

I — Adverténcia para punir faltas leves conforme sejam definidas e regulamentadas pelo Conselho de
Administraco, a qual sera aplicada pelo Presidente da Apae;

11 — Suspensdo do direito de votar e ser votado pelo prazo de 08 (oito) anos para os cargos da Diretoria
Executiva, do Conselho de Administragio e do Conselho Fiscal.

11l — Exclusdo do quadro social quando as infragdes consistirem em desvio de ética do associado como
componente do corpo social, dos compromissos, padrdes de conduta, filosofia, Estatuto, Regulamento e
Resolugdes da Apae, da Federag@o das Apaes do Estado e da Federago Nacional das Apaes.

§ 1° — A exclusdo serd deliberada e aplicada pelos membros da Diretoria Executiva, ad referendum do
Conselho de Administragdo para punir faltas muito graves.

§ 2° — Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os associados quando lhes forem imputadas as
infragdes previstas neste artigo, cabendo-lhes, ainda, na hipétese de suspensdo e exclusdo, recurso para a
Assembleia Geral, sem efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da notificagdo.

§ 3° — A exclus@io considerar-se-4 definitiva se o associado nio recorrer da penalidade, no prazo previsto
no § 2° deste artigo.

Secio VI
Do Processo de Apuracio de Irregularidades na Apae

Art. 20 — Diante de irregularidades na Apae, sera constituida Comisséo de Etica designada pela Federago
das Apaes do Estado e/ou pela Diretoria da Apae que ndo seja parte das denuncias apresentadas,
marcando-se prazo de 15 (quinze) dias para apresentar a defesa que tiver, assegurados aos denunciados a
ampla defesa e o contraditorio.

[ — O ndo atendimento, pelo associado, aos termos da notificagéo, sujeitd-lo-d aos procedimentos de
adverténcia, suspensdo ou exclusdo, decretados pela Diretoria Executiva da Apae "ad referendum" do
Conselho de Administragéo.

11 — A Comisséo de Etica compete apurar os fatos noticiados encaminhando relatorio circunstanciado para
a Federagiio das Apaes do Estado e/ou para a Diretoria da Apae, que expedira parecer conclusivo.

Il — A andlise dos relatérios serd feita pela Diretoria Executiva “ad referendum” do Conselho de
Administragdo da Federagdo das Apaes do Estado e/ou da Apae que expedira parecer recomendando a
aplicagiio das penalidades previstas no art. 19, a intervengdo na Apae ou ainda o arquivamento da
denuncia.

IV — Caracterizada a necessidade de Intervengdo, caberfio aos interventores todos os atos de gestdo na
Apae, incluindo negociagdo com o Poder Publico, acerto de dividas, regularizagdo da documentaggo,




continuidade dos atendimentos e dos projetos ja existentes, contratagdo ¢ dispensa de funciondrios
outros. C

V — A Intervencfio terminard com a eleicdo da nova Diretoria da Apae, que, assumindo o cargo,
responsabilizar-se-4 por dar continuidade aos trabalhos iniciados, dentro do padrio de ética e unidade do
Movimento Apaeano.

VI — Nos casos em que todos os procedimentos adotados pela Federagdo das Apaes do Estado, no
processo de intervengdo, ndo sejam capazes de superar as dificuldades existentes na Apae, cabera a esta
mesma Federac¢io comunicar a Federagdio Nacional das Apaes para a aplicagdo da sangfo consistente na
cassagdio da autorizagdio do uso do nome, sigla e simbolo Apae, com remessa dos fatos apurados ao
Ministério Publico Estadual e Federal, se for o caso, para as providéncias cabiveis, dando-se ampla
divulgagdo no municipio.

VII — Os procedimentos para aplicagdo das penalidades serdo regulamentados no Regimento Interno ou
por meio de resolugdes baixadas pela Diretoria Executiva da Apae "ad referendum" do Conselho de
Administracéo.
VIII — O recurso de qualquer penalidade aplicada terd efeito somente devolutivo e serd dirigido e
apreciado pela Assembleia Geral Extraordinaria.
CAPITULO 1II
Da Organizagiio, do Funcionamento e da Administracio da Apae
Secdo I
Da Organizacio
Art. 21 — Séo 6rgos da Apae, responsaveis por sua administragdo:
I — Assembleia Geral;
[T — Conselho de Administragéo,
I11 — Conselho Fiscal;
IV — Diretoria Executiva;
V — Autodefensoria;
VI — Conselho Consultivo.
§ 1° — Os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, e os da Diretoria Executiva deverdo ser
associados contribuintes da Apae ha, pelo menos, 1 (um) ano, preferencialmente com experiéncia diretiva
no Movimento Apaeano, quites com suas obrigagdes junto a tesouraria, ou associados especiais que
comprovem matricula e frequéncia regulares ha, no minimo, 1(um) ano, nos programas de atendimento da
Apae.
§2° O exercicio das fungdes de membros dos orgéos indicados neste artigo néo pode ser remunerado por
qualquer forma ou titulo, sendo vedada a distribuigdo entre os seus sécios ou associados, conselheiros,

diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio
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auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consect gaicf%{_,‘(fg“ o)
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigdo de fundo patrimonial ou fando de ¢

reserva.

§ 3° — Os cargos do Conselho de Administrago, do Conselho Fiscal e o da Diretoria Executiva deverdo
ser ocupados, sempre que possivel, por, no minimo, 30% de pais ou responséveis legalmente constituidos.

Art. 22 — Dirigentes de empresas terceirizadas, seus conjuges, descendentes ou ascendentes, conviventes e
parentes até o terceiro grau, que mantenham qualquer vinculo contratual ou comercial com a Apae, ndo
poderdio integrar a sua Diretoria Executiva, o seu Conselho de Administragdo nem o seu Conselho Fiscal.

Secéo IT
Da Assembleia Geral

Art. 23 — A Assembleia Geral, Ordindria ou Extraordindria, orgio soberano da Apae, sera constituida
pelos associados especiais e contribuintes que a ela comparecerem, quites com suas obrigagdes sociais e
financeiras.

§ 1° — Terfio direito de votar, nas Assembleias Gerais 0s associados especiais que comprovem a matricula
e a frequéncia regular hd pelo menos 1 (um) ano nos programas de atendimento da Apae, ¢ os associados
contribuintes, exigindo-se destes a adesdo ao quadro de associados da Apae ha, no minimo, 1 (um) ano, €
que estejam em dia com suas obrigages sociais e financeiras.

§ 2° — No caso de procuragdo, esta devera ter firma reconhecida em cartério, sendo que o outorgante € 0
outorgado deverdo ser associados da Apae.

§ 3° — N#io se admite mais de uma procuragéo por associado especial ou contribuinte.

§ 4° — A Assembleia Geral serd instalada pelo Presidente da Apae. Na sequéncia, serdo procedidas as
eleigdes do Presidente e do Secretério da Assembleia para conduzir os trabalhos. Havendo mais de um
candidato para os cargos de Presidente e Secretario da Assembleia Geral, serdo constituidas chapas para
votagdo direta.

§ 5°— Em caso de empate para os cargos de Presidente e Secretario da Assembleia, considerar-se-4 eleito
o associado ha mais tempo no quadro social da Apae.

§ 6° — Cabera ao Presidente da Assembleia Geral Ordinaria passar a palavra ao atual Presidente da Apae,
que fara a prestagfo de contas do seu mandato, apresentando o balango e o relatrio de atividades,
submetendo-os 4 aprovagdo da Assembleia Geral.

§ 7° — Na sequéncia, serd realizada a eleigdo por votagdo secreta, sendo permitida por aclamag#o, quando
se tratar de chapa unica.

Art. 24 - A convocacdo da Assembleia Geral far-se-a, obrigatoriamente, por publicagio do Edital no site
da Apae e em jornal fisico ou online de circulagdo no municipio da Apae, quando houver, admitindo-se a
disponibilizagdo complementar nas redes sociais, por notificagio aos associados, e-mail, circular ou
outros meios convenientes, editais afixados no quadro de aviso da Apae e nos principais lugares publicos
do municipio, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias.

§ 1°— No edital de convocagéo da Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, deverdio constar a data,
horério, local e a respectiva ordem do dia.
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§ 2° — A Assembleia Geral instalar-se-4, em primeira convocagdo, com a presenca da magria dos §/
. ~ r . . A e
associados, e, em segunda convocagdo, com qualquer numero, meia hora depois, devendo-é@mp.agk
constarem dos editais de convocagdo, nfo exigindo a lei quérum especial.

Art. 25 — A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da Apae, compete exclusivamente:

[ — Homologar as alteragdes do Estatuto;

11 — Decidir sobre fusdo, transformagfo e extingdo da Apae;

[11 — Eleger os membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracio e do Conselho Fiscal;
IV — Destituir membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal;
V — Aprovar o relatério de atividades e as contas da Diretoria Executiva;

VI — Verificar a qualificagdo dos membros do Conselho Consultivo e proclamé-los, na forma estabelecida
neste Estatuto;

VII — apreciar recursos contra decisdes da Diretoria.
Pardgrafo imico — As Assembleias Gerais realizar-se-&o, preferencialmente, na sede da Apae.

Art. 26 — A Assembleia Geral Ordindria reunir-se-a de trés em trés anos, no més de novembro, para 0s
fins determinados nos incisos Il e VI do artigo 25.

Pardgrafo inico — Com excegdo do ano de elei¢do da Diretoria da Apae, o relatorio de atividades e as
contas da Diretoria Executiva previstos no inciso V do art. 25 serdo submetidos a aprovagio da
Assembleia Geral Ordindria, especialmente convocada para esse fim, até o dia 31 de maio de cada ano,
com base nos demonstrativos contabeis encerrados em 31 de dezembro do ano anterior.

Art. 27 — A Assembleia Geral Extraordinéria serd convocada pela Diretoria Executiva, pelo Conselho de
Administragdo ou, quando houver requerimento assinado, por, no minimo, um quinto dos associados em
dia com suas obrigagdes sociais financeiras, para os fins indicados nos incisos I, 11, IV e VII do artigo 25,
ou para tratar de assunto especial, determinado na sua convocagdo.

Pardagrafo tinico — Para fins do disposto nos incisos [ e IV do artigo 25, seré exigido o voto concorde da
maioria simples dos associados da Apae na Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada

para esse fim.
Secdio 111

Do Conselho de Administracio

Art. 28 — O Conselho de Administragdo, composto de, no minimo, 05 (cinco) membros, sera eleito pela
Assembleia Geral Ordinaria, dentre os associados em pleno gozo de seus direitos, bem assim quites com
seus deveres associativos previstos neste Estatuto.

§ 1° — O mandato dos membros do Conselho de Administraciio serd de 3 (trés) anos, permitindo-se a
reeleigdo.

§ 2° — No caso de ocorrer vaga ou impedimento de algum dos membros do Conselho de Administragéo, o
preenchimento serd feito conforme decisio a ser tomada na primeira reunido do Conselho 1d/e7




Administrag@o que se realizar. "3
§ 3° — O Conselho de Administragéo reunir-se-a ordinariamente de 06 em 06 meses, obrigatoriameritg, ou
nos prazos que fixar o Regimento Interno, e, extraordinariamente, mediante convocagfio da Diretoria--
Executiva, ou de, pelo menos, 1/3 (um tergo) de seus proprios membros.

§ 4° — As decisdes do Conselho de Administragio serfio tomadas por maioria, com a presenga, no minimo,
2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 5° — Os membros da Diretoria Executiva poderdio assistir as reunides do Conselho de Administragdo e
delas participar, sem direito a voto.

§ 6° — As reunides do Conselho de Administragdo serdo presididas e secretariadas pelo Presidente e pelo
Diretor Secretario da Apae, respectivamente, cabendo ao Presidente o direito ao voto de Minerva.

Art. 29 — Compete ao Conselho de Administragéo:
[ — Aprovar o Regimento Interno da Apae;

Il — Emitir parecer, para encaminhamento a Assembleia Geral, sobre as contas da Diretoria Executiva,
previamente examinadas pelo Conselho Fiscal;

Il — Aprovar o Plano Anual de Atividades da Apae, o seu orgamento ¢ as propostas de despesas
extraordinarias;

IV — Examinar o relatério de atividades da Diretoria Executiva e a situagdo financeira da Apae, em cada
exercicio;

V — Responder as consultas feitas pela Diretoria Executiva;

VI — Deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva, sobre os casos omissos neste Estatuto e no
Regimento Interno;

VII — examinar e deliberar sobre a politica de atendimento a pessoa com deficiéncia intelectual ou
multipla no &mbito da Apae;

VIII — referendar ou nio, bem como rever, quando for o caso, penalidades aplicadas pela Diretoria
Executiva;

IX — Aprovar ou ndo o nome do Procurador Juridico e do Procurador Adjunto, indicados pela Diretoria
Executiva;

X — Preencher as vagas que se verificarem no Conselho de Administragéo € no Conselho Fiscal;

X1 — referendar os nomes para as vagas na Diretoria Executiva, indicados pela mesma, permanecendo os
que desta forma forem investidos no exercicio do cargo pelo restante do mandato dos substituidos;

XII — escolher, por meio de voto secreto, um nome dentre aqueles apresentados pela Diretoria Executiva
como candidato a Presidéncia da Apae, permitindo-se ao mesmo indicar toda a nominata para o Conselho
de Administragdo, o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva;

XTII — assumir a Presidéncia da Apae, no caso de reniincia ou destituigéo da Diretoria Executiva, por
indicagdo de trés de seus membros, convocando Assembleia Geral Extraordinaria para eleigdo d}7




Diretoria Executiva no prazo maximo de 60 (sessenta) dias;

X1V — aprovar a alienagfo ou aquisi¢éio de bens imoveis;

XV — aquisigio E alienagdo de bens de que trata o inciso XIV deste artigo, somente serd permitida se
aprovada por decis@io de, no minimo, dois ter¢os de seus membros;

XVI — aprovar por, no minimo, dois tergos dos votos dos seus membros, a obtengéo de financiamento
referido no inciso VII do artigo 35;

XVII — estabelecer o valor minimo da contribui¢io para os associados contribuintes, anualmente, na
primeira reunido;

XVIII — aprovar o regulamento de compras, alienagSes e contratagdes de bens, obras e servigos que
devera ser utilizado de maneira obrigatdria na forma do quanto dispuser.

Secao IV

Do Conselho Fiscal
Art. 30 — O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, eleitos pela
Assembleia Geral Ordinaria, dentre associados em pleno gozo de seus direitos, preferencialmente com
experiéncia administrativa, contabil e fiscal.
§ 1°— O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 3 (trés) anos, permitindo-se a reeleigéo.
§ 2°— Em caso de vacincia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até seu término.
Art. 31 — Compete ao Conselho Fiscal:
[ — Reunir-se no minimo duas vezes por ano, examinar e dar parecer sobre as contas da Diretoria

Executiva da Apae, deliberando com a presenga de seus membros titulares, convocando-se seus suplentes,
tantos quantos necessérios, no caso de auséncia, renuncia ou impedimento;

I1 — Examinar os livros de escrituragdo da entidade;

[1I — Examinar o balancete semestral apresentado pelo Diretor Financeiro, opinando a respeito;
[V — Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

V — Opinar sobre aquisi¢éo e alienagéo de bens;

VI — Promover gestdes para o correto funcionamento fiscal da instituigéo;

VII — Fornecer, obrigatoriamente, a cada seis meses, relatorios da situagdo fiscal e sugestdes, quando
necessario, para prevenir e corrigir problemas posteriores.

VIII — Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contébil e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas.

Pardgrafo Unico — O Conselho Fiscal poderd utilizar-se do assessoramento de um Auditor, de um
Contador ou de um Técnico em Contabilidade, se assim necessitar.
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Seciio V

Da Diretoria Executiva

Art. 32 — A Diretoria Executiva da Apae serd composta de, no minimo:

[ — Presidente;
II — Vice-Presidente;

III — 1° e 2° Diretores Secretarios;
[V — 1° e 2° Diretores Financeiros;
V — Diretor de Patriménio;

VI — Diretor Social.

§ 1° — A Diretoria Executiva sera eleita em Assembleia Geral Ordinaria, a cada 3 (trés) anos, convocada
especialmente para este fim.

§ 2° — O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 3 (trés) anos, permitindo-se uma reeleigéo
consecutiva.

§ 3° — Ao Presidente é permitido concorrer somente a 1 (uma) reeleigdo consecutiva, podendo ocupar,
porém, outros cargos na Diretoria Executiva, exceto o de Vice-Presidente e os de Diretores Financeiros.

Art. 33 — A Diretoria Executiva reunir-se-4, no minimo, de 02 em 02 meses, sendo necessaria a presen¢a
de, pelo menos, cinco de seus membros, para as deliberagdes.

§ 1° — As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples de votos dos membros presentes.
§ 2° — O Presidente terd, além do seu, o voto de Minerva nos casos de empate.

§3° — Perderd o mandato qualquer dos membros da Diretoria Executiva, aquele que, sem justo motivo,
deixar de comparecer a trés reunides consecutivas da Diretoria, ou a seis, alternadamente.

Secido VI
Das Atribuicdes da Diretoria Executiva
Art. 34 — Compete a Diretoria Executiva:
I — Promover e fomentar a realizagéo dos fins da Apae;
11 — Elaborar o Regimento Interno da Apae e submeté-lo & aprovag@o do Conselho de Administraggo;

[11 — Lavrar em ata a aprovagéo e a admissdo de novos associados;

IV — Lavrar em ata o pedido de desligamento do associado e a sua aprovagdo, ndo cabendo negativa da
solicitagdo;

V — Elaborar e submeter ao Conselho de Administragfio, em até 60 dias do inicio do exercicio, o plano
anual/plurianual de atividades da Apae, o seu orgamento e as propostas de despesas extraordindrias;
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VI — Submeter suas contas ao exame do Conselho Fiscal, encaminhando-as posteriormente ao Cofisglho

de Administragdo para parecer, remetendo-as, a seguir, 2 Assembleia Geral para aprovagéo;

VII — submeter ao Conselho de Administragfo o relatério de suas atividades e a situagéo financeira da
Apae, em cada exercicio;

VIII — constituir comissdes especiais encarregadas da execugdo dos fins da Apae, supervisionando sua
atuacio;

IX — Criar os cargos necessarios aos servigos técnicos e administrativos admitir e demitir funcionarios;;
X — Promover campanhas de levantamento de fundos, aprovadas pelo Conselho de Administragéo;

XI — convocar a Assembleia Geral e as reunides do Conselho de Administragéo;

XII - pagar as contribuigdes a Federag@io Nacional das Apaes;

XIII — respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto, o Estatuto da Federagdo das Apaes do Estado ¢ o
Estatuto da Federagdo Nacional das Apaes;

XIV — promover a participagio da Apae em Olimpiadas, Festivais, Congressos e em outros eventos;

XV — Adquirir ou alienar bens méveis e iméveis, apos aprovagdo do Conselho de Administragéo, nos
casos que couber;

XVI - receber e fazer doagdes ad referendum do Conselho de Administragdo.

XVII — indicar ao Conselho de Administragio o nome das pessoas que possam ser aprovadas para
exercerem o cargo de Procurador Juridico e Procurador Adjunto;

XVIII — estabelecer o valor da contribuigdo para os associados contribuintes;

XIX — dar conhecimento ao Conselho de Administragfo, na primeira reunido deste, das penalidades
aplicadas aos seus associados;

XX — Convidar os membros do Conselho Consultivo para participar dos eventos realizados pela Apae;

XXI — apresentar ao Conselho de Administragdo, com até 60 (sessenta) dias de antecedéncia da data de
realizagfio da Assembleia Geral Ordinaria, os nomes dos candidatos a Presidéncia da Apae, garantindo-se
ao candidato a Presidente escolhido a indicagdo dos nomes para concorrerem na Assembleia Geral
Ordinéria aos demais cargos da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragfo e do Conselho Fiscal;

XXII — indicar nomes para preenchimento das vagas que se verificarem na Diretoria Executiva, no curso
do mandato, submetendo-os ao referendo do Conselho de Administragéo.

§ 1° Néo caberd a indicagdo de nomes para preenchimento das vagas na Diretoria Executiva,
simultaneamente, para os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Diretores Financeiros e Diretores
Secretarios, devendo, nesse caso, ser convocada Assembleia Geral para elei¢do dos membros que
ocupardo tais cargos na Diretoria Executiva.

§ 2 °. As contas mencionadas no inciso VI e VII deveréo:




a) observar os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de contabilidade; Q =

\& 2
b) ser publicadas na péagina da internet a cada encerramento de exercicio fiscal juntamente é‘sdmp '
relatério de atividades e demonstragSes financeiras da entidade, incluidas as certiddes negativas de
débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, colocando-os
a disposi¢lo para exame de qualquer cidadfo, sem prejuizo das publicagdes em diario oficial quando
forem exigidas.

§ 3° Para fins do que dispde o pardgrafo anterior, na impossibilidade de disponibiliza¢do na pagina
cletrdnica, cada encerramento de exercicio fiscal juntamente com o relatério de atividades e
demonstragdes financeiras da entidade, incluidas as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia
Social € com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS deveriio ser publicadas obrigatoriamente
em didrio oficial do Estado ou do Municipio ou em jornal de grande circulacéio no Estado para exame de
qualquer cidaddo, sem prejuizo das publicagdes em diario oficial quando forem exigidas.

§4° A Apae deverd manter escriturago contébil regular que registre as receitas e as despesas, bem como o
registro em gratuidade, de forma segregada, em consondncia com as normas do Conselho Federal de
Contabilidade e com a legislagdo fiscal em vigor,

§ 5° A Diretoria Executiva, com prévia justificativa, podera convocar a realizagio de Assembleias Gerais

em modalidade virtual, ou qualquer outra reunido, desde que o sistema de deliberag@io remota garanta os
direitos de voz e de voto a quem os teria em reunifio ou assembleia presencial.

Secio VII
Das Atribui¢des dos Membros da Diretoria Executiva
Art. 35 — Compete ao Presidente:

I — Assegurar o pleno funcionamento dos servigos da Apae nos seus aspectos legais, administrativos,
técnicos e pedagdgicos, com o apoio do Conselho de Administragdo;

II — Convocar a Assembleia Geral, as reunides do Conselho de Administra¢fo, do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva;

Il — representar a Apae, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante as entidades de direito
publico e privado;

IV — Representar a Apae judicialmente, cabendo-lhe impetrar Mandado de Seguranga coletivo e outras
agdes judiciais, em defesa dos interesses da associag#o;

V — Apresentar ao Conselho de Administragdo o relatdrio anual da Diretoria sobre as atividades da Apae,
ao fim de cada ano e ao término do mandato, a Assembleia Geral;

VI — Dirigir a Apae, ressalvada a competéncia do Conselho de Administragdo, atendendo & perfeita
consecugdo de seus fins, podendo delegar, parcialmente, suas atribuicdes;

VII — assinar cheques, contratos de empréstimo bancario, ordens de pagamento e transferéncias bancarias
conjuntamente com o 1° Diretor Financeiro ou com o seu substituto estatutario, no exercicio do cargo,
para pagamento das obrigagdes financeiras da entidade;

VII. - Os recursos financeiros mencionados no inciso VII deverfo ser movimentados por meio de cheque/s,




o

<

nominais, assinados pelo Presidente e pelo 1° Diretor Financeiro ou por meio eletrénico, inclusive por s

meio de cartdo magnético.

VILB - Na hipétese de a movimentagéo dos recursos efetivar-se por meio eletronico, inclusive, por meio
de cartdo magnético, fica autorizado ao Presidente ou ao Tesoureiro a utilizagdo desses meios de
pagamento de forma individual e isolada, podendo realizar pagamentos, transferéncias, saques, emitir
extratos, enfim, todas as operagdes financeiras necessarias & movimentagéo dos valores.

VIII — instalar, prover e supervisionar assessorias e coordenadorias que julgar necessdrias, constituindo
um colegiado com concepgdes, diretrizes ¢ agGes unificadas;

IX — Zelar pelo conhecimento, utilizagdo e aplicagdo dos Estatutos, Regimentos e Regulamentos em
vigéncia, pelos Diretores, funcionarios, técnicos e voluntérios;

X — Ratificar de modo expresso, a Federagfio das Apaes do Estado e & Federagdo Nacional das Apaes, o
compromisso de aderir, acatar e respeitar seus respectivos Estatutos;

XI — cumprir e fazer cumprir as prescrigdes deste Estatuto, bem como as diretrizes estabelecidas no
Regimento Interno da Apae.

XII — submeter previamente os contratos, convénios, termos de parceria e minutas para o Parecer do
procurador juridico.

§ 1°— O Presidente sera substituido, em suas faltas, licengas e impedimentos, pelo Vice-Presidente.

§ 2° — Para fins de obtencdo de financiamento referido no inciso VII deste artigo, serdo exigidas as
aprovagOes da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo por, no minimo, dois ter¢os dos
votos.

Art. 36 — Compete ao Vice-Presidente:

I — Substituir o presidente em suas faltas, licencas e impedimentos;

[1 — Exercer fungdes e atribui¢tes supletivas que lhe forem confiadas.

Paragrafo inico — Em caso de rentincia, destituigdo ou morte do Presidente, o Vice-Presidente assumird a
Presidéncia até o fim do mandato, valendo para todos os efeitos, independente do tempo do exercicio
como o cumprimento de um mandato.

Art. 37 — Compete ao 1° Diretor Secretario:

I — Secretariar as Assembleias Gerais, as reuniBes da Diretoria Executiva e as do Conselho de

Administragdo, redigindo suas atas em livro proprio;

IT — Superintender o funcionamento de todos os servigos de secretaria e divulgar as noticias das atividades
da Apae;

11l — Exercer atribuicdes supletivas que lhe forem confiadas;

IV — Entregar aos membros da Diretoria Executiva, na primeira reunifio do mandato, cdpia do Estatuto da
Apae;

V — Disponibilizar aos associados, na Secretaria, o acesso ¢ a leitura do Estatuto da Apae;

VI — Exercer a presidéncia da Apae no caso de impedimento temporario, ndo superior a 06




Presidente e do Vice-Presidente.

Art. 38 — Compete ao 2° Diretor Secretario:

I — Substituir o 1° Diretor Secretario em suas faltas, licengas e impedimentos;

II — Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

IIT — Exercer atribui¢Ges supletivas que lhe forem confiadas.

Art. 39 — Compete ao 1° Diretor Financeiro:

I — Elaborar a previsfo orgamentaria, semestralmente, e submeté-la a aprovagéo da Diretoria Executiva;
II — Conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos ao departamento financeiro;

I11 — Assinar cheques, contratos de empréstimo bancario e/ou ordens de pagamento conjuntamente com o
Presidente ou com seu substituto estatutario, para pagamento das obrigagdes financeiras da Apae;

IV — Promover e dirigir a arrecadag@io da receita social, deposita-la e aplica-la de acordo com deciséo da
Diretoria Executiva;

V — Fazer pagamentos nos limites ou pela forma estabelecida por decisdo da Diretoria Executiva;

VI — Manter em dia a escrituragfio da receita e da despesa da Apae, e contabiliza-la sob a responsabilidade
de um contador habilitado;

VII — apresentar a Diretoria Executiva os balancetes mensais, o relatério anual sobre a situagdo financeira
e a prestagdo de contas, que deverfio ser encaminhados ao Conselho Fiscal para exame e parecer,
fornecendo a esses 6rgdos as informagdes complementares que lhe forem solicitadas.

VIII — O Diretor Financeiro podera utilizar-se do assessoramento de um Contador ou de um Técnico em
Contabilidade, de um funciondrio da Apae ou de um prestador de servigos para o exercicio dessas
atribuigdes.

Art. 40 — Compete ao 2° Diretor Financeiro:

I — Substituir o 1° Diretor Financeiro em suas faltas, licengas e impedimentos;

11 — Assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término;

I1I — Exercer as atribui¢des supletivas que lhe forem confiadas.

Art. 41 — Compete ao Diretor de Patrimonio:

I — Supervisionar, zelar e inventariar o patriménio da Apae;

11 — Ter sob sua guarda e responsabilidade os bens patrimoniais da Apae;

[II — providenciar a escrituragdo do material permanente da Apae, mantendo essa documentagdo em

ordem e em dia,

Pardgrafo tinico — O Diretor de Patrimdnio podera contar com o apoio de profissional especializado.




Art. 42 — Compete ao Diretor Social, de acordo com a orientagio da Diretoria Executiva:
[ - Organizar as atividades sociais;

II — Elaborar o programa de solenidades;

[T — Realizar eventos sociais com a finalidade de promover a instituigdo;

IV — Promover eventos com a finalidade de arrecadar fundos, apés a aprovagdo da Diretoria Executiva.

Secio VIII
Da Autogestiio e da Autodefensoria

Art. 43 — O Programa Nacional de autogestfio e autodefensoria tem como finalidade contribuir para o
desenvolvimento da autonomia da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla frente a sua realidade,
ampliando sua possibilidade de atuar influenciando o cotidiano de sua familia, da comunidade e da
sociedade em geral.

Pardgrafo Unico — O Programa Nacional de autogestdo e autodefensoria cria espago institucional para a
inser¢éo dos autodefensores na estrutura do movimento, assegurando a participagfo efetiva da pessoa
com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, nas Apaes, Federagéo das Apaes dos Estados e

Federagdo Nacional das Apaes.

Art. 44 — Os autodefensores serfio eleitos nos foruns de autodefensores em Assembleia Geral Ordinaria, a
cada 3 (trés) anos, convocada especialmente para este fim, permitindo-se uma reeleicdo consecutiva.

§ 1° - A autodefensoria sera composta de 4 (quatro) membros, sendo dois efetivos, um do sexo masculino
e outro do sexo feminino, e dois suplentes, um do sexo masculino e outro do sexo feminino.

§ 2° — Poderdo ser eleitos autodefensores as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla que estejam
matriculadas e que sejam frequentes nos programas de atendimento da Apae.

Art. 45 — Compete aos autodefensores:

I — Defender os interesses da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla, sugerindo agBes que
aperfeicoem o seu atendimento e a sua participagio em todos os segmentos da sociedade;

Il — Participar das reunies da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragéo, opinando ¢ votando
sobre assuntos de interesse da pessoa com deficiéncia intelectual e/ou multipla;

III - Participar dos eventos promovidos e organizados pelo movimento Apaeano;

[V — Votar e ser votado para os cargos da autodefensoria.




Seg¢do IX
Do Conselho Consultivo
Art. 46 — O Conselho Consultivo ser constituido pelos ex-Presidentes da Apae.

§ 1° — Somente poderdo integrar o Conselho Consultivo os ex-Presidentes que tenham concluido o
mandato sem interrup¢do motivada por: rentncia, destitui¢do, afastamento por dentincia.

§ 2° — Ocorrendo a eleigdo de membro do Conselho Consultivo para compor qualquer érgio da Apae, a
vaga do ex-Presidente no Conselho Consultivo serd mantida, exceto para o cargo de Presidente da Apae.
Art. 47 — A Assembleia Geral verificard se o ex-Presidente preenche os requisitos, e proclamard a

investidura do Conselheiro Consultivo no exercicio da fungdo.

Art. 48 — As decisbes do Conselho Consultivo sdo meramente opinativas, ndo tendo forga executiva senfio
quando acolhidas pelo Conselho de Administragfo.

Art. 49 — Compete ao Conselho Consultivo:

I — Atuar como 6érgéo moderador na solugdio de eventuais conflitos que venham a ocorrer no Movimento
Apaeano no municipio;

I — Esclarecer, quando solicitado e for possivel, fatos e praticas controvertidos ou obscuros da histéria do
Movimento Apaeano, com o fim de dar suporte a filosofia do mesmo;

IIT - Zelar pela unidade organica, filosofica e programatica do Movimento Apaeano;
IV — Participar, mediante convite, dos eventos realizados pela Apae.
CAPITULO IV
Da Procuradoria Juridica

Art. 50 — A Procuradoria Juridica, 6rgio de assessoramento superior, s6 poderd ser exercida por pessoa de
reconhecida idoneidade e saber juridico, inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil,

Art. 51 — O Procurador Juridico e o Procurador Adjunto serdo investidos nos respectivos cargos ou deles
destituidos por indicagfo do Presidente da Apae, apds aprovagio do Conselho de Administragfo.,

Pardgrafo winico — O Procurador Adjunto tem a atribui¢do de substituir o Procurador Juridico nas faltas,
licengas ou impedimentos deste.

Art. 52 — O Procurador Juridico terd assento a mesa nas reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de
Administragfo, e opinard sobre a juridicidade e a legitimidade de qualquer matéria discutida, exceto se na
mesma concorrer interesse pessoal.

Art. 53 — Nao constitui falta funcional a manifestagdo contréria do Procurador Juridico sobre matéria de
sua competéncia.

Art. 54 — Compete ao Procurador Juridico:




A~
£
j&
(o
{o

\Q
N

I — Atuar na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla;"

-

II — Defender os interesses da Apae, em juizo ou fora dele, mediante expresso mandato do Presidente ou
de seu substituto legal;

III — Elaborar, examinar e visar minutas de contratos e convénios;

IV — Emitir parecer sobre matéria de interesse geral da Apae, pronunciando-se, ao final de cada assunto,
nas reunides de Diretoria, sobre a legalidade das proposicdes e a observancia deste Estatuto e do
Regimento Interno;

V —Representar juridicamente a entidade junto a reparti¢des publicas e privadas;

N

VI — Pesquisar, compilar e sugerir legislagio pertinente a pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla;

VII — Manter intercimbio juridico e dar interpretagéio final sobre matéria controvertida;
VIII - Dirigir os servi¢os da Procuradoria da Apae.
CAPITULO V

Das Receitas, do Patriménio e das Prestaces de Contas
Art. 55 — As receitas da Apae, necessarias a sua manutengdo, serfio constituidas por:
I — Contribuigdes de associados e de terceiros;
II — Legados;
[II - Produgdo e venda de produtos e servigos;
IV — subvengdes E auxilios que venha a receber do Poder Publico;
V — Doagdes de qualquer natureza;
VI - Quaisquer proventos e auxilios recebidos;
VII - produto liquido de promogdes de beneficéncia;
VIII - rendas de emprego de capital ou patrimdnio que possua ou venha a possuir;
IX — Auxilio ou recursos provenientes de convénio de entidades piiblicas e privadas.

Pardgrafo unico — As rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados integralmente na
manutengdo e no desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territério nacional.

Art. 56 — O patrimdnio da Apae seré constituido de bens méveis, iméveis, veiculos e direitos, que possui
e vier a adquirir.

§ 1° Em caso de dissolug¢fio ou extingéo da entidade, eventual patrimdnio remanescente serd destinado a
entidades beneficentes certificadas nos termos da legislagfio vigente, ou pessoa juridica de igual naturez




cujo objeto social seja, preferencialmente o mesmo da entidade, que preencha os requisitos d;i?l'ng:i ‘)
13.019/2014, ou a entidades publicas.

§ 2° Na hipétese do pardgrafo anterior, ¢ em caso de incorporagdo, fusdo, alteraciio do nome, que
implique a desfiliagio da Apae junto a Federagdo Nacional das Apaes, o patrimdnio adquirido pela
entidade durante a utilizacfo da marca Apae devera ser revertido a Federacsio Nacional das Apae, cuja
destinagdo serd deliberada conjuntamente com a Federacdo Estadual.

Art. 57 - A entidade devera conservar, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data de emissdo, os
documentos que comprovem a origem e o registro de seus recursos e os relativos a atos ou a operagdes
realizadas que impliquem modificacdo da situag@o patrimonial.

Art. 58 - As Apaes deverdo apresentar as demonstragdes contébeis e financeiras devidamente auditadas
por auditor independente legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de Contabilidade, quando a
receita bruta anual auferida for superior ao limite fixado por Lei Complementar, que regula os
procedimentos referentes & imunidade de contribuigdes a seguridade social.

CAPITULO VI
Das Elei¢oes

Art. 59 — De trés em trés anos, serdo eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria os membros da Diretoria
Executiva, do Conselho de Administrac&io e do Conselho Fiscal.

§ 1° — A eleigo sera realizada por votagéo secreta, sendo permitida por aclamagdo, quando se tratar de
chapa unica.

§ 2° — Em caso de empate, considerar-se-4 eleita a chapa cujo candidato a presidente seja associado,
ininterruptamente, ha mais tempo no quadro social da Apae.

Art. 60 — A eleicdo da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal serd
precedida de edital de convocagio, publicado no minimo 30 (trinta) dias antes da Assembleia Geral
Ordinaria.

I — A inscrigéio de cada uma das chapas candidatas dever4 ocorrer na Secretaria da Apae até 20 dias antes
da data da eleig@io a ser realizada, dentre as chapas devidamente inscritas e homologadas pela comissao
eleitoral.

II — Somente poderfo integrar as chapas os associados especiais que comprovem a matricula e a
frequéncia regular ha pelo menos 1 (um) ano nos programas de atendimento da Apae, € 0s associados
contribuintes, exigindo-se, destes, serem associados da Apae hé, no minimo, 1 (um) ano, estarem quites
com suas obrigagdes sociais e financeiras, e terem, preferencialmente, experiéncia diretiva no Movimento
Apaeano.

IIl — S&o inelegiveis simultinea, sucessiva ou alternadamente para os cargos de Presidente, Vice-
presidente e Diretores Financeiros, para a Diretoria Executiva da Apae: cdnjuge, companheiro, parentes
consanguineos ou afins até o 3° grau, funcionarios com vinculo direto ou indireto.

[V — Os candidatos a Presidente, Vice-Presidente e Diretores Financeiros deverfo apresentar, no ato da
inscri¢do da chapa, copias autenticadas ou originais dos seguintes documentos:

a) carteira de identidade;

b) certiddo de regularidade do CPF;
¢) declaragio de imposto de renda atual ou declaragdo de préprio punho dos bens méveis e iméveis de sua
propriedade;




d) certiddes negativas civeis, criminais e eleitorais de Ambito Municipal, Estadual e Federal;
e) ficha de filiagfio de associado da Apae;

f) declaragéo sob as penas da lei de ndo ser inelegivel, nos termos do inciso III deste artigo;
g) comprovante de residéncia dos candidatos no municipio sede da Apae;

h) termo de compromisso.

V — E vedada a acumulagio de cargos por membro do Conselho de Administragfo, Conselho Fiscal e
Diretoria Executiva da Apae.

VI — E vedada a participagdo de funcionérios da Apae na Diretoria Executiva, no Conselho de
Administra¢io e no Conselho Fiscal, com vinculo empregaticio direto ou indireto.

Art. 61 — O registro de chapas e os demais trabalhos da eleicdio serfo examinados e conduzidos pela
Comisséo Eleitoral instituida pela Apae por meio de Resolugéo e regulados pelo Regimento Interno da
mesma.

Art. 62 — A eleiglo serd realizada, de trés em trés anos, no més de novembro, ¢ a posse dos membros
eleitos ocorrerd no 1° dia Gtil do més de janeiro do ano seguinte.

Pardgrafo Unico — Em caréter excepcional, se os membros eleitos nio puderem tomar posse no primeiro
dia util do més de janeiro do ano seguinte & Assembleia de Eleigdo, o mandato da atual Diretoria podera
ser prorrogado até a posse dos eleitos.

CAPITULO VII
Disposi¢oes Gerais

Art. 63 — Toda alteragéio do presente Estatuto depender4 de prévia aprovagdo da proposta pela Federaco
Nacional das Apaes, devendo ser homologada pela Assembleia Geral Extraordindria da Apae, convocada
com, pelo menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia, na forma do artigo 24.

Art. 64 — A extingfio da Apae ou a alteragio do nome somente poderdo ser feitas se determinadas ¢
aprovadas por deliberagdo em Assembleia Extraordindria, instalada com a presenga de, no minimo, dois
tergos dos associados em dia com as obriga¢des sociais, cabendo a Apae remeter copia da ata para a
Federagéio das Apaes do Estado.

§1° - Para fusfo e transformaciio da Apae, devera ser observado o que determina a legislagdo especifica
em vigor. '

§2° — E vedada a extingio da Apae, sua fusio ou transformag@o, quando houver dentncia de
irregularidade protocolada na Federagio do Estado e/ou na Federagdo Nacional das Apaes.

Art. 65 — A Diretoria Executiva, o Conselho de Administragdo ¢ o Conselho Fiscal das Apaes cujas
Assembleias de Eleigdo tenham ocorrido em més diverso do estabelecido neste estatuto deverfio tomar as
providéncias cabiveis para ajustar o periodo de mandato da Diretoria, reduzindo-o ou prorrogando-o,
devendo ser observado o menor periodo possivel para adequagdo do mandato.

Art. 66 — Os casos omissos no presente Estatuto serfio decididos pela reunido conjunta da Diretoria
Executiva e do Conselho de Administragdo, com forga estatutdria no que ndo colidir com este Estatuto,
aplicando-se subsidiariamente o Codigo Civil.

Art. 67 — A partir do encaminhamento pela Federagdo Nacional das Apaes do presente Estatuto para as
Apaes, estas terfio o prazo de até 120 (cento e vinte) dias para homologagéic do mesmo pelas respectivas
Assembleias Gerais Extraordinarias.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
CNPJ: 02.158.129/0001-58

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:00:42 do dia 15/09/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 14/03/2026.

Cddigo de controle da certidao: C960.009F.9FB6.422C

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DA RECEITA ESTADUAL

SUPERINTENDENCIA DE RECUPERACAO DE CREDITO

CERTIDAO DE DEBITO INSCRITO EM DIVIDA ATIVA - NEGATIVA

NR. CERTIDAO: N° 59793195

IDENTIFICACAO:

NOME: CNPJ
VALIDA PARA O CNPJ INFORMADO NESTE DOCUMENTO 02.158.129/0001-58

DESPACHO (Certidao valida para a matriz e suasfiliais):

NAO CONSTA DEBITO

FUNDAMENTO LEGAL:

Esta certidao e expedida nos termos do Paragrafo 2 do artigo 1, combinado com aalinea'b' doinciso |l do artigo 2, ambos da
IN nr. 405/1999-GSF, de 16 de de dezembro de 1999, alterada pela IN nr. 828/2006-GSF, de 13 de novembro de 2006 e
constitui documento habil para comprovar aregularidade fiscal perante a Fazenda Publica Estadual, nos termos do inciso 11
do art. 68 daLeinr. 14.133, de 01 de abril de 2021.

SEGURANCA:

Certidao VALIDA POR 60 DIAS.

A autenticidade pode ser verificada pelaINTERNET, no endereco:
https://goias.gov.br/economia/

Ficaressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual inscrever na divida
ativae COBRAR EVENTUAIS DEBITOS QUE VIEREM A SER APURADOS.

VALIDADOR: 5.555.595.835.666 EMITIDA VIA INTERNET

SGTI-SEFAZ: LOCAL E DATA: GOIANIA, 26 JANEIRO DE 2026 HORA: 17:0:19:5
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: ASSOCI ACAO DE PAIS E AM GOS DOS EXCEPCI ONAI'S (MATRI Z E

FI LI Al'S)

CNPJ: 02.158.129/0001-58

Certidédo n°: 60856096/ 2025

Expedi cdo: 10/10/2025, as 14:32:39

Val i dade: 08/04/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que ASSOCI ACAO DE PAIS E AM GOS DOS EXCEPCI ONAI S (MATRI Z E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 02.158.129/0001-58, NAO CONSTA
conp inadi npl ente no Banco Naci onal de Devedores Trabal hi st as.
Certidédo emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consol i dacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/ 2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CGEIT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidao sdao de responsabilidade dos
Tri bunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acao
a todos os seus estabel eci nrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
Internet (http://www. tst.jus.br).

Certidao emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacfes
est abel eci das em sentenca condenat6ria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenciarios, a honoréarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em | ei; ou decorrentes
de execucao de acordos firnmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Com ssdo de Conciliacdo Prévia ou demais titul os que, por
di sposi ¢cao | egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA

SECRETARIA DA FAZENDA
PREFEITURA DE

FORMOSA CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

NUMERO 6943 / 2026

CERTIFICAMOS que, até a presente data, NAO CONSTA(M), nas bases informatizadas e integradas do sistema
de arrecadacdo da Secretaria de Fazenda do Municipio, débito(s) ou pendéncia(s) fiscal(is), em nome do(a)

Contribuinte abaixo indicado(a):

| - Identificagao do Contribuinte

Nome: APAE ASSOC. DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
CNPJ: 02.158.129/0001-58
Inscricdo Municipal:
Contribuinte: 685411

Endereco: AV TANCREDO NEVES, N°: 269, SETOR SUL, CEP: 73.802-489
Cidade: FORMOSA - GO

Ficam ressalvadas os direitos da PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA, por quaisquer omissdes ou
irregularidades verificadas posteriormente.

Setor de cadastro e informacdes fiscais da Secretaria da Fazenda do Municipio.

Chave eletronica de identificagdo: vTGu$Z58teX
Data Validade: 19/02/2026
NUmero Via: 1
Data Emissdo: 20/01/2026
Usuario:

Centi ® e-Assinatura: 0yGu$Z58teX D S SRVISUSD L T9S P Pagina 1 de 1
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20/01/2026 18:22 Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  02.158.129/0001-58

Razao
Social: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
Endereco: AV TANCREDO NEVES 269 / SETOR BOSQUE / FORMOSA / GO / 73802-

005

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
guaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:08/01/2026 a 06/02/2026

Certificagdo Nimero: 2026010802210110415350

Informacao obtida em 20/01/2026 18:21:34

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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