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RENASCENDO COM CORAGEM, CRESCENDO COM O POVO

Secretaria de Desenvolvimento Social
OFICIO LIC N° 276/2025
Formosa/GO, 09 de setembro de 2025.

Ao Senhor
SR. BRUNO BATISTA LOBO GUIMARAES

Procurador Geral do Municipio
Formosa/GO.

Assunto: Elaboragdo de Legislacao Autorizativa para celebragdao de Termo de Convénio

Prezado Senhor,

A par dos meus cumprimentos, venho, por meio deste, encaminhar a Vossa
Senhoria a Resolugdo n° 003/2025, que dispde sobre o investimento de recursos do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente para o projeto “APAE Periodo
Integral”, da Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE), com vistas a
elaboracdo de legislacéo autorizativa para a formalizacdo do Termo de Convénio entre a
referida entidade e o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
FMDCA.

A medida tem por finalidade estabelecer o regime juridico das parcerias
voluntérias, visando a consecucdo de objetivos de interesse publico, em consonancia com
as diretrizes da politica de fomento e de colaboracdo com organizacGes da sociedade civil,
conforme dispBe a Lei Federal n° 13.019/2014.

Reitero que a solicitacdo se encontra condicionada aos valores apresentados pela
APAE, conforme fundamentacdo constante no projeto anexo, cuja execucdo demandara
0 repasse de R$ 202.560,00 (duzentos e dois mil, quinhentos e sessenta reais).

Sem mais para o momento, me coloco a disposi¢ao para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,

Gardene Veloso Lopes Roehrs
Gestora do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente - FMDCA
Decreto n° 598, de 16 de janeiro de 2025

Praca do Mercado n° 460 - Centro - Formosa/GO www.formosa.go.gov.br
CNPJ: 01.738.780/0001-34
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Formosa - GO

Of. N° 048/2025
Formosa, 28 de agosto de 2025.

IImo. Sr.2
Gardene Veloso

Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho
Formosa - GO

Assunto: Documentos Para o Repasse do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Senhora Secretaria,

A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais- APAE de Formosa-GO,
representada pela sua presidente Iesa Galvao Lisboa Marchesano de Freitas, vem através deste
Encaminhar a V Ex.. os documentos para o repasse através do fundo municipal dos direitos da
Crianga ¢ do Adolescente no valor de R$202.560,00 (duzentos e dois mil quinhentos e sessenta
reais) para dar continuidade no projeto da APAE que ¢ de suma importancia para que possamos
manter os profissionais que ¢ fundamental para os nossos usuarios.

Sem mais para o momento 0 nosso agradecimento.

Atenciosamente,

IESA GALVAO LISBOA MARCHESANO DE FREITA:!

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
http://serpro.gov.br/assinador-digital

@ serPrRO

Iesa Galvao Lisboa Marchesano de Freitas
Presidente
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MUNICiPIO DE FORMOSA — ESTADO DE GOIAS
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
FORMOSA-GO

RESOLUCAO N° 003/2025

Dispée sobre o investimento de recursos
do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e Adolescente — FMDCA para
a continuidade do projeto APAE
PERIODO INTEGRAL.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE DE
FORMOSA, Estado de Goids, no cumprimento de suas atribui¢8es, preceituadas na Lei Federal n°
8.069, de 13 de julho de 1990, na Lei Municipal n° 168-JP, de 10 de julho de 1991, e nas respectivas
alteracdes posteriores, considerando as atribuicdes regimentais, mormente em relacdo ao FMDCA,
nos termos do artigo 36 do Regimento Interno do CMDCA; considerando a Resolucfo n°
137/2010/CONANDA, em especial, no seu artigo 15, inciso VI, considerando a importancia do
desenvolvimento de programas e projetos que promovam a protecfo, defesa e atendimento da crianca
e do adolescente, de acordo com a deliberacfio na reunifio ordindria no dia 29 de julho, do corrente
ano, que analisou o projeto social denominado APAE PERIODO INTEGRAL - CONTINUIDADE

proposto pela Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE.
RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o investimento de recursos do FMDCA para o projeto social APAE PERIODO
INTEGRAL, no valor global de R$202.560,00(duzentos e dois mil e quinhentos e sessenta reais), para
a contratagdo de profissionais, sendo estes: 01(um) professor de informatica, 01(um) Motorista
do tramsporte escolar, 0l1(um) Assistente Social, 02(dois) agentes de servicos de
higienizacdo e alimentacdo e 02dois) Monitores do transporte escolar, pelo prazo de

12(doze) meses, conforme projeto e orgamentos apresentados, arquivados no CMDCA.

Art. 2°. A aplicag8io do recurso ndo podera desvirtuar de suas finalidades e objetivos apresentados no

Projeto original aprovado em plendria do CMDCA, observando no que possivel, as vedagdes legais.

Art. 3°. O executor do Programa — Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE, devera
prestar contas a esse Conselho sobre a execucéo do projeto social até a data de término previsto no
Projeto apresentado, sob pena de lei, inclusive, ficar impedido de receber novos investimentos do
FMDCA.

Rua 2, Quadra 3A, n° 2. Setor Primavera, Formosa-GO, CEP 73.805-145 (Casa de Direitos)

E-mail: cdmca. formosa(@gmail.com
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- IDENTIFICACAO
Projeto: APAE EM PERIODO INTEGRAL
Entidade a que se destina: Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Formosa-GO
CNPJ: 02.158.129/0001-58
Endere¢o: Avenida Tancredo Neves, n.° 269, Setor Sul, CEP: 73.802-489.
Formosa-GO
Fones: (61) 3631 -4470
E-mail: formosa@apaego.org.br
Responsavel pela Execuc¢ido do Projeto: Iesa Galvéo Lisboa Marchesano de Freitas
I- APRESENTACAO

A APAE Formosa foi fundada em 14 de setembro de 1975 pelo Sr. Antero Domingues de Souza e D.* Assma Affiune. Em 1977 foi criada a Escola Especial da
Esperan¢a — APAE, Ha quase 49 anos de servigos prestados na comunidade, os representantes da sociedade que passaram pela Presidéncia da Associagfo de Pais e
Amigos dos Excepcionais APAE — Formosa, foram: Antero Domingues de Souza - periodo: 19751986; Fernando José de Oliveira; periodo: 1987 a 1988; Wert
Alvarenga, periodo: 1989 - 1990; Balthizar Camargo, periodo: 1991- 1992; Angela Maria Silva, periodo: 1993 - 1995; Neila de Souza M. Ferreira, periodo: 1996 —
1997; Zildete de Melo Alvares Barbosa, periodo: 1998 — 1999; Alzira Martins Amorim, periodo: 2000 a 2004; Iesa Galvdo Lisboa Marchesano de Freitas, periodo:
2005 a 2009; Alda Maria Muniz, periodo: 2010 a 2019; e Iesa Galvdo Lisboa Marchesano de Freitas € a atual presidenta e estd pelo segundo mandato consecutivo
na presidéncia da diretoria, periodo: 2020 -2023, também eleita para o pleito de 2023-2025. Trata-se de uma institui¢fo sem fins lucrativos que conta com o apoio e

doa¢do da comunidade para manté-la na missdo articulatoria junta a sociedade solidéria. No presente ano a APAE — Formosa ja conta com 174 usudrios.

II - JUSTIFICATIVA

A Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Formosa - Go tem como missdo promover e articular agdes de defesa de direitos e prevengdes, orientacdes,
presta¢do de servigos, apoio a familia, direcionadas a melhoria da qualidade de vida da pessoa com Deficiéncia e & construgio de uma sociedade mais justa e solidéria
e de efetivar o processo de apropriagéo do conhecimento, respeitando os dispositivos legais. Esta institui¢do garante o principio democratico de igualdade de condi¢des
de acesso e de permanéncia na escola, com qualidade, nas diversas etapas de seus atendimentos, sendo vedada qualquer forma de discriminagfo e segregaco. Os
usudrios da Apae Formosa sdo atendidos de forma global, , também recebem atendimento de satde e as familias sdo orientadas pelo nosso Servigo Social. Yisando
manter-se como instituigdo de referéncia no atendimento ao Deficiente Intelectual e/ou Multipla nas dreas de Assisténcia Social, Educagio e Saude. g&@



.Seguindo nesta perspectiva observamos o quanto a sociedade esta cada vez mais exigente, seja na dedicagdo ao trabalho ou envolvendo outras atividades. Os pais estdo
cada vez mais atarefados, e seus filhos matriculados na escola e precisando de outras atividades complementares, mas ¢ dificil para alguns o deslocamento pela cidade
e 0 acompanhamento detalhado de cada uma delas. Diante dessas necessidades dos pais ¢ dos alunos que desejam ampliar a permanéncia de seus filhos na escola,

Com esta proposta possamos da continuidade do projeto na escola atendera todos os nossos usuarios. Essa sera uma oportunidade impar, para que, a partir da expansgo
da jornada escolar, ampliem-se também as oportunidades de aprendizagens formais e informais. Aliado a estes beneficios, esta o fato de a APAE ser um local seguro e
propicio para estimular o trabalho com outras linguagens, esportes e atividades culturais. Pretendemos desenvolver este trabalho, a partir, dos objetivos elencados
abaixo:

IIT -OBJETIVOS GERAIS

Oferecer aos usuarios especiais atividades que propiciem experiéncias sensérias, motoras e cognitivas, com vistas a beneficiar o desenvolvimento escolar através da
exploragdo da zona proximal desses usuarios.

OBJETIVOS

Proporcionar a igualdade de oportunidades, mediante a diversificagdo dos servigos educacionais, de modo a acentuar as diferengas individuais dos educandos, por mais
acentuadas que elas sejam;

Incentivar a autonomia, cooperagdo, espirito criativo da pessoa com deficiéncia;

Atender adequadamente as necessidades especiais do alunado, no que se referem aos Curriculos adaptados, métodos, técnicas e material pedagdogico diferenciado e
adaptado;

Desenvolver programas voltados & preparagéo para o trabalho;
Envolver a familia e a comunidade nas a¢des referentes ao aprendizado e ao desenvolvimento global dos educandos;
Incentivar o trabalho coletivo a partir de uma gestdo democrética e participativa;

Desenvolver as a¢des pedagdgicas a partir das premissas contidas nos documentos: Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, Declara¢do de Salamanca e de tedricos
como Vygotsky, Paulo Freire e suas reflexdes sobre uma educagéo voltada para a autonomia, para as multiplas inteligéncias e para a histéria de vida de cada educando.

Possibilitar aos usuarios um desenvolvimento favoravel para que possam ser incluidos na escola e na sociedade.

Proporcionar oportunidades continuas de aprendizado, em todo contexto escolar, visando o desenvolvimento integral dos educandos com deficiéncia intelectual,
multipla e TEA.

IV - PUBLICO ALVO

A APAE beneficiara 179 (cento e setenta e nove) usuarios, proporcionando atendimentos adequados e especializados, da escolarizacéo.



V - BENEFICIARIOS

A partir do recurso alcan¢ado deste projeto, conclui-se que a APAE-Associagéo de Pais amigos dos Excepcionais de Formosa-GO, de forma geral serdo
beneficiados com a continuidade do projeto de continuidade os centos e setenta e nove (179) usudrios atendidos na institui¢do que € a partir de cinco (05) anos os pais
e responsavel. Este projeto é de grande valia, servird com imensa grandeza na atengdio 4 todos que frequentam a instituigdo, permitindo maior qualidade no
desenvolvimento do trabalho e maiores niveis de satisfacdo aos usuarios.

VI-PROPOSTAS DE ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS
Informatica

A utilizagdio do ambiente de Informatica possibilita vivéncias que estimulam a criatividade e a capacidade de observagdio que potencializam habilidades necessarias
ao bom desempenho académico, além de promover bem-estar sécio afetivo. O computador utilizado como ferramenta educacional de apoio para o aluno, promove
melhoria da alfabetizagfo e as habilidades computacionais, melhoria de ensino de conceitos, incentivo ao questionamento do aluno, adequagéo dos estilos de ensino e
aprendizagem e intera¢do de alunos com dificuldade de aprendizagem.

O aluno ao efetuar suas tarefas pedagogicas utilizando os recursos da informatica e da Internet sente interessado na sua aprendizagem e em seu meio social, na medida
em que passa a utilizar um instrumento bastante valorizado no ambiente social. A interagdo com a maquina pode ajudar a alcangar o desenvolvimento intelectual que
as vezes ndo conseguem atingir de maneira natural, ou seja, em sala de aula. Para Santarosa (2001, p. 7) o ambiente computacional de aprendizagem deve ser um
espaco aberto a construcdo do conhecimento néo apenas cognitivo, mas também sdcio afetivo, pois através dele o aluno pode comunicar-se, participar como cidaddos
incluidos digital e socialmente.

Neste sentido, apresentamos as seguintes modalidades de uso dos computadores

* 0 ensino da informatica, que apresenta o computador como um fim em si mesmo;

* o computador como recurso de ensino, por meio de tutoriais, jogos, simuladores e atividades pedagégicas.
Agente de Servico de Higiene e alimentacio.

Estar em um ambiente limpo e organizado ¢ fundamental 4 satde, integridade fisica e melhor aproveitamento desse espago. Devido o grande numero de alunos que
frequentarfio nossa instituigdo no projeto de continuidade serd oferecido aos alunos, café da manhd, almogo e lanche, por este motivo necessitaremos de contratar
profissionais de servicos de limpeza e alimentagfo, para assim prestarmos um atendimento de qualidade aos nossos alunos.

Motorista. Por ser uma unica instituicdo que atende pessoas com necessidade educacional especial, e 0s n0ssos usuarios na sua maioria sdo de baixa renda, e devido nossa
instituicdo estar localizada em um setor afastado necessitada de transporte escolar gratuito, e para que os usuarios possam frequentar, necessitamos de um motorista e monitor

para qual os nossos usuarios sdo dignos e merecedores. {




VII- VALOR

Para que possamos mante estes profissionais que ¢ fundamental para os nossos usuarios precisamos de um valor maior. Por este motivo vimos solicitar junto ao
Conselho Municipal dos Diretos da Crianca e do Adolescente o repasse feito do doador no valor de: R$ 150.000,00. (Cento e cinquenta mil reais), € uma contrapartida
do conselho no valor de: R$ 52.560,00(cinquenta e dois mil quietos e sessenta reais), totalizando um valor de R$ 202.560,00 (Duzentos e trinta mil reais), para que
possamos manter os profissionais que sdo: O professor para Laboratério de informatica, um Motorista, dois monitores uma Assisténcia social E duas Agente de Servigo
de Higiene e alimentag&o.

VIII - AVALIACAO

Para efetivacéo da avaliag@o que se propde, € essencial que a escola especial se organize coletivamente para definir estratégias e assumir posturas condizentes com
sua fungdo social. Nesse sentido sdo propostas as estratégias: Repensar, redimensionar, reavaliar, questionar e transformar o processo de avaliagdo; Reunides para
estudo;

A educacfo especial tem um papel fundamental a desempenhar perante os alunos com deficiéncia e também de que uma avaliagdo na perspectiva formativa contribuird
para o redimensionamento e orienta¢do da pratica educativa nesse contexto.

IX — CONSIDERACOES FINAIS

A realizag#o das necessidades citadas neste projeto serd de grande finalidade para nossa institui¢do, A referida institui¢do necessita destes profissionais a fim de
melhorar o desenvolvimento do trabalho e maiores niveis de satisfag8o aos nossos usudrios e seus receptivos responsével.
4

. W for
IESA GALVAO LISBOA MARCHESANO DE FREITAS

PRESIDENTE



APAE

Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais

.APAE.
CNPJ 02.158.129/0001-58
Escola Especial da Esperanga - APAE
CNPJ 03.085.256/0001-37

Av. Tancredo Neves.269 — St. Sul — Fone/Fax: (61) 3631 4470 — CEP 73802-489 — Formosa-GO

PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIRETOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

1-DADOS CADASTRAIS

Nome da Entidade: Associa¢io de Pais e Amigos dos Excepcionais — C.N.P. J: 02.158.129/0001-58

APAE

Endereco da Entidade: Avenida Tancredo Neves 269 Setor Sul

Cidade: Formosa UF: GO

CEP:73802-489

DDD/Telefone (61)3631-4470 ou (61) 99946-9468

Endereco eletronico: formosa@apaego.org.br

Nome do Dirigente da Entidade:
lesa Galvao Lisboa Marchesano de Freitas

CPF: 640.581.406-82

C.L/Orgio Exped. / 2768053 SSP/MG.

Cargo: Presidente

Funciio: Odontépediatria

2-Agdes para o exercicio: 1 ano

Setembro de 2025 A setembro de 2026

Modalidades de Ensino desenvolvidas:

ESCOLA ESPECIAL: DE JOGENS E ADUDOS Il ENSINO ESPECIAL Fundamental | Fundamental 1l E AEE.

PRAZO DE EXECUCAOINICIO:

Setembro de 2025

TERMINO:

Setembro de 2026




1 2~APLICACOES DO RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIRETOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE.

NOME FORMACAO/ Graduagdo/Especializagdo FUNCAO C.H.M VALOR R$
PEDRO YURI GUGEL CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM DESENVOLVIMENTO PROFESSOR DE INFORMATICA | 30 horas | 3.500,00
DE SISTEMA

WANDERSON DA SILVA BRAGA ENSINO MEDIO MOTORISTA DO 40 horas | 3.500,00
TRANSPORTE ESCOLAR

ELOISA CARLA PAULINO GRADUACAO EM ASSISTENTE SOCIAL ASSISTENTETE SOCIAL 40 horas | 3.500,00

XAVIER

ANA CAROLINA CORREA DUTRA | MEDIO COMPLETO AGENTE DE SERVICO DE HIGIENE E 40 horas | 1.440,00
ALIMENTACAO

MARIANA ALVES TEIXEIRA ENSINO MEDIO COMPLETO AGENTE DE SERVICO DE 40 horas | 1.440,00
HIGIENE E ALIMENTACAO
ESCOLAR

YAGO PETRICK GOMES DE ENSINO MEDIO MONITOR DO TRANSPORTE 40 horas | 1.750,00

MATOS ESCOLAR

VALOR TOTAL MENSAL 16.880,00

VALOR TOTAL ANUAL 202.560,00

/
IESA GALVAO LISBOA MARCHESANO DE F REITAS

PRESIDENTE




Presidéncia da Republica

Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014.

Texto compilado

Mensagem de veto

f¥igéneien) Estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administragdo publica e as organizagbes da sociedade
(Vigéncia) civil, em regime de mutua cooperacao, para a consecucao

de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a

execugao de atividades ou de projetos previamente

estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos

] ) de colaboragéo, em termos de fomento ou em acordos de

(Vide Lein® 13.800, de 2019) cooperacao; define diretrizes para a politica de fomento,
de colaboragdo e de cooperagdo com organizagdes da
sociedade civil; e altera as Leis n°s 8.429, de 2 de junho
de 1992, e 9.790, de 23 de marco de 1999. (Redacéo
dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

Regulamento

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei institui normas gerais para as parcerias entre a administragdo publica e organizagbes da
sociedade civil, em regime de mutua cooperacgédo, para a consecugao de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a execugdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em
termos de colaboragéo, em termos de fomento ou em acordos de cooperagéo. (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de

2015)
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - organizagao da sociedade civil: (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

a) entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagcdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante
o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecu¢ao do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva; (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)
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b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999 ; as integradas por
pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e agdes de
combate a pobreza e de geragdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacdo e capacitagdo de
trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para
execugao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social. (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

c) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho
social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Il - administragao publica: Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e respectivas autarquias, fundagoes,
empresas publicas e sociedades de economia mista prestadoras de servigo publico, e suas subsidiarias, alcangadas
pelo disposto no § 9° do art. 37 da Constituicdo Federal ; (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Il - parceria: conjunto de direitos, responsabilidades e obrigagdes decorrentes de relagéo juridica estabelecida
formalmente entre a administragao publica e organizagbes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagao, para
a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugédo de atividade ou de projeto
expressos em termos de colaboragao, em termos de fomento ou em acordos de cooperagao; (Redacao dada pela Lei

n°® 13.204, de 2015)

I1l-A - atividade: conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo ou permanente, das quais resulta
um produto ou servigo necessario a satisfacdo de interesses compartilhados pela administragdo publica e pela
organizagao da sociedade civil; (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

I1I-B - projeto: conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto destinado a satisfagdo
de interesses compartilhados pela administragdo publica e pela organizacdo da sociedade civil; (Incluido pela Lei n°®
13.204, de 2015)

IV - dirigente: pessoa que detenha poderes de administragdo, gestao ou controle da organizagdo da sociedade
civil, habilitada a assinar termo de colaboracdo, termo de fomento ou acordo de cooperagdo com a administragao
publica para a consecugao de finalidades de interesse publico e reciproco, ainda que delegue essa competéncia a
terceiros; (Redacdo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

V - administrador publico: agente publico revestido de competéncia para assinar termo de colaboragao, termo
de fomento ou acordo de cooperagdo com organizagdo da sociedade civil para a consecugédo de finalidades de
interesse publico e reciproco, ainda que delegue essa competéncia a terceiros; (Redagédo dada pela Lei n® 13.204, de
2015)

VI - gestor: agente publico responsavel pela gestdo de parceria celebrada por meio de termo de colaboragéo ou
termo de fomento, designado por ato publicado em meio oficial de comunicacdo, com poderes de controle e
fiscalizagdo; (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

VII - termo de colaboragéo: instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias estabelecidas pela
administragédo publica com organizagdes da sociedade civil para a consecugao de finalidades de interesse publico e
reciproco propostas pela administracdo publica que envolvam a transferéncia de recursos financeiros; (Redacao

dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)
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VIII - termo de fomento: instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias estabelecidas pela
administragédo publica com organizagdes da sociedade civil para a consecugao de finalidades de interesse publico e
reciproco propostas pelas organizagdes da sociedade civil, que envolvam a transferéncia de recursos financeiros;
(Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

VIII-A - acordo de cooperagao: instrumento por meio do qual sao formalizadas as parcerias estabelecidas pela
administragdo publica com organizagbes da sociedade civil para a consecucgéao de finalidades de interesse publico e
reciproco que ndo envolvam a transferéncia de recursos financeiros; (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

IX - conselho de politica publica: 6rgao criado pelo poder publico para atuar como instancia consultiva, na
respectiva area de atuagdo, na formulagdo, implementacdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de
politicas publicas;

X - comissdo de selecdo: orgdo colegiado destinado a processar e julgar chamamentos publicos, constituido
por ato publicado em meio oficial de comunicagéo, assegurada a participagéo de pelo menos um servidor ocupante
de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administragéo publica; (Redacédo dada pela Lei n°®
13.204, de 2015)

XI - comissdo de monitoramento e avaliagdo: 6rgdo colegiado destinado a monitorar e avaliar as parcerias
celebradas com organiza¢des da sociedade civil mediante termo de colaboragédo ou termo de fomento, constituido
por ato publicado em meio oficial de comunicagéo, assegurada a participagéo de pelo menos um servidor ocupante
de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administragéo publica; (Redagédo dada pela Lei n°®

13.204, de 2015)

XII - chamamento publico: procedimento destinado a selecionar organizagdo da sociedade civil para firmar
parceria por meio de termo de colaboragdo ou de fomento, no qual se garanta a observancia dos principios da
isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade
administrativa, da vinculacdo ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos que Ihes sado correlatos;

XIIl - bens remanescentes: os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na
parceria, necessarios a consecugao do objeto, mas que a ele nao se incorporam; (Redacédo dada pela Lei n® 13.204,
de 2015)

XIV - prestagdo de contas: procedimento em que se analisa e se avalia a execugéo da parceria, pelo qual seja
possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos,
compreendendo duas fases: (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

a) apresentacdo das contas, de responsabilidade da organizagéo da sociedade civil;

b) analise e manifestagado conclusiva das contas, de responsabilidade da administragdo publica, sem prejuizo
da atuacao dos 6rgéos de controle;

XV - (revogado)._. (Redacdo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)
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Art. 2°-A. As parcerias disciplinadas nesta Lei respeitardo, em todos os seus aspectos, as normas especificas
das politicas publicas setoriais relativas ao objeto da parceria e as respectivas instancias de pactuagéo e deliberagéo.
(Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 3° Nao se aplicam as exigéncias desta Lei:

| - as transferéncias de recursos homologadas pelo Congresso Nacional ou autorizadas pelo Senado Federal
naquilo em que as disposi¢des especificas dos tratados, acordos e convengdes internacionais conflitarem com esta
Lei; (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Il - aos contratos de gestao celebrados com organizagdes sociais, desde que cumpridos os requisitos previstos
na Lei n°® 9.637, de 15 de maio de 1998 ; (Redacgdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

IV - aos convénios e contratos celebrados com entidades filantrépicas e sem fins lucrativos nos termos do §_1°
do art. 199 da Constituicdo Federal ; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

V - aos termos de compromisso cultural referidos no §_1° do art. 9° da Lei n® 13.018, de 22 de julho de 2014 ;
(Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

VI - aos termos de parceria celebrados com organiza¢des da sociedade civil de interesse publico, desde que
cumpridos os requisitos previstos na Lei n® 9.790, de 23 de margo de 1999 ; (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

VIl - as transferéncias referidas no art. 2° da Lei n® 10.845, de 5 de marco de 2004, e nos arts. 5° e 22 da Lei n°
11.947, de 16 de junho de 2009 ; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

VIl - (VETADO); (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

IX - aos pagamentos realizados a titulo de anuidades, contribuicdes ou taxas associativas em favor de
organismos internacionais ou entidades que sejam obrigatoriamente constituidas por: (Incluido pela Lei n°® 13.204, de
2015)

a) membros de Poder ou do Ministério Publico; (Incluida pela Lei n® 13.204, de 2015)

b) dirigentes de 6rgéo ou de entidade da administragdo publica; (Incluida pela Lei n°® 13.204, de 2015)

c) pessoas juridicas de direito publico interno; (Incluida pela Lei n® 13.204, de 2015)

d) pessoas juridicas integrantes da administragao publica; (Incluida pela Lei n® 13.204, de 2015)

X - as parcerias entre a administragédo publica e os servigos sociais autdbnomos. (Incluido pela Lei n® 13.204, de

de-marco-de-1999 regidaspor-termos-deparceria—(Revogado pela Lei n® 13.204, 2:|e 2015)

Art. 4°-A. Todas as reunides, deliberagbes e votagdes das organizacdes da sociedade civil poderao ser feitas
virtualmente, e o sistema de deliberagdo remota devera garantir os direitos de voz e de voto a quem os teria em
reuniao ou assembleia presencial. (Incluido pela Lei n°® 14.309, de 2022)

CAPITULO Il
DA CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO OU DE FOMENTO
Secao |

Normas Gerais
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Art. 5° O regime juridico de que trata esta Lei tem como fundamentos a gestdo publica democratica, a
participacdo social, o fortalecimento da sociedade civil, a transparéncia na aplicagcdo dos recursos publicos, os
principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da
eficiéncia e da eficacia, destinando-se a assegurar: (Redagéo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

| - o reconhecimento da participagéo social como direito do cidadao;

Il - a solidariedade, a cooperacéo e o respeito a diversidade para a construgcdo de valores de cidadania e de
inclusao social e produtiva;

Il - a promogéo do desenvolvimento local, regional e nacional, inclusivo e sustentavel;

IV - o direito a informagao, a transparéncia e ao controle social das ag¢des publicas;

V - a integragéo e a transversalidade dos procedimentos, mecanismos e instancias de participagao social;
VI - a valorizacao da diversidade cultural e da educacéao para a cidadania ativa;

VII - a promocéo e a defesa dos direitos humanos;

VIII - a preservacéao, a conservagao e a protecado dos recursos hidricos e do meio ambiente;

IX - a valorizagao dos direitos dos povos indigenas e das comunidades tradicionais;

X - a preservagéao e a valorizagao do patrimdnio cultural brasileiro, em suas dimensdes material e imaterial.

Art. 6° Sao diretrizes fundamentais do regime juridico de parceria: (Redagéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

| - a promocéo, o fortalecimento institucional, a capacitagdo e o incentivo a organiza¢ao da sociedade civil para
a cooperagao com o poder publico;

Il - a priorizagdo do controle de resultados;
Il - o incentivo ao uso de recursos atualizados de tecnologias de informagéo e comunicagéo;

IV - o fortalecimento das agbes de cooperagao institucional entre os entes federados nas relagées com as
organizagbes da sociedade civil;

V - o estabelecimento de mecanismos que ampliem a gestédo de informagéo, transparéncia e publicidade;

VI - a agéo integrada, complementar e descentralizada, de recursos e agdes, entre os entes da Federagéo,
evitando sobreposig¢éo de iniciativas e fragmentagéo de recursos;

VIl - a sensibilizagao, a capacitagéo, o aprofundamento e o aperfeigoamento do trabalho de gestores publicos,
na implementagéo de atividades e projetos de interesse publico e relevancia social com organizagdes da sociedade
civil

VIII - a adogao de praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes para coibir a obtengéo, individual
ou coletiva, de beneficios ou vantagens indevidos; (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

IX - a promocédo de solucdes derivadas da aplicagdo de conhecimentos, da ciéncia e tecnologia e da inovacéo
para atender necessidades e demandas de maior qualidade de vida da populacédo em situagao de desigualdade
social.

Secao ll

Da Capacitacido de Gestores, Conselheiros e Sociedade Civil Organizada
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Art. 7° A Unido podera instituir, em coordenagdo com os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e
organizagbes da sociedade civil, programas de capacitagéo voltados a: (Redacéo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

| - administradores publicos, dirigentes e gestores; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Il - representantes de organizag¢des da sociedade civil; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

lIl - membros de conselhos de politicas publicas; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

IV - membros de comissdes de selegao; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

V - membros de comissdes de monitoramento e avaliagao; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

VI - demais agentes publicos e privados envolvidos na celebragéo e execugéo das parcerias disciplinadas nesta
Lei. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Paragrafo unico. A participacdo nos programas previstos no caput n&o constituira condi¢ao para o exercicio de
funcéo envolvida na materializagao das parcerias disciplinadas nesta Lei. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 8° Ao decidir sobre a celebracdo de parcerias previstas nesta Lei, o administrador publico: (Redacao dada
pela Lei n°® 13.204, de 2015)

| - considerara, obrigatoriamente, a capacidade operacional da administragdo publica para celebrar a parceria,
cumprir as obrigagdes dela decorrentes e assumir as respectivas responsabilidades; (Incluido pela Lei n® 13.204, de
2015)

Il - avaliara as propostas de parceria com o rigor técnico necessario; (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

Ill - designara gestores habilitados a controlar e fiscalizar a execugdo em tempo habil e de modo eficaz;
(Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

IV - apreciara as prestagbes de contas na forma e nos prazos determinados nesta Lei e na legislagdo
especifica. (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

Paragrafo unico. A administracdo publica adotard as medidas necessarias, tanto na capacitacdo de pessoal,
quanto no provimento dos recursos materiais e tecnolégicos necessarios, para assegurar a capacidade técnica e
operacional de que trata o caput deste artigo.

Secao lll

Da Transparéncia e do Controle

Art. 10. A administragdo publica devera manter, em seu sitio oficial na internet, a relagido das parcerias
celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento. (Redacdo
dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 11. A organizacéo da sociedade civil devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais
e dos estabelecimentos em que exerga suas agbes todas as parcerias celebradas com a administragdo publica.
(Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)
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Paragrafo unico. As informagdes de que tratam este artigo e o art. 10 deverao incluir, no minimo:

| - data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do 6rgdo da administragdo publica
responsavel;

Il - nome da organizagcao da sociedade civil e seu numero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

Il - descrigao do objeto da parceria;
t—vator-totat-da-parceriae-vatorestiberados;

IV - valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso; (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

V - situagéo da prestagéo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a sua apresentagao,
a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado conclusivo.

VI - quando vinculados a execugao do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da remuneragao
da equipe de trabalho, as fungbes que seus integrantes desempenham e a remuneragao prevista para o respectivo
exercicio. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 12. A administragdo publica devera divulgar pela internet os meios de representagao sobre a aplicagao
irregular dos recursos envolvidos na parceria. (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Secgao IV

Do Fortalecimento da Participagdo Social e da Divulgacdo das Agdes

Art. 13. (VETADO).

Art. 14. A administragédo publica divulgara, na forma de regulamento, nos meios publicos de comunicagao por
radiodifusdao de sons e de sons e imagens, campanhas publicitarias e programacgdes desenvolvidas por organizagdes
da sociedade civil, no &mbito das parcerias previstas nesta Lei, mediante o emprego de recursos tecnoldgicos e de
linguagem adequados a garantia de acessibilidade por pessoas com deficiéncia. (Redagédo dada pela Lei n°® 13.204,
de 2015)

Art. 15. Podera ser criado, no &mbito do Poder Executivo federal, o Conselho Nacional de Fomento e
Colaboragéo, de composicao paritaria entre representantes governamentais e organizagbes da sociedade civil, com a
finalidade de divulgar boas praticas e de propor e apoiar politicas e agdes voltadas ao fortalecimento das relagdes de
fomento e de colaboragéo previstas nesta Lei.

§ 1° A composigao e o funcionamento do Conselho Nacional de Fomento e Colaboragéao serao disciplinados em
regulamento.

§ 2° Os demais entes federados também poderéo criar instancia participativa, nos termos deste artigo.

§ 3° Os conselhos setoriais de politicas publicas e a administragdo publica serdo consultados quanto as
politicas e acdes voltadas ao fortalecimento das relagdes de fomento e de colaboragéo propostas pelo Conselho de
que trata o caput deste artigo. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Secao V

Dos Termos de Colaboragao e de Fomento

Art. 16. O termo de colaboragdo deve ser adotado pela administragao publica para consecugéo de planos de
trabalho de sua iniciativa, para celebragdo de parcerias com organizagbes da sociedade civil que envolvam a
transferéncia de recursos financeiros. (Redagéo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)
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Paragrafo unico. Os conselhos de politicas publicas poderao apresentar propostas a administragdo publica para
celebragéo de termo de colaboragdo com organizagdes da sociedade civil.

Art. 17. O termo de fomento deve ser adotado pela administragdo publica para consecugdo de planos de
trabalho propostos por organizagbes da sociedade civil que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.
(Redacéo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

Secgao VI
Do Procedimento de Manifestacao de Interesse Social

Art. 18. E instituido o Procedimento de Manifestacdo de Interesse Social como instrumento por meio do qual as
organizagbes da sociedade civil, movimentos sociais e cidaddos poderao apresentar propostas ao poder publico para
que este avalie a possibilidade de realizagdo de um chamamento publico objetivando a celebragéo de parceria.

Art. 19. A proposta a ser encaminhada a administragédo publica devera atender aos seguintes requisitos:
| - identificagao do subscritor da proposta;
Il - indicagéo do interesse publico envolvido;

Il - diagndstico da realidade que se quer modificar, aprimorar ou desenvolver e, quando possivel, indicagéo da
viabilidade, dos custos, dos beneficios e dos prazos de execugao da acao pretendida.

Art. 20. Preenchidos os requisitos do art. 19, a administragdo publica devera tornar publica a proposta em seu
sitio eletrbnico e, verificada a conveniéncia e oportunidade para realizagdo do Procedimento de Manifestagdo de
Interesse Social, o instaurara para oitiva da sociedade sobre o tema.

Paragrafo unico. Os prazos e regras do procedimento de que trata esta Segdo observarao regulamento préprio
de cada ente federado, a ser aprovado apés a publicagédo desta Lei.

Art. 21. A realizagdo do Procedimento de Manifestagéo de Interesse Social ndo implicara necessariamente na
execucao do chamamento publico, que acontecera de acordo com os interesses da administracao.

§ 1° A realizagdo do Procedimento de Manifestagcdo de Interesse Social ndo dispensa a convocacgao por meio
de chamamento publico para a celebragéo de parceria.

§ 2° A proposi¢cao ou a participagdo no Procedimento de Manifestagdo de Interesse Social ndo impede a
organizacgéo da sociedade civil de participar no eventual chamamento publico subsequente.

§ 3° E vedado condicionar a realizagdo de chamamento publico ou a celebracdo de parceria & prévia realizacéo
de Procedimento de Manifestagao de Interesse Social. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Secao VII

Do Plano de Trabalho

Art. 22. Devera constar do plano de trabalho de parcerias celebradas mediante termo de colaboragéo ou de
fomento: (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

| - descrigéo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e
as atividades ou projetos e metas a serem atingidas; (Redagcédo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

Il - descricao de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados; (Redagéo dada pela

Lei n® 13.204, de 2015)

II-A - previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugdo das atividades ou dos projetos
abrangidos pela parceria; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)
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Il - forma de execugéo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas; (Redacéo
dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

IV - definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas. (Redacao dada
pela Lei n°® 13.204, de 2015)

VIl - (revog

Y]

do)_; (Redacéo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

Paragrafo unico. (Revogado).. (Redagéo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

Secao VIl

Do Chamamento Publico

Art. 23. A administragédo publica devera adotar procedimentos claros, objetivos e simplificados que orientem os
interessados e facilitem o acesso direto aos seus érgaos e instancias decisérias, independentemente da modalidade
de parceria prevista nesta Lei. (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Paragrafo unico. Sempre que possivel, a administracdo publica estabelecera critérios a serem seguidos,
especialmente quanto as seguintes caracteristicas: (Redagédo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

| - objetos;
Il - metas;
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Il - (revogado)_; (Redacédo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

IV - custos;

V—plano-de-trabatho;
V - (revogado)_; (Redacgdo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

Art. 24. Exceto nas hipéteses previstas nesta Lei, a celebracdo de termo de colaboragdo ou de fomento sera
precedida de chamamento publico voltado a selecionar organizagcdes da sociedade civil que tornem mais eficaz a
execugao do objeto. (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 1° O edital do chamamento publico especificara, no minimo:

| - a programacgao orgamentaria que autoriza e viabiliza a celebracdo da parceria; (Redacdo dada pela Lei n°
13.204, de 2015)

y . . tebrade:
Il - (revogado)_; (Redacgéo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

Il - o objeto da parceria;

IV - as datas, os prazos, as condigdes, o local e a forma de apresentagéo das propostas;

V - as datas e os critérios de selegéo e julgamento das propostas, inclusive no que se refere a metodologia de
pontuacédo e ao peso atribuido a cada um dos critérios estabelecidos, se for o caso; (Redagao dada pela Lei n°
13.204, de 2015)

VI - o valor previsto para a realizagdo do objeto;

VIl - (revogado) ; (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

a) (revogada)_; (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

b) (revogada)_; (Redacado dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

c) (revogada)_; (Redacgdo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

VIII - as condi¢des para interposi¢do de recurso administrativo; (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

X - de acordo com as caracteristicas do objeto da parceria, medidas de acessibilidade para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos. (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art9
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art9
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art9
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art9
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art9
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art9
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art9
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2

§ 2° E vedado admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos de convocacdo, clausulas ou condicdes que
comprometam, restrinjam ou frustrem o seu carater competitivo em decorréncia de qualquer circunstancia
impertinente ou irrelevante para o especifico objeto da parceria, admitidos: (Redagéo dada pela Lei n® 13.204, de

2015)

| - a selegcdo de propostas apresentadas exclusivamente por concorrentes sediados ou com representagao
atuante e reconhecida na unidade da Federagdo onde sera executado o objeto da parceria; (Incluido pela Lei n°®
13.204, de 2015)

Il - o estabelecimento de clausula que delimite o territério ou a abrangéncia da prestacéo de atividades ou da
execucao de projetos, conforme estabelecido nas politicas setoriais. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

(Revoqado pela Lel n°® 13.204, de 2015)
a)—m&s—de—S—fernee-)—aﬁes—de—mseﬂ@ae—ﬁe—eh%—(Revogado oela Lei n° 13 204 de 2015)

Art. 26. O edital devera ser amplamente divulgado em pagina do sitio oficial da administragdo publica na
internet, com antecedéncia minima de trinta dias. (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 27. O grau de adequacao da proposta aos objetivos especificos do programa ou da agcdo em que se insere
0 objeto da parceria e, quando for o caso, ao valor de referéncia constante do chamamento constitui critério
obrigatorio de julgamento. (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 1° As propostas serdo julgadas por uma comissdo de selecao previamente designada, nos termos desta Lei,
ou constituida pelo respectivo conselho gestor, se o projeto for financiado com recursos de fundos especificos.
(Redacéo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)
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§ 2° Sera impedida de participar da comissao de selegcao pessoa que, nos ultimos cinco anos, tenha mantido
relagdo juridica com, ao menos, uma das entidades participantes do chamamento publico. (Redagédo dada pela Lei n°
13.204, de 2015)

§ 3° Configurado o impedimento previsto no § 2° , devera ser designado membro substituto que possua
qualificagédo equivalente a do substituido.

§ 4° A administragao publica homologara e divulgara o resultado do julgamento em pagina do sitio previsto no
art. 26. (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 5° Sera obrigatoriamente justificada a selegdo de proposta que ndo for a mais adequada ao valor de
referéncia constante do chamamento publico. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 6° A homologacéo ndo gera direito para a organizacdo da sociedade civil & celebracdo da parceria. (Incluido
pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 28. Somente depois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, a administragao publica
procedera a verificagdo dos documentos que comprovem o atendimento pela organizagdo da sociedade civil
selecionada dos requisitos previstos nos arts. 33 e 34. (Redacgéo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

§ 1° Na hipétese de a organizacao da sociedade civil selecionada n&o atender aos requisitos exigidos nos arts.
33 e 34, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos
termos da proposta por ela apresentada. (Redacdo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

§ 2° Caso a organizagéo da sociedade civil convidada nos termos do § 1° aceite celebrar a parceria, proceder-
se-a a verificagcdo dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos previstos nos arts. 33 e 34.
(Redacao dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

Art. 29. Os termos de colaboragdo ou de fomento que envolvam recursos decorrentes de emendas
parlamentares as leis orgamentarias anuais e os acordos de cooperagdo serdo celebrados sem chamamento publico,
exceto, em relagao aos acordos de cooperagdo, quando o objeto envolver a celebracdo de comodato, doagdo de
bens ou outra forma de compartilhamento de recurso patrimonial, hipétese em que o respectivo chamamento publico
observara o disposto nesta Lei. (Redagéo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

Art. 30. A administracao publica podera dispensar a realizagédo do chamamento publico:

| - no caso de urgéncia decorrente de paralisagdo ou iminéncia de paralisagdo de atividades de relevante
interesse publico, pelo prazo de até cento e oitenta dias; (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)
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Il - nos casos de guerra, calamidade publica, grave perturbagdo da ordem publica ou ameaga a paz social;
(Redacao dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

Il - quando se tratar da realizagao de programa de protegcdo a pessoas ameagadas ou em situagao que possa
comprometer a sua seguranga;

IV - (VETADO).

V - (VETADO); (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

VI - no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servigos de educagao, saude e assisténcia social, desde
que executadas por organizagdes da sociedade civil previamente credenciadas pelo 6rgdo gestor da respectiva
politica. (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento publico na hipétese de inviabilidade de competigédo entre as
organizagdes da sociedade civil, em razdo da natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente
puderem ser atingidas por uma entidade especifica, especialmente quando: (Redacdo dada pela Lei n° 13.204, de

2015)

| - o objeto da parceria constituir incumbéncia prevista em acordo, ato ou compromisso internacional, no qual
sejam indicadas as institui¢des que utilizardo os recursos; (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

Il - a parceria decorrer de transferéncia para organizagdo da sociedade civil que esteja autorizada em lei na
qual seja identificada expressamente a entidade beneficiaria, inclusive quando se tratar da subvencdo prevista no
inciso | do § 3° do art. 12 da Lei n® 4.320,_de 17 de marco de 1964, observado o disposto no art. 26 da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 32. Nas hipoteses dos arts. 30 e 31 desta Lei, a auséncia de realizagdo de chamamento publico sera
justificada pelo administrador publico. (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 1° Sob pena de nulidade do ato de formalizagdo de parceria prevista nesta Lei, o extrato da justificativa
previsto no caput devera ser publicado, na mesma data em que for efetivado, no sitio oficial da administragao publica
na internet e, eventualmente, a critério do administrador publico, também no meio oficial de publicidade da
administragao publica. (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 2° Admite-se a impugnacéao a justificativa, apresentada no prazo de cinco dias a contar de sua publicagao,
cujo teor deve ser analisado pelo administrador publico responsavel em até cinco dias da data do respectivo
protocolo. (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 3° Havendo fundamento na impugnacado, sera revogado o ato que declarou a dispensa ou considerou
inexigivel o chamamento publico, e sera imediatamente iniciado o procedimento para a realizagcdo do chamamento
publico, conforme o caso.

§ 4° A dispensa e a inexigibilidade de chamamento publico, bem como o disposto no art. 29, ndo afastam a
aplicagédo dos demais dispositivos desta Lei. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Secgéo IX

Dos Requisitos para Celebragcdao do Termo de Colaboragao e do Termo de Fomento

Art. 33. Para celebrar as parcerias previstas nesta Lei, as organizagbes da sociedade civil deverao ser regidas
por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente: (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)
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| - objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

Il - que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo
da entidade extinta; (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

IV - escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade; (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

b) (revogada); (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

V - possuir: (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

a) no minimo, um, dois ou trés anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentagio emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ, conforme, respectivamente, a parceria seja celebrada no &mbito dos Municipios, do Distrito Federal
ou dos Estados e da Unido, admitida a reducdo desses prazos por ato especifico de cada ente na hipdtese de
nenhuma organizagéo atingi-los; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

b) experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante;
(Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

c) instalagbes, condi¢cdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 1° Na celebracdo de acordos de cooperagdo, somente sera exigido o requisito previsto no inciso I. (Incluido
pela Lei n°® 13.204, de 2015)

§ 2° Serao dispensadas do atendimento ao disposto nos incisos | e Il as organizagdes religiosas. (Incluido pela
Lei n® 13.204, de 2015)

§ 3° As sociedades cooperativas deverdo atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica e ao
disposto no inciso 1V, estando dispensadas do atendimento aos requisitos previstos nos incisos | e lll. (Incluido pela
Lei n°® 13.204, de 2015)

§ 4° (VETADO). (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 5° Para fins de atendimento do previsto na alinea ¢ do inciso V, ndo sera necessaria a demonstragdo de
capacidade instalada prévia. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 34. Para celebragcdo das parcerias previstas nesta Lei, as organizacbes da sociedade civil deverédo
apresentar:

| - (revogado) ;_(Redacéo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

Il - certiddes de regularidade fiscal, previdenciéria, tributaria, de contribuicbes e de divida ativa, de acordo com
a legislagéo aplicavel de cada ente federado;
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Il - certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto registrado e de
eventuais alteragbes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;
(Redacao dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

IV - (revogado) ; (Redacado dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

V - copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

VI - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e 6rgao expedidor da
carteira de identidade e niumero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal
do Brasil - RFB de cada um deles;

VII - comprovagao de que a organizagao da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado; (Redacgéo
dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

VIII - (revogado). (Redacgéo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

Paragrafo unico. (VETADO):
| - (VETADO);

Il - (VETADO);

Il - (VETADO).

Art. 35. A celebragao e a formalizagao do termo de colaboragao e do termo de fomento dependerao da adogao
das seguintes providéncias pela administragcao publica:

| - realizagdo de chamamento publico, ressalvadas as hipéteses previstas nesta Lei;
Il - indicacao expressa da existéncia de prévia dotagdo orgamentaria para execugéo da parceria;

Il - demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional da
organizacgéo da sociedade civil foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;

IV - aprovagao do plano de trabalho, a ser apresentado nos termos desta Lei;

V - emissdo de parecer de 6rgdo técnico da administracdo publica, que devera pronunciar-se, de forma
expressa, a respeito:

a) do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

b) da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua cooperagao, da parceria
prevista nesta Lei;

c¢) da viabilidade de sua execugéo; (Redacédo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

d) da verificagdo do cronograma de desembolso; (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

e) da descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagdo da execugao da
parceria, assim como dos procedimentos que deverdo ser adotados para avaliagdo da execugéo fisica e financeira,
no cumprimento das metas e objetivos;
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f) (Revogada)_;_(Redacéo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

g) da designagao do gestor da parceria;

h) da designagéo da comissdo de monitoramento e avaliagao da parceria;

i) (Revogada)_;_(Redagéo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

VI - emissao de parecer juridico do 6rgado de assessoria ou consultoria juridica da administragédo publica acerca
da possibilidade de celebragédo da parceria. (Redacédo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 1° Nao sera exigida contrapartida financeira como requisito para celebracdo de parceria, facultada a
exigéncia de contrapartida em bens e servigos cuja expressdo monetaria sera obrigatoriamente identificada no termo
de colaboragao ou de fomento. (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 2° Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam, respectivamente, os incisos V e VI concluam
pela possibilidade de celebragdo da parceria com ressalvas, devera o administrador publico sanar os aspectos
ressalvados ou, mediante ato formal, justificar a preservagéo desses aspectos ou sua exclusédo. (Redacao dada pela
Lei n® 13.204, de 2015)

§ 3° Na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgéo ou entidade,
o0 administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagdes do
gestor, com as respectivas responsabilidades.

§ 4° (Revogado). (Redacado dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 5° Caso a organizagédo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebracdo da parceria, o bem serd gravado com clausula de inalienabilidade, e ela devera
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragao publica, na hipétese de sua extingao.

§ 6° Sera impedida de participar como gestor da parceria ou como membro da comissdo de monitoramento e
avaliagdo pessoa que, nos ultimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, 1 (uma) das
organizagbes da sociedade civil participes.

§ 7° Configurado o impedimento do § 6° , devera ser designado gestor ou membro substituto que possua
qualificagéo técnica equivalente a do substituido.

Art. 35-A. E permitida a atuagdo em rede, por duas ou mais organizagdes da sociedade civil, mantida a integral
responsabilidade da organizacéo celebrante do termo de fomento ou de colaboracdo, desde que a organizacdo da
sociedade civil signataria do termo de fomento ou de colaboragdo possua: (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

| - mais de cinco anos de inscrigao no CNPJ; (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

Il - capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar diretamente a atuacdo da organizacéo que
com ela estiver atuando em rede. (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

Paragrafo unico. A organizagédo da sociedade civil que assinar o termo de colaboragdo ou de fomento devera
celebrar termo de atuagdo em rede para repasse de recursos as nao celebrantes, ficando obrigada a, no ato da
respectiva formalizag&o: (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

| - verificar, nos termos do regulamento, a regularidade juridica e fiscal da organizacdo executante e nao
celebrante do termo de colaboragédo ou do termo de fomento, devendo comprovar tal verificagdo na prestagdo de
contas; (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)
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Il - comunicar a administragdo publica em até sessenta dias a assinatura do termo de atuagdo em rede.
(Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 36. Sera obrigatéria a estipulacdo do destino a ser dado aos bens remanescentes da parceria.

Paragrafo unico. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderédo, a critério do
administrador publico, ser doados quando, apds a consecugao do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a
continuidade do objeto pactuado, observado o disposto no respectivo termo e na legislacao vigente.

Art. 38. O termo de fomento, o termo de colaboragédo e o acordo de cooperagdo somente produzirdo efeitos
juridicos apdés a publicacdo dos respectivos extratos no meio oficial de publicidade da administracao publica.
(Redacédo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

Secao X
Das Vedacgoes

Art. 39. Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei a organizagdo da
sociedade civil que:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério
nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

lll - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade da
administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragcdo ou de
fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cOnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau; (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragcdo publica nos ultimos cinco anos, exceto se: (Redacéo
dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos eventualmente imputados; (Incluido
pela Lei n® 13.204, de 2015)

b) for reconsiderada ou revista a decisado pela rejei¢cao; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

C) a apreciagéo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo; (Incluido pela Lei
n°® 13.204, de 2015)

V - tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:
a) suspensao de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragao;
b) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica;

) a prevista no inciso Il do art. 73 desta Lei;

d) a prevista no inciso Il do art. 73 desta Lei;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagao, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VIl - tenha entre seus dirigentes pessoa:
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a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungédo de
confianga, enquanto durar a inabilitagao;

c¢) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, 1l
elll do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

§ 1° Nas hipéteses deste artigo, é igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no dmbito de parcerias
em execugao, excetuando-se os casos de servigos essenciais que nao podem ser adiados sob pena de prejuizo ao
erario ou a populagéo, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizagdo do dirigente maximo do érgao
ou entidade da administragao publica, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 2° Em qualquer das hipoteses previstas no caput, persiste o impedimento para celebrar parceria enquanto
ndo houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsavel a organizagdo da sociedade civil ou seu
dirigente.

§ 3° (Revogado). (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 4° Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 2°, ndo serdo considerados débitos que decorram
de atrasos na liberagdo de repasses pela administragao publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a
organizagao da sociedade civil estiver em situagao regular no parcelamento. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 5° A vedacgao prevista no inciso Ill ndo se aplica a celebracdo de parcerias com entidades que, pela sua
prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas naquele inciso, sendo vedado que a mesma pessoa
figure no termo de colaboragéo, no termo de fomento ou no acordo de cooperagéo simultaneamente como dirigente e
administrador publico. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 6° Nao sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas.
(Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 40. E vedada a celebragéo de parcerias previstas nesta Lei que tenham por objeto, envolvam ou incluam,
direta ou indiretamente, delegagéo das fungdes de regulagéo, de fiscalizagdo, de exercicio do poder de policia ou de
outras atividades exclusivas de Estado. (Redacao dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

| - (revogado)_;_(Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Il - (revogado). (Redagéo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

Paragrafo unico. (Revogado).: (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

| - (revogado)_; (Redagéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Il - (revogado). (Redacéo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

Art. 41. Ressalvado o disposto no art. 3° e no paragrafo unico do art. 84, serado celebradas nos termos desta Lei
as parcerias entre a administragéo publica e as entidades referidas no inciso | do art. 2° . (Redagcédo dada pela Lei n°®

13.204, de 2015)

Paragrafo unico. (Revogado). (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

CAPITULO llI
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DA FORMALIZAGAO E DA EXECUGAO

Secao |

Disposigoes Preliminares

Art. 42. As parcerias serao formalizadas mediante a celebragédo de termo de colaboragao, de termo de fomento
ou de acordo de cooperacdo, conforme o caso, que tera como clausulas essenciais: (Redacdo dada pela Lei n°
13.204, de 2015)

| - a descrigao do objeto pactuado;

Il - as obrigacdes das partes;

IV - (revogado)_;_(Redacéo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

V - a contrapartida, quando for o caso, observado o disposto no § 1° do art. 35; (Redagédo dada pela Lei n°
13.204, de 2015)

VI - a vigéncia e as hipoteses de prorrogagéo;

VII - a obrigacdo de prestar contas com definicdo de forma, metodologia e prazos; (Redacdo dada pela Lei n°
13.204, de 2015)

VIII - a forma de monitoramento e avaliagdo, com a indicagdo dos recursos humanos e tecnolégicos que serao
empregados na atividade ou, se for o caso, a indicagado da participagdo de apoio técnico nos termos previstos no § 1°
do art. 58 desta Lei;

IX - a obrigatoriedade de restituicdo de recursos, nos casos previstos nesta Lei;

X - a definicao, se for o caso, da titularidade dos bens e direitos remanescentes na data da conclusédo ou
extingdo da parceria e que, em razdo de sua execugao, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos repassados pela administragao publica; (Redacéo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

XI - (revogado)_;_(Redacgéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

XII - a prerrogativa atribuida a administracdo publica para assumir ou transferir a responsabilidade pela
execugao do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade; (Redagéo dada pela Lei n°
13.204, de 2015)

XIII - (revogado)_;_(Redacéo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)
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XIV - quando for o caso, a obrigagdo de a organizagao da sociedade civil manter e movimentar os recursos em
conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51; (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

XV - o livre acesso dos agentes da administracdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a termos de colaboragédo ou a termos
de fomento, bem como aos locais de execugao do respectivo objeto; (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

XVI - a faculdade dos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo, com as respectivas condicoes,
sangoes e delimitagbes claras de responsabilidades, além da estipulagdo de prazo minimo de antecedéncia para a
publicidade dessa intengdo, que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias;

XVII - a indicagdo do foro para dirimir as duvidas decorrentes da execugdo da parceria, estabelecendo a
obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdao administrativa, com a participagdo de 6rgao encarregado de
assessoramento juridico integrante da estrutura da administragdo publica; (Redacao dada pela Lei n° 13.204, de
2015)

XVIII - (revogado)_;_(Redacdo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

XIX - a responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal;

XX - a responsabilidade exclusiva da organiza¢ao da sociedade civil pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto no termo de colaboragédo ou de
fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da
organizagéo da sociedade civil em relacédo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou
os danos decorrentes de restricdo a sua execucgao. (Redacao dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

Paragrafo unico. Constara como anexo do termo de colaboragdo, do termo de fomento ou do acordo de
cooperagao o plano de trabalho, que deles sera parte integrante e indissociavel. (Redacéo dada pela Lei n® 13.204,
de 2015)

- (revogado); (Redacgéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Il - (revogado). (Redagéo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

Secao ll

Das Contratag6es Realizadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil

Lel n° 13 204, de 2015)
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Secao lll

Das Despesas

Art. 45. As despesas relacionadas a execugéo da parceria serao executadas nos termos dos incisos XIX e XX
do art. 42, sendo vedado: (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

| - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria; (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

Il - (revogado)_; (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

IV - (VETADO);

V - (revogado) ; (Redacao dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

VI - (revogado)_; (Redacado dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

VII - (revogado)_;_(Redacéo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

VIII - (revogado)_; (Redacdo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

IX - (revogado)_: (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

a) (revogada)_; (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

b) (revogada)_;_(Redacado dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

c) (revogada)_; (Redacgéo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

d) (revogada). (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)
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Art. 46. Poderao ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria: (Redagéo dada pela

Lei n® 13.204, de 2015)

| - remuneracdo da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da
organizagédo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario,
salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas; (Redacdo dada pela Lei n°
13.204, de 2015)

a) (revogada); (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

b) (revogada); (Redacédo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

¢) (revogada); (Redagéo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

Il - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagao nos casos em que a execugéo do objeto da
parceria assim o exija; (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Il - custos indiretos necessarios a execug¢ao do objeto, seja qual for a proporgdo em relagdo ao valor total da
parceria; (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

IV - aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e servigos de
adequacao de espaco fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais.

§ 1° A inadimpléncia da administracdo publica ndo transfere a organizagdo da sociedade civil a
responsabilidade pelo pagamento de obrigagbes vinculadas a parceria com recursos proprios. (Redacdo dada pela
Lei n® 13.204, de 2015)

§ 2° A inadimpléncia da organizagédo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na liberagdo de repasses
relacionados a parceria ndo podera acarretar restricdes a liberacdo de parcelas subsequentes. (Redacédo dada pela
Lei n°® 13.204, de 2015)

§ 3° O pagamento de remuneragao da equipe contratada pela organizagao da sociedade civil com recursos da
parceria nao gera vinculo trabalhista com o poder publico. (Redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015),

§ 4° (Revogado). (Redagéo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

§ 5° (VETADO).

deeerren%es—exehswamenfe—de—sua—fea&a@-ae—e—que—(Revoqado oela Le| n° 13 204 de 2015)
: (Revoqado pela Lei n° 13.204, de 2015)

n°® 13.204, de 2015),
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: (Revoqado pela Lei n® 13.204, de 2015)
(Revogado pela Lei n® 13.204, de 2015)
- (Revoqado pela Le| n°® 13. 204 de 2015)

eeﬁdeﬁadﬂas—peﬁeﬂmes—(Revoqado pela Le| n° 13 204 de 2015)

Secgdo IV

Da Liberagdo dos Recursos

Art. 48. As parcelas dos recursos transferidos no dmbito da parceria serao liberadas em estrita conformidade
com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficarao retidas até o saneamento
das impropriedades: (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida; (Redacdo dada
pela Lei n°® 13.204, de 2015)

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagao dos recursos ou o inadimplemento da organizagao da
sociedade civil em relagéo a obrigagdes estabelecidas no termo de colaboragao ou de fomento; (Redacdo dada pela
Lei n°® 13.204, de 2015)

Il - quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos érgaos de controle interno ou externo. (Redacéo dada
pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 49. Nas parcerias cuja duragdo exceda um ano, é obrigatdria a prestagdo de contas ao término de cada
exercicio. (Redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)
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- (revogado); (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Il - (revogado); (Redacéo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

Il - (revogado). (Redac&o dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

Art. 50. A administragao publica devera viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagao
de recursos referentes as parcerias celebradas nos termos desta Lei.

Secao V

Da Movimentagao e Aplicagao Financeira dos Recursos

Art. 51. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente especifica
isenta de tarifa bancaria na instituicdo financeira publica determinada pela administracdo publica. (Redacéo dada
pela Lei n® 13.204, de 2015)

Paragrafo Unico. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos
as mesmas condi¢cdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos. (Redagéo dada pela Lei n°
13.204, de 2015)

Art. 52. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serdo
devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauragdo de
tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragdo publica.
(Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 53. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia
eletrdnica sujeita a identificacao do beneficiario final e a obrigatoriedade de depédsito em sua conta bancaria.

§ 1° Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos. (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 2° Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrbnica, o termo de
colaboracdo ou de fomento podera admitir a realizagdo de pagamentos em espécie. (Incluido pela Lei n® 13.204, de
2015)
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Secgao VI

Das Alteragoes

Art. 55. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da organizagdo da sociedade civil,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administragdo publica em, no minimo, trinta dias antes do
termo inicialmente previsto. (Redagéo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

Paragrafo unico. A prorrogacao de oficio da vigéncia do termo de colaboragédo ou de fomento deve ser feita pela
administragado publica quando ela der causa a atraso na liberagédo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo
do atraso verificado. (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 57. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas, mediante
termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original. (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Paragrafo unico. (Revogado). (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Secao VII

Do Monitoramento e Avaliagao
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Art. 58. A administragdo publica promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da
parceria. (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 1° Para a implementacao do disposto no caput, a administragdo publica podera valer-se do apoio técnico de
terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com érgaos ou entidades que se situem préximos ao local de
aplicacdo dos recursos. (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 2° Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, a administragdo publica realizara, sempre que possivel,
pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizara os resultados como subsidio na
avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste
das metas e atividades definidas.

§ 3° Para a implementagao do disposto no § 2° , a administracdo publica podera valer-se do apoio técnico de
terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com érgdos ou entidades que se situem préximos ao local de
aplicagao dos recursos.

Art. 59. A administragdo publica emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de parceria celebrada
mediante termo de colaboragdo ou termo de fomento e o submetera a comissdo de monitoramento e avaliagdo
designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagao da prestacdo de contas
devida pela organizagéo da sociedade civil. (Redacédo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 1° O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, devera
conter: (Redacao dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

| - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em
razdo da execucédo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela administragdo publica; (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

IV - (revogado)_; (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

V - analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagdo da sociedade civil
na prestacdo de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
termo de colaboragdo ou de fomento; (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

VI - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagao
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias. (Redacao
dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

§ 2° No caso de parcerias financiadas com recursos de fundos especificos, o monitoramento e a avaliagao
serao realizados pelos respectivos conselhos gestores, respeitadas as exigéncias desta Lei. (Incluido pela Lei n°
13.204, de 2015)

Art. 60. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela administracdo publica e pelos érgdos de controle, a execugao da
parceria sera acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas das areas correspondentes de
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atuacao existentes em cada esfera de governo. (Redagéo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

Paragrafo unico. As parcerias de que trata esta Lei estardo também sujeitas aos mecanismos de controle social
previstos na legislagao.

Secao VIl
Das Obrigagoes do Gestor
Art. 61. Sao obrigagbes do gestor:
| - acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;
Il - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as
atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias

adotadas ou que serao adotadas para sanar os problemas detectados;

Il — (VETADO);

IV - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final, levando em consideragdo o
conteudo do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59; (Redacao dada pela Lei n°® 13.204,

de 2015)

V - disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliagao.

Art. 62. Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a administragao
publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagéo, por ato préprio e
independentemente de autorizagao judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades
pactuadas: (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

| - retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de
paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdao de contas o que foi
executado pela organizagcdo da sociedade civil até o momento em que a administragdo assumiu essas
responsabilidades. (Redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

Paragrafo unico . As situagbes previstas no caput devem ser comunicadas pelo gestor ao administrador
publico.

CAPITULO IV
DA PRESTACAO DE CONTAS
Secao |

Normas Gerais

Art. 63. A prestacéo de contas devera ser feita observando-se as regras previstas nesta Lei, além de prazos e
normas de elaboragao constantes do instrumento de parceria e do plano de trabalho.

§ 1° A administragdo publica fornecera manuais especificos as organiza¢des da sociedade civil por ocasido da
celebracdo das parcerias, tendo como premissas a simplificacdo e a racionalizagdo dos procedimentos. (Redacdo
dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)
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§ 2° Eventuais alteragdes no conteiudo dos manuais referidos no § 1° deste artigo devem ser previamente
informadas a organizagéo da sociedade civil e publicadas em meios oficiais de comunicagao.

§ 3° O regulamento estabelecera procedimentos simplificados para prestacdo de contas. (Redagédo dada pela
Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 64. A prestacao de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado,
com a descricao pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestagao de contas.

§ 1° Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.
(Redacgéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 2° Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita
e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

§ 3° A analise da prestagéo de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcangados.

§ 4° A prestagdo de contas da parceria observara regras especificas de acordo com o montante de recursos
publicos envolvidos, nos termos das disposigbes e procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano de
trabalho e no termo de colaboragao ou de fomento.

Art. 65. A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-d0 em plataforma eletrénica,
permitindo a visualizagédo por qualquer interessado. (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 66. A prestacdo de contas relativa a execucgdo do termo de colaboragao ou de fomento dar-se-a mediante a
analise dos documentos previstos no plano de trabalho, nos termos do inciso IX do art. 22, além dos seguintes
relatérios:

| - relatério de execugao do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil, contendo as atividades ou
projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcangados; (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Il - relatério de execucéao financeira do termo de colaboragdo ou do termo de fomento, com a descrigao das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucdo do objeto, na hipotese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho. (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de
2015)

Paragrafo Unico. A administragao publica devera considerar ainda em sua analise os seguintes relatérios
elaborados internamente, quando houver: (Redacdo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

| - relatério de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execuc¢ao da parceria; (Redacéo dada
pela Lei n® 13.204, de 2015)

Il - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramento e avaliagdo
designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execugédo do
termo de colaboracéo ou de fomento.

Art. 67. O gestor emitira parecer técnico de analise de prestagao de contas da parceria celebrada.
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§ 1° No caso de prestagédo de contas Unica, o gestor emitira parecer técnico conclusivo para fins de avaliagéo
do cumprimento do objeto. (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 2° Se a duragao da parceria exceder um ano, a organizagdo da sociedade civil devera apresentar prestagcao
de contas ao fim de cada exercicio, para fins de monitoramento do cumprimento das metas do objeto. (Redagédo dada
pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 3° (Revogado). (Redagéo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

§ 4° Para fins de avaliagdo quanto a eficacia e efetividade das a¢des em execugdo ou que ja foram realizadas,
0s pareceres técnicos de que trata este artigo deverdo, obrigatoriamente, mencionar: (Redacéo dada pela Lei n°®
13.204, de 2015)

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il - os impactos econdmicos ou sociais;

Il - o grau de satisfagdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das a¢bes apds a conclusdo do objeto pactuado.

Art. 68. Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletrbnica prevista no art. 65, desde que
possuam garantia da origem e de seu signatario por certificagao digital, serdo considerados originais para os efeitos

de prestacao de contas.

Paragrafo unico . Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagéo de
contas, a entidade deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestagcédo de contas.

Secao ll

Dos Prazos

Art. 69. A organizagao da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagao dos recursos recebidos no
prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a duragéo da
parceria exceder um ano. (Redagéo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

§ 1° O prazo para a prestagao final de contas sera estabelecido de acordo com a complexidade do objeto da
parceria. (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 2° O disposto no caput ndo impede que a administragdo publica promova a instauracado de tomada de contas
especial antes do término da parceria, ante evidéncias de irregularidades na execugédo do objeto. (Redacdo dada
pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 3° Na hipotese do § 2°, o dever de prestar contas surge no momento da liberagado de recurso envolvido na
parceria. (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 4° O prazo referido no caput podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente
justificado.
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§ 5° A manifestagdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela administragdo publica observara os prazos
previstos nesta Lei, devendo concluir, alternativamente, pela: (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

| - aprovagao da prestagao de contas;

Il - rejeicdo da prestacdo de contas e determinagédo de imediata instauragdo de tomada de contas especial.
(Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 6° As impropriedades que deram causa a rejeicao da prestacdo de contas serdo registradas em plataforma
eletrénica de acesso publico, devendo ser levadas em consideragdo por ocasido da assinatura de futuras parcerias
com a administragéo publica, conforme definido em regulamento. (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 70. Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, sera concedido prazo para a
organizagéo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagédo, prorrogavel, no maximo,
por igual periodo, dentro do prazo que a administragdo publica possui para analisar e decidir sobre a prestagao de
contas e comprovagao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissédo, ndo havendo o saneamento, a
autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para
apuragéao dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtengao do ressarcimento, nos termos
da legislagao vigente.

Art. 71. A administracdo publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no prazo de até cento e
cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo. (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 1° (Revogado). (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 2° (Revogado). (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 3° (Revogado). (Redagéo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

§ 4° O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido apreciadas:
(Redacao dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

| - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagao a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;
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Il - nos casos em que nao for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil ou de seus prepostos, sem
prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no
periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciagéo pela administragédo
publica. (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 72. As prestacdes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho; (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que
nao resulte em dano ao erario; (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: (Redacao dada pela Lei n® 13.204,
de 2015)

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; (Redacdo dada pela

Lei n® 13.204, de 2015)

¢) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

§ 1° O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagao da prestagao de contas ou por omissao
em relagdo a analise de seu conteudo, levando em consideragéo, no primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e
juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegacao. (Incluido pela
Lei n® 13.204, de 2015)

§ 2° Quando a prestacédo de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase recursal, se mantida a
decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de agdes compensatoérias de interesse publico, mediante a apresentagao de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboragdo ou de fomento e a area de atuagédo da organizagéo,
cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou
fraude e ndo seja o caso de restituigdo integral dos recursos. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

CAPITULO V
DA RESPONSABILIDADE E DAS SANCOES

Secao |

Das San¢des Administrativas a Entidade

Art. 73. Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas desta Lei e da
legislacéo especifica, a administragdo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagdo da sociedade
civil as seguintes sangdes: (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

| - adverténcia;
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Il - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com o6rgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo nao
superior a dois anos; (Redagéo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

Il - declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou
até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizagao da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso Il. (Redagédo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

§ 1° As sanc¢des estabelecidas nos incisos Il e Ill sdo de competéncia exclusiva de Ministro de Estado ou de
Secretario Estadual, Distrital ou Municipal, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de
aplicacao da penalidade. (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 2° Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestagéo de contas, a aplicagao
de penalidade decorrente de infracao relacionada a execucao da parceria. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 3° A prescri¢ao sera interrompida com a edi¢gao de ato administrativo voltado a apuragéo da infragdo. (Incluido
pela Lei n® 13.204, de 2015)

Secao ll
Da Responsabilidade pela Execugao e pela Emissao de Pareceres Técnicos

Art. 74. (VETADO).

Secao lll

Dos Atos de Improbidade Administrativa

Art 77 O art 10 da Lel n° 8429 de 2 de junho de 1992, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
-(Vigéncia)

VIII - frustrar a licitude de processo licitatério ou de processo seletivo para celebragao
de parcerias com entidades sem fins lucrativos, ou dispensa-los indevidamente;

XVI - facilitar ou concorrer, por qualquer forma, para a incorporagédo, ao patrimonio
particular de pessoa fisica ou juridica, de bens, rendas, verbas ou valores publicos
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transferidos pela administragdo publica a entidades privadas mediante celebragdo de
parcerias, sem a observancia das formalidades legais ou regulamentares aplicaveis a
espécie;

XVII - permitir ou concorrer para que pessoa fisica ou juridica privada utilize bens,
rendas, verbas ou valores publicos transferidos pela administragdo publica a entidade
privada mediante celebragdo de parcerias, sem a observancia das formalidades legais ou
regulamentares aplicaveis a espécie;

XVIII - celebrar parcerias da administragdo publica com entidades privadas sem a
observancia das formalidades legais ou regulamentares aplicaveis a espécie;

XIX - agir negligentemente na celebragao, fiscalizacdo e analise das prestagdes de
contas de parcerias firmadas pela administracdo publica com entidades privadas;
(Redacao dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

XX - liberar recursos de parcerias firmadas pela administragdo publica com entidades
privadas sem a estrita observancia das normas pertinentes ou influir de qualquer forma
para a sua aplicacéo irregular. (Redagéo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

XXI - liberar recursos de parcerias firmadas pela administragdo publica com entidades
privadas sem a estrita observancia das normas pertinentes ou influir de qualquer forma
para a sua aplicacao irregular.” (NR)

Art. 78. O art. 11 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992, passa a vigorar acrescido do seguinte inciso VIII:
igenet igéneta)(Vigéncia)

VIII - descumprir as normas relativas a celebragéo, fiscalizagdo e aprovagao de contas
de parcerias firmadas pela administragcao publica com entidades privadas.” (NR)

Art. 78-A. O art. 23 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992, passa a vigorar acrescido do seguinte inciso Il
(Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015) Vigéne igénet igénti igéneta)-(Vigéncia)

lIl - até cinco anos da data da apresentacdo a administragdo publica da prestagéo de
contas final pelas entidades referidas no paragrafo unico do art. 1° desta Lei.’ (NR)”

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 79. (VETADO).

Art. 80. O processamento das compras e contratagdes que envolvam recursos financeiros provenientes de
parceria podera ser efetuado por meio de sistema eletrénico disponibilizado pela administracdo publica as
organizagbes da sociedade civil, aberto ao publico via internet, que permita aos interessados formular propostas.
(Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Paragrafo unico. O Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, mantido pela Unido, fica
disponibilizado aos demais entes federados, para fins do disposto no caput, sem prejuizo do uso de seus proprios
sistemas. (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

Art. 81. Mediante autorizagao da Uniao, os Estados, os Municipios e o Distrito Federal poderao aderir ao
Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse - SICONV para utilizar suas funcionalidades no
cumprimento desta Lei.
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Art. 81-A. Até que seja viabilizada a adaptagédo do sistema de que trata o art. 81 ou de seus correspondentes
nas demais unidades da federagdo: (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

| - serdo utilizadas as rotinas previstas antes da entrada em vigor desta Lei para repasse de recursos a
organizagbes da sociedade civil decorrentes de parcerias celebradas nos termos desta Lei; (Incluido pela Lei n°
13.204, de 2015)

Il - os Municipios de até cem mil habitantes serao autorizados a efetivar a prestagao de contas e os atos dela
decorrentes sem utilizagao da plataforma eletrénica prevista no art. 65. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 81-B. O ex-prefeito de Municipio ou o ex-governador de Estado ou do Distrito Federal cujo ente federado
tenha aderido ao sistema de que trata o art. 81 tera acesso a todos os registros de convénios celebrados durante a
sua gestdo, até a manifestagao final do concedente sobre as respectivas prestagdes de contas. (Incluido pela Lei n°®
14.345, de 2022)

Art. 82. (VETADO).

Art. 83. As parcerias existentes no momento da entrada em vigor desta Lei permanecerdo regidas pela
legislagéo vigente ao tempo de sua celebragdo, sem prejuizo da aplicagao subsididria desta Lei, naquilo em que for
cabivel, desde que em beneficio do alcance do objeto da parceria.

§ 1° As parcerias de que trata o caput poderdo ser prorrogadas de oficio, no caso de atraso na liberacéo de
recursos por parte da administragdo publica, por periodo equivalente ao atraso. (Redacao dada pela Lei n° 13.204,
de 2015)

§ 2° As parcerias firmadas por prazo indeterminado antes da data de entrada em vigor desta Lei, ou
prorrogaveis por periodo superior ao inicialmente estabelecido, no prazo de até um ano apds a data da entrada em
vigor desta Lei, serdo, alternativamente: (Redacdo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

| - substituidas pelos instrumentos previstos nos arts. 16 ou 17, conforme o caso; (Incluido pela Lei n°® 13.204,
de 2015)

Il - objeto de resciséo unilateral pela administragao publica. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 83-A. (VETADO). (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 84. Nao se aplica as parcerias regidas por esta Lei o disposto na Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

(Redacio dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Paragrafo unico. Sao regidos pelo art. 116 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, convénios: (Redagéo dada
pela Lei n® 13.204, de 2015)

| - entre entes federados ou pessoas juridicas a eles vinculadas; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)
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Il - decorrentes da aplicagao do disposto no inciso IV do art. 3° . (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 84-A. A partir da vigéncia desta Lei, somente serdo celebrados convénios nas hipéteses do paragrafo unico
do art. 84. (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

Art. 84-B. As organizagdes da sociedade civil fardo jus aos seguintes beneficios, independentemente de
certificagdo: (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

| - receber doagdes de empresas, até o limite de 2% (dois por cento) de sua receita bruta; (Incluido pela Lei n°
13.204, de 2015)

Il - receber bens méveis considerados irrecuperaveis, apreendidos, abandonados ou disponiveis, administrados
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

19e15—|:e1—n"—1—3—294—de—29—1—5—) (Revoqado oela Le| n° 14 027 de 2020)

Art. 84-C. Os beneficios previstos no art. 84-B serdo conferidos as organizagdes da sociedade civil que
apresentem entre seus objetivos sociais pelo menos uma das seguintes finalidades: (Incluido pela Lei n°® 13.204, de
2015)

| - promogédo da assisténcia social; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Il - promogéo da cultura, defesa e conservagao do patrimonio histérico e artistico; (Incluido pela Lei n® 13.204,
de 2015)

Il - promogéo da educacao; (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

IV - promogéao da saude; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

V - promogéo da seguranga alimentar e nutricional; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

VI - defesa, preservagao e conservagdo do meio ambiente e promogido do desenvolvimento sustentavel;
(Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

VII - promogé&o do voluntariado; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

VIII - promogéo do desenvolvimento econémico e social e combate a pobreza; (Incluido pela Lei n° 13.204, de
2015)

IX - experimentagao, nao lucrativa, de novos modelos socioprodutivos e de sistemas alternativos de produgao,
comércio, emprego e crédito; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

X - promogao de direitos estabelecidos, construgdo de novos direitos e assessoria juridica gratuita de interesse
suplementar; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Xl - promogao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores
universais; (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

XIl - organizagdes religiosas que se dediquem a atividades de interesse publico e de cunho social distintas das
destinadas a fins exclusivamente religiosos; (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

XIII - estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producao e divulgacao de informacodes
e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as atividades mencionadas neste artigo. (Incluido pela Lei
n° 13.204, de 2015)

Paragrafo unico. E vedada as entidades beneficiadas na forma do art. 84-B a participagdo em campanhas de
interesse politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art 85 O art 1° da Le| n® 9.790, de 23 de marco de 1999, passa a vigorar com a seguinte redacao: f¥igéneia)
-(Vigéncia)

“ Art. 1° Podem qualificar-se como Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse
Publico as pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos que tenham sido
constituidas e se encontrem em funcionamento regular ha, no minimo, 3 (trés) anos,
desde que os respectivos objetivos sociais € normas estatutarias atendam aos requisitos
instituidos por esta Lei.” (NR)

Art. 85-A. O art. 3° da Lei n® 9.790, de 23 de margo de 1999 _passa a V|gorar acrescido do seguinte inciso XIII:
(Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015) V4 (Vigéncia)
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Xl - estudos e pesquisas para o desenvolvimento, a disponibilizacdo e a
implementacao de tecnologias voltadas a mobilidade de pessoas, por qualquer meio de
transporte.

................................................................................. "(NR)”

Art. 85-B. O paragrafo Unico do art. 4° da Lei n® 9.790, de 23 de marco de 1999, passa a vigorar com a seguinte
redacédo: (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)_{Vigénet igenet igene igéneia)-(Vigéncia)

Paragrafo unico. E permitida a participacdo de servidores publicos na composicédo de
conselho ou diretoria de Organizagéo da Sociedade Civil de Interesse Publico.” (NR)”

Art. 86. A Lei n° 9.790, de 23 de marco de 1999, passa a vigorar acrescida dos seguintes arts. 15-A e 15-B:
oAl P e gereia){Vigancia)

“Art. 15-A. (VETADO).”

“Art. 15-B. A prestacado de contas relativa a execugao do Termo de Parceria perante o
6rgdo da entidade estatal parceira refere-se a correta aplicagdo dos recursos publicos
recebidos e ao adimplemento do objeto do Termo de Parceria, mediante a apresentagao
dos seguintes documentos:

| - relatério anual de execucéo de atividades, contendo especificamente relatério sobre
a execucdo do objeto do Termo de Parceria, bem como comparativo entre as metas
propostas e os resultados alcangados;

Il - demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugéo;
Il - extrato da execugao fisica e financeira;

IV - demonstracao de resultados do exercicio;

V - balango patrimonial;

VI - demonstragédo das origens e das aplicagées de recursos;

VIl - demonstragédo das mutagdes do patriménio social;

VIII - notas explicativas das demonstragbes contabeis, caso necessario;

IX - parecer e relatério de auditoria, se for o caso.”

Art. 87. As exigéncias de transparéncia e publicidade previstas em todas as etapas que envolvam a parceria,
desde a fase preparatéria até o fim da prestacao de contas, naquilo que for necessario, serdo excepcionadas quando
se tratar de programa de protecéo a pessoas ameacadas ou em situacao que possa comprometer a sua seguranga,
na forma do regulamento. (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 88. Esta Lei entra em vigor apos decorridos quinhentos e quarenta dias de sua publicagao oficial,
observado o disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo. (Redacgéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 1° Para os Municipios, esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2017. (Incluido pela Lei n° 13.204,
de 2015)
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§ 2° Por ato administrativo local, o disposto nesta Lei podera ser implantado nos Municipios a partir da data
decorrente do disposto no caput. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Brasilia, 31 de julho de 2014; 193° da Independéncia e 126° da Republica.
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Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais
.APAE.

CNPJ 02.158.129/0001-58
Escola Especial da Esperanga - APAE

CNPJ 03.085.256/0001-37
Av. Tancredo Neves.269 — St. Sul — Fone/Fax: (61) 3631 4470 — CEP 73802-489 — Formosa-GO

APAE
ATA DE POSSE DA DIRETORIA
(2023 a 2025)

A0S DOIS DO MES DE JANEIRO DO ANO DE DOIS MIL E.VINTE E TRES, AS QUATORZE
HORASNA SEDE DA ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS-APAE
FORMOSA GOIAS, SITUADA A AVENIDA TANCREDO NEVES 269, SETOR SUL,
REUNIRAM-SE OS MEMBROS DA DIRETORIA E FUNCIONARIOS DA INSTITUICAO PARA
A POSSE DA DIRETORIA ACLAMADA NO DIA 25 (VINTE E CINCO), DO MES DE
NOVEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS, PARA O PERIODO DE MAIS 3 ANOS DE
GESTAO. A QUAL SERA COMPOSTA PELOS MESMOS MEMBROS DA ATUAL GESTAO
5020/2023.COM O MANDADO APARTIR DO DIA 01 DE JANEIRO DE 2023 A 31 DE
DEZEMBRO DE 2025. FICANDO ASSIM CONSTITUIDA A DIRETORIA: PRESIDENTE: [ESA
GALVAO LISBOA MARCHESANO DE FREITAS —CPF: 640.581.406-82- RG: 2768053 SSP/MG:
VICE-PRESIDENTE: LEIDE APARECIDA FARIAS GUIMARAES —CPF 010.763.981-54- RG
2271943; 1* SECRETARIA: SARAH RAFAELA MUNIZ FARAH -CPF 032.450.671-60- RG
4573673 SSP/GO: 2* SECRETARIA: CARLA RIBEIRO PRADO CPF 036.799.556-50 RG7590553
SSP/MG: 1* TESOUREIRA: LIDIAN REZENDE SALES -CPF 041.618.546-09- RG 7066756
SSP/SC: 2* TESOUREIRA: ELAINE DE RODRIGUES TAVARES GUIMARAES CPF539.561.256-
49 -RG3940829 SSP/MG: DIRETOR DE PATRIMONIO: MARIA DE FATIMA RIBEIRO MOURA-
CPF 394.928 261-00- RG 2191897;DIRETOR SOCIAL: ANA CAROLINA LEAL RIBEIRO-CPF
974 172.351-15-RG1740977SSP/DF CONSELHO FISCAL: CAIO CESAR COSTA VALE -CPF
030.574 861-00-RG 2822088 SSP/ DF; CONSELHO FISCAL:MARIA ISABEL TOLEDO
GUSMAO CPF484.813.001-87-RG1510961 SSP/GO;CONSELHO FISCAL: MARINE PATRICIA
ARAUJO SILVA CPF467.039.931-49- RG 3497247 SSP/GO;SUPLENTE: RONALDO ABADIO
DE SANTANA CPF 275.550.701-20- RG 124770 SSP/GO; SUPLENTE: MARIZA GUGEL
CPF:419.517.781-20 - RG:279391 SSP/GO; SUPLENTE:LUCELIA DE SOUSA LOBO VALE-
CPF-484 810.921-34-RG:1098453SSP/DF.APOS A POSSE  DOS MEMBROS ~E O
PREENCHIMENTO DOS CARGOS. EU SARAH RAFAELA MUNIZ FARAH, ENCERRO ESTA
ATA QUE POS LIDA E APROVADA E NA NDO MAIS NADA CONSTAR, SERA
ASSINADA POR TODOS OS PRESENTES A ' ‘_
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ESTATUTO DA APAE DE FORMOSA-GOIAS

CAPITULO1

Da Denominagiioy Sede e Fins

Art. 1° — A Associagiio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Formosa ou, abreviadamente, Apae de
Formosa, fundada em Assembleia realizada em 14 de setembro de 1975 nesta cidade de Formosa, passa a
regular-se por este Estatuto, pelo Regimento Interno e pela legislag@o civil em vigor.

Art. 2° — A Apae de Formosa ¢ uma associagdo civil, beneficente de assisténcia social, com atuagdo nas
4reas de assisténcia social, educagdo, saude, prevengdo, trabalho, profissionalizagdo, defesa ¢ garantia de
direitos, esporte, cultura, lazer, estudo, pesquisa e outros, sem fins lucrativos ou de fins ndo econdémicos,
com duragio indeterminada, tendo sede na Avenida Tancredo Neves, n® 269, Setor Sul , e foro no
municipio de Formosa, estado de Goids.

Art. 3° — A Apae de Formosa tem por MISSAO promover e articular agdes de defesa de direitos e
prevengio, orientagdes, prestagdo de servigos, apoio a familia, direcionadas A melhoria da qualidade de
vida da pessoa com deficiéncia e & construgéo de uma sociedade justa e solidaria.

Art. 4° — A Apae de Formosa adota como sfimbolo a figura da flor margarida, com pétalas amarelas,
centro laranja, pedinculo e duas folhas verdes, uma de cada lado, ladeada por duas méos em perfil, na cor
cinza, desniveladas, uma em posigfio de amparo e a outra, de orientagdo, tendo embaixo, partindo do
centro, dois ramos de louro, contendo tantas folhas quanto forem os numeros dos estados brasileiros mais
o Distrito Federal.

Pardgrafo Unico — A utilizagfio e a aplicagdo do simbolo do movimento apaeano deveré observar cores,
propor¢des, areas de isolamento, tipografia, formatagéo das assinaturas, em conformidade com o manual
da marca expedido pela Federagdo Nacional das Apaes.

Art. 5° — A bandeira da Apae de Formosa, na cor azul, contendo ao centro o simbolo do movimento
apaeano ¢ o nome da Apae, terd dimensdes na propor¢do de 1 de altura por 1,5 de largura.

Paragrafo Unico — A confecgdo da bandeira, contemplando a aplicagéo da marca e das cores, devera estar
em conformidade com o manual da bandeira expedido pela Federagdo Nacional das Apaes.

Art. 6° — Os eventos realizados pela Apae poderdo utilizar como instrumento norteador o Manual Basico
_ Cerimonial da Rede Apae, elaborado pela Federagdo Nacional das Apaes, para organizagdo de seus
protocolos.

Art. 7° — O dia 11 de dezembro é consagrado como Dia Nacional das Apaes (Lei n° 10.242, de 19 de
junho de 2001), e devera, obrigatoriamente, ser comemorado com o hasteamento da bandeira da Apae.

Art. 8° — Considera-se “Excepcional” ou “Pessoa com Deficiéncia” aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras,
podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade, em igualdade de condi¢des com as demais
pessoas.

Art. 9° — Sdo os seguintes os fins e objetivos desta Apae, nos limites territoriais do seu municipio,
voltados a promog#o de atividades de finalidades de relevancia ptblica e social, em especial:

Das desigualdades sociais, articulagéio com érgfios ptblicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da
Politica de assisténcia social;
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[ — Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intef_ggual 3
e multipla, e transtornos globais do desenvolvimento, em seus ciclos de vida: criangas, adolescentés, 5

adultos ¢ idosos, buscando assegurar-lhes a protegio social o pleno exercicio da cidadania;

IT —Promover ao puablico definido no inciso I a integragéio a vida comunitéria no campo da assisténcia
social, realizando atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma isolada ou
cumulativa as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, e para suas familias;

IIT — promover a habilitagio e reabilitagdo da pessoa com deficiéncia e a promogdo da sua inclusdo a vida
comunitdria, no enfrentamento dos limites existentes para as pessoas com deficiéncia, de forma articulada
ou ndo com agdes educacionais ou de saide, por meio de servigos, programas ou projetos
socioassistenciais;

[V — Prestar servigos de educagdo especial as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla;

V — Oferecer servigos na drea da saide, desde a prevengio, visando assegurar uma melhor qualidade de
vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla.

Art. 10 — Para consecugdo de seus fins, a Apae se propde a:

I — Executar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, de forma gratuita, permanente e
continuada aos usuarios da assisténcia social e a quem deles necessitar, sem qualquer discriminagio, de
forma planejada, didria e sistematica, nfo se restringindo apenas a distribuicio de bens, beneficios ¢
encaminhamentos;

IT — Prestar servigos e executar programas e projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivagdo
dos direitos socioassistenciais, de forma continuada, permanente e planejada, voltados a construgio de
novos direitos, promogéo da cidadania, enfrentamento

I1I - prestar servigos de educago especial as pessoas com deficiéncia, que tem inicio na educagdo infantil
e estende-se ao longo da vida, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio
da cidadania e sua qualificagio para o trabalho:

IV - Promover campanhas financeiras de 4mbito municipal e colaborar na organizagdo de campanhas
nacionais, estaduais e regionais, com o objetivo de arrecadar fundos destinados a0 financiamento das
agdes de atendimento a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, bem como a
realizagéo das finalidades da Apae;

V - Incentivar a participa¢do da comunidade e das institui¢Ges publicas e privadas nas agdes e nos
programas voltados a prevengdo e ao atendimento da pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla;

V1 - Promover parcerias com a comunidade ¢ com institui¢des publicas e privadas, oportunizando a
habilitagéo e a colocagdo da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, no mundo
do trabalho;

VII - participar do intercdmbio entre as entidades coirmas, as andlogas filiadas, as associagdes congéneres
e as institui¢des oficiais municipais, nacionais e internacionais;

VIII - manter publicagdes técnicas especializadas sobre trabalhos e assuntos relativos 4 causa e 3 filosofia
do Movimento Apaeano;
IX - Solicitar e receber recursos de 6rgdos piiblicos ou privados, e contribuigdes de pessoas fisicas;
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X - Firmar parcerias com entidades coirmas e analogas, solicitar e receber recursos de 6rgéos piblicos e &
privados, e as contribui¢des de pessoas fisicas ¢ juridicas; '

X1 — produzir e comercializar produtos e servigos com ou sem cessdo de mio de obra, para manutenedo
da garantia de qualidade da oferta dos servigos prestados; implantar ¢ manter qualquer atividade-meio,
como instrumento de captagio de recursos, desde que o resultado operacional seja aplicado integralmente
nos objetivos estatutérios, e que a operagdo seja registrada segregadamente em sua contabilidade
destacadas em suas Notas Explicativas.

XII — fiscalizar o uso do nome “Associagfio de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais”, do simbolo e da sigla
Apae, informando o uso indevido & Federagdo das Apaes do Estado ou a Federagdo Nacional das Apaes;

X111 - promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares para os seus assistidos e as
suas familias;

XIV— desenvolver agdes de fortalecimento de vinculos familiares, prevenindo a ocorréncia de
abrigamentos;

X V- Apoiar e/ou gerenciar casas-lares para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla, em situag@o de risco social ou abandono;

XVI — garantir a participacio efetiva das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
miltipla, na gestdo das Apaes;

XVII — coordenar e executar, nos limites territoriais do seu municipio, os objetivos, programas e a politica
da Federagdio das Apaes do Estado e da Federagdo Nacional das Apaes, promovendo, assegurando e
defendendo o progresso, o prestigio, a credibilidade e a unidade orgénica e filoséfica do Movimento
Apaeano;

XVIIl — atuar na definigdo da politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, em consondncia com a politica adotada pela Federagéo das
Apaes do Estado e pela Federagio Nacional das Apaes, coordenando e fiscalizando sua execugdo;

XIX — articular, junto aos poderes plblicos municipais e as entidades privadas, politicas que assegurem o
pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla;

XX — Encarregar-se, em ambito municipal, da divulgagdo de informagdes sobre assuntos referentes a
pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, incentivando a publicagdo de trabalhos e
de obras especializadas;

XXI — compilar e/ou divulgar as normas legais ¢ os regulamentares federais, estaduais ¢ municipais,
relativas a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e miltipla, provocando a agdo dos
6rgdos municipais competentes no sentido do cumprimento e do aperfeicoamento da legislagéo;

XXII — promover e/ou estimular a realizagfo de estatisticas, estudos ¢ pesquisas em relagdo a causa da
pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e miltipla, propiciando o avango cientifico e a
permanente formago e capacitagfo dos profissionais e voluntarios que atuam na Apae;

XXIIl — promover e/ou estimular o desenvolvimento de programas de prevengdo da deficiéncia, de
promogfo, de protegdo, de inclusdo, de defesa ¢ de garantia de direitos da pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e miltipla, de apoio e orientag#o a sua familia e & comunidade;
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XXV —divulgar a experiéncia apaeana em 6rgdos publicos e privados, pelos meios disponiveis;

XXVI — desenvolver o programa de autodefensoria, garantindo a participagdo efetiva das pessoas com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, na gestdo da Apae;

XXVII — promover e articular servigos e programas de prevengdo, educagfo, saude, assisténcia social,
esporte, lazer, trabalho, visando & plena incluséo da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual
e multipla.

Art. 11 — A Apae de Formosa integra-se, por filiagdo, a Federagdio Nacional das Apaes, de quem recebe
orientagdio, assessoramento e permissdo para uso de nome, simbolo e sigla APAE, a cujo Estatuto adere.

§ 1° - Ap0s a filiagdo a Federagdo Nacional das Apaes, a Apae, serd automaticamente filiada a Federagdo
do seu respectivo Estado, a cujo Estatuto adere.

§ 2° — A concess#o, a utilizagdo e a permanéncia do direito de uso do nome, simbolo e sigla Apae pela
filiada estdo condicionadas a observéncia do Estatuto, das Resolugdes, do Regimento Interno e das
decistes dos orgios diretivos da Federagfio Nacional das Apaes e da Federagio das Apaes dos Estados.

§ 3° — A Apae apresentard, anualmente, & Federagdo das Apaes do Estado, até o dia 30 de abril, relatério
sucinto de suas atividades, plano de agdes para o ano seguinte, indicando os pontos positivos € negativos
encontrados em sua administragéo, no exercicio.

Art. 12 — A Apae preservara sua autonomia administrativa, financeira e juridica perante a Federag@o das
Apaes do Estado, Federagfo Nacional das Apaes, Administragdo Piblica e entidades privadas, nfo
gerando, em nenhuma hip6tese, direitos a vinculos empregaticios entre seus funciondrios, dirigentes,
prepostos e/ou contratados, competindo a cada uma, particularmente e com exclusividade, o cumprimento
das suas respectivas obrigagdes comerciais, contratuais, trabalhistas, sociais, de acidentes do trabalho,
previdencidrias, fiscais e tributarias, de conformidade com a legislagdo vigente e/ou préticas comerciais,
financeiras ou bancarias em vigor.

CAPITULO II
Dos Associados

Seciio I
Do Quadro Social

13 — A Apae de Formosa é constituida por nimero ilimitado de associados, pessoas fisicas ¢
juridicas, neste caso representada pelo Diretor ou Presidente que consta do contrato social.

§1° — S#o requisitos para admissdo do associado: idoneidade, maioridade, capacidade legal, envolvimento
com a causa da pessoa com deficiéncia, compromisso com as agdes desenvolvidas pela Apae.

§2° — Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes e encargos sociais da
Apae.

Art. 14 — O quadro social da Apae é constituido pelas seguintes categorias de associados:
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XXIV — estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servigos prestados pela? ,Ap:;le

impondo-se a observancia dos mais rigidos padres de ética e de eficiéncia, de acordo com o conceito do &
Movimento Apaeano;
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[ — Contribuintes: pessoas fisicas e juridicas, devidamente cadastradas, que contribuem com a Apaéi pormosa )
contribuigfo regular, em dinheiro, mediante manifestagfio de vontade em contribuir para a execuq:apﬂdoém“ ;;“,1
objetivos da Apae, firmando termo de adesfo de associado; sendo que o voto da pessoa juridica s ser,a ‘ \“?
exercido por apenas 01 (um) sécio/diretor representante.

11 — Especiais: pessoas com deficiéncia, maiores de 16 anos, que estejam matriculadas nos programas de
atendimento da Apae, seus pais ¢ mées ou responsaveis legais, sendo-lhes assegurado o direito de votar e
de serem votados, exigindo-se o termo de adesdo;

Art. 15 — Compete a Apae exigir de seus associados o permanente exercicio de conduta ética de forma a
preservar e aumentar o conceito do Movimento Apaeano.

Secio II

Dos Titulos Honorificos

Art. 16 — A Apae podera conceder, em casos especiais, os titulos honorificos de Agraciado Benemérito ¢
Agraciado Honorério.

I — Sdo Agraciados Beneméritos as personalidades, fisicas ou juridicas, que a juizo do Conselho de
Administragdo ou por proposta da Diretoria Executiva, hajam contribuido de maneira aprecidvel para o
progresso do movimento das Apaes.

IT — Séo Agraciados Honorérios as personalidades, nacionais ou estrangeiras, que a juizo do Conselho de
Administragdo ou por proposta da Diretoria Executiva, tenham prestado relevantes servigos a causa da
pessoa com deficiéncia ou tenham concorrido de maneira apreciavel para o progresso da humanidade no
campo da deficiéncia;

I11 — A concesso de titulo honorifico serd deliberada em votagéio secreta, no minimo, por dois ter¢os da
Diretoria Executiva ¢ do Conselho de Administragdo da Apae.

IV — O Conselho de Administragio e a Diretoria Executiva indicardio uma Comissdo composta por 2
(dois) membros da Diretoria Executiva e 2 (dois) membros do Conselho de Administragdo, para examinar
as obras e o "curriculum vitae" dos indicados, deliberando por votagdo de, no minimo, dois ter¢os dos
seus membros.

V — A concessdio de titulo honorifico ndo cria obrigagio para o agraciado em relagdio & Apae, nem lhe
assegura os direitos previstos aos associados contribuintes definidos neste Estatuto.

Segdo 11T
Dos Direitos dos Associados

Art. 17 — Sdo direitos assegurados aos Associados Especiais e Contribuintes, quites com suas obrigagdes
sociais:

[ — Ter o seu filho ou dependente com deficiéncia matriculado na Apae ¢ utilizar-se dos servigos por ela
prestados;

II — Participar das Assembleias Gerais;
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[11 — propor candidatos & eleigdo de membros do Conselho de Administragdo, Conselho Fisd’é;].-,e"ﬁjéi{
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Diretoria Executiva da Apae;

[V — Participar das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragio da Apae, usando da
palavra, mas sem direito a voto;

V — Apresentar, & Diretoria Executiva, ideias e sugestdes, temas para discussdo, teses e assuntos de
interesse comum;

VI — Participar de todos os eventos organizados pela Apae, pelo Conselho Regional, pela Federagdo das
Apaes do Estado e pela Federagdo Nacional das Apaes;

VII — apresentar propostas de alteragfio do Estatuto da Apae, submetendo-as & apreciac¢do € a aprovag@o
do Conselho de Administragdo da Federag8o Nacional das Apaes;

VIII — participar de diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos, quando convidado e de
acordo com sua disponibilidade;

IX — Requerer o desligamento do quadro social, mediante solicitagdo dirigida a Diretoria da Apae;
X — Em caso de morte, os direitos do associado ndo se transferem a terceiros;

XI — convocar os orgios deliberativos da Apae quando houver requerimento de 1/5 (um quinto) dos
associados.

§ 1° As pessoas agraciadas com titulos de Benemérito e Honorario, ndo estéio na condi¢do de associados,
exceto quando se enquadrarem como associados contribuintes ou associados especiais.

§ 2° — Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados, € necessario que o associado se encontre
quite com suas obrigagdes sociais.

§ 3° — Os associados contribuintes, quando funcionérios da Apae, com vinculo direto ou indireto, ndo
poderdio votar nem serem votados, nem convocar Assembleia Geral Extraordinaria,

Se¢io IV
Das Obrigagdes dos Associados
Art. 18 — Sdo obrigagdes dos associados da Apae:

[ — Manter padriio de conduta ética de forma a preservar ¢ a aumentar o conceito do Movimento Apaeano
no municipio;

Il — Pagar as contribuigdes enquanto associados contribuintes, e prestar todas as informagdes solicitadas
pelos drgdos diretivos;

111 — aceitar as incumbéncias que lhes forem atribuidas pelos 6rgdos diretivos da Apae, participando de
diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos;

IV — Cumprir, acatar e respeitar as disposigdes estatutdrias, as resolugdes da Diretoria Executiva, o
regimento interno, bem como as decisdes dos érgdos dirctivos da Apae;

V — Informar, por escrito, aos 6rgfos diretivos da Apae, quando identificar qualquer suspeita de
irregularidade no funcionamento de servigos, para averiguag#o e providéncias;
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Administra¢do da Federagdo Nacional das Apaes. Qe
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Secdo V
Das Penalidades Aplicaveis aos Associados

Art. 19 — As infracBes ao presente Estatuto ¢ as irregularidades de qualquer natureza cometidas pelos
Associados acarretariio procedimentos e penalidades aplicados pela Diretoria Exccutiva da Apae, nas
modalidades de adverténcia, suspenséo e exclusdo.

I — Adverténcia para punir faltas leves conforme sejam definidas e regulamentadas pelo Conselho de
Administragdo, a qual sera aplicada pelo Presidente da Apae;

I1 — Suspens?o do direito de votar e ser votado pelo prazo de 08 (oito) anos para os cargos da Diretoria
Executiva, do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal.

11T — Exclusdo do quadro social quando as infragdes consistirem em desvio de dtica do associado como
componente do corpo social, dos compromissos, padrdes de conduta, filosofia, Estatuto, Regulamento e
Resolugdes da Apae, da Federagdo das Apaes do Estado e da Federagdo Nacional das Apaes.

§ 1° — A exclusdo serd deliberada e aplicada pelos membros da Diretoria Executiva, ad referendum do
Conselho de Administragfo para punir faltas muito graves.

§ 2° — Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os associados quando Thes forem imputadas as
infracdes previstas neste artigo, cabendo-lhes, ainda, na hipétese de suspenséo e excluséo, recurso para a
Assembleia Geral, sem efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da notificagdo.

§ 3° — A exclusfio considerar-se-4 definitiva se o associado ndo recorrer da penalidade, no prazo previsto
no § 2° deste artigo.

Secio VI
Do Processo de Apuragio de Irregularidades na Apae

Art. 20 — Diante de irregularidades na Apae, sera constituida Comisséo de Etica designada pela Federagao
das Apaes do Estado e/ou pela Dirctoria da Apae que ndo seja parte das dentincias apresentadas,
marcando-se prazo de 15 (quinze) dias para apresentar a defesa que tiver, assegurados aos denunciados a
ampla defesa e o contraditorio.

| — O ndo atendimento, pelo associado, aos termos da notificagfio, sujeitd-lo-4 aos procedimentos de
adverténcia, suspensio ou exclusdo, decretados pela Diretoria Executiva da Apae "ad referendum” do
Conselho de Administragao.

Il — A Comisséo de Etica compete apurar os fatos noticiados encaminhando relatério circunstanciado para
a Federagdo das Apaes do Estado e/ou para a Diretoria da Apae, que expediré parecer conclusivo.

T — A analise dos relatérios serd feita pela Dirctoria Executiva “ad referendum” do Conselho de
Administracdo da Federagdo das Apaes do Estado e/ou da Apae que expedira parecer recomendando a
aplicagdio das penalidades previstas no art. 19, a intervengédo na Apae ou ainda o arquivamento da
dentincia.

[V — Caracterizada a necessidade de Intervencdo, caberfio aos interventores todos os atos de gestdo na

Apae, incluindo negociagdio com o Poder Publico, acerto de dividas, regularizagdo da documentagfo,
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VI — Submeter as propostas de alteragdo do Estatuto da Apae a apreciagio ¢ a aprovagdo do Consﬁho deias
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V — A Intervencdio terminard com a eleigio da nova Diretoria da Apae, que, assumindo o cargo,
responsabilizar-se-4 por dar continuidade aos trabalhos iniciados, dentro do padréio de ética e unidade do
Movimento Apaeano.

VI — Nos casos em que todos os procedimentos adotados pela Federacdo das Apaes do Estado, no
processo de intervengéo, ndo sejam capazes de superar as dificuldades existentes na Apae, cabera a esta
mesma Federagio comunicar a Federagdo Nacional das Apaes para a aplica¢do da san¢do consistente na
cassacdo da autorizagdo do uso do nome, sigla e simbolo Apae, com remessa dos fatos apurados ao
Ministério Publico Estadual e Federal, se for o caso, para as providéncias cabiveis, dando-se ampla
divulgagdo no municipio.

VII — Os procedimentos para aplicagdo das penalidades serdo regulamentados no Regimento Interno ou
por meio de resolugdes baixadas pela Diretoria Executiva da Apae "ad referendum" do Conselho de
Administragdo.
VIII — O recurso de qualquer penalidade aplicada terd efeito somente devolutivo e serd dirigido e
apreciado pela Assembleia Geral Extraordinria.

CAPITULO 1II

Da Organizagiio, do Funcionamento e da Administracio da Apae
Secio I

Da Organizac¢io
Art. 21 — Séo 6rgos da Apae, responsaveis por sua administragdo:
I — Assembleia Geral;
11 — Conselho de Administragéo;
111 — Conselho Fiscal;
[V — Diretoria Executiva;
V — Autodefensoria;
VI — Conselho Consultivo.
§ 1° — Os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, e os da Diretoria Executiva deveréo ser
associados contribuintes da Apae ha, pelo menos, 1 (um) ano, preferencialmente com experiéncia diretiva
no Movimento Apaeano, quites com suas obrigagdes junto a tesouraria, ou associados especiais que

comprovem matricula e frequéncia regulares hd, no minimo, 1(um) ano, nos programas de atendimento da
Apae.

§2° O exercicio das fungdes de membros dos 6rgdos indicados neste artigo ndo pode ser remunerado por
qualquer forma ou titulo, sendo vedada a distribuigdo entre os seus sdcios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagbes ou parcelas do seu patrimdnio
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§ 3° — Os cargos do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e o da Diretoria Executiva deverdo
ser ocupados, sempre que possivel, por, no minimo, 30% de pais ou responséveis legalmente constituidos.

Art. 22 — Dirigentes de empresas terceirizadas, seus conjuges, descendentes ou ascendentes, conviventes e
parentes até o terceiro grau, que mantenham qualquer vinculo contratual ou comercial com a Apae, ndo
poderdo integrar a sua Diretoria Executiva, o seu Conselho de Administragdo nem o seu Conselho Fiscal.

Secio 11
Da Assembleia Geral

Art. 23 — A Assembleia Geral, Ordinéria ou Extraordinaria, 6rgdo soberano da Apae, serd constituida
pelos associados especiais e contribuintes que a ela comparecerem, quites com suas obrigagdes sociais e
financeiras.

§ 1°— Terdo direito de votar, nas Assembleias Gerais 0s associados especiais que comprovem a matricula
e a frequéncia regular ha pelo menos 1 (um) ano nos programas de atendimento da Apae, e os associados
contribuintes, exigindo-se destes a adesdo ao quadro de associados da Apae hé, no minimo, 1 (um) ano, ¢
que estejam em dia com suas obrigagdes sociais e financeiras.

§ 2° — No caso de procurago, esta devera ter firma reconhecida em cartério, sendo que o outorgante € 0
outorgado deverdo ser associados da Apae.

§ 3° — Nio se admite mais de uma procuragéo por associado especial ou contribuinte.

§ 4° — A Assembleia Geral serd instalada pelo Presidente da Apae. Na sequéncia, serdo procedidas as
eleigdes do Presidente e do Secretario da Assembleia para conduzir os trabalhos. Havendo mais de um
candidato para os cargos de Presidente e Secretdrio da Assembleia Geral, serdo constituidas chapas para
votagdo direta.

§ 5° — Em caso de empate para os cargos de Presidente ¢ Secretario da Assembleia, considerar-se-4 eleito
o associado ha mais tempo no quadro social da Apae.

§ 6° — Cabera ao Presidente da Assembleia Geral Ordinéria passar a palavra ao atual Presidente da Apac,
que fard a prestagdo de contas do seu mandato, apresentando o balango e o relatorio de atividades,
submetendo-os a aprovagdo da Assembleia Geral.

§ 7° — Na sequéncia, serd realizada a eleig¢fo por votagdo secreta, sendo permitida por aclamagdo, quando
se tratar de chapa tnica.

Art. 24 - A convocagio da Assembleia Geral far-se-4, obrigatoriamente, por publicaggo do Edital no site
da Apae e em jornal fisico ou online de circulagio no municipio da Apae, quando houver, admitindo-se a
disponibilizagdo complementar nas redes sociais, por notificagdo aos associados, e-mail, circular ou
outros meios convenientes, editais afixados no quadro de aviso da Apae e nos principais lugares publicos
do municipio, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias.

§ 1°— No edital de convocagdo da Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, deverdo constar a data,
hordrio, local e a respectiva ordem do dia.
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constarem dos editais de convocagéo, ndo exigindo a lei quérum especial.
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Art. 25 — A Assembleia Geral, 6rgio soberano da Apae, compete exclusivamente:

[ — Homologar as alteragdes do Estatuto;

11 — Decidir sobre fusdo, transformagéo e extingdo da Apac;

111 — Eleger os membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administra¢do e do Conselho Fiscal;
[V — Destituir membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal;
V — Aprovar o relatorio de atividades e as contas da Diretoria Executiva;

VI — Verificar a qualificagio dos membros do Conselho Consultivo e proclamé-los, na forma estabelecida
neste Estatuto;

VII — apreciar recursos contra decisdes da Diretoria.
Pardgrafo inico — As Assembleias Gerais realizar-se-io, preferencialmente, na sede da Apae.

Art. 26 — A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a de trés em trés anos, no més de novembro, para os
fins determinados nos incisos III e V1 do artigo 25.

Pardgrafo timico — Com excegdo do ano de eleigio da Diretoria da Apae, o relatorio de atividades e as
contas da Diretoria Executiva previstos no inciso V do art. 25 serdo submetidos a aprovagdo da
Assembleia Geral Ordinéria, especialmente convocada para esse fim, até o dia 31 de maio de cada ano,
com base nos demonstrativos contébeis encetrados em 31 de dezembro do ano anterior,

Art. 27 — A Assembleia Geral Extraordindria serd convocada pela Diretoria Executiva, pelo Conselho de
Administragdo ou, quando houver requerimento assinado, por, no minimo, um quinto dos associados em

dia com suas obrigagGes sociais financeiras, para os fins indicados nos incisos 1, I1, IV e VII do artigo 25,
ou para tratar de assunto especial, determinado na sua convocagdo.

Pardgrafo vinico — Para fins do disposto nos incisos 1 ¢ IV do artigo 25, seré exigido o voto concorde da
maioria simples dos associados da Apae na Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada

para esse fim.
Se¢dio IIT

Do Conselho de Administracio

Art. 28 — O Conselho de Administragdo, composto de, no minimo, 05 (cinco) membros, serd eleito pela
Assembleia Geral Ordinéria, dentre os associados em pleno gozo de seus direitos, bem assim quites com
seus deveres associativos previstos neste Estatuto.

§ 1° — O mandato dos membros do Conselho de Administracéio serd de 3 (trés) anos, permitindo-se a
reeleicdo.

§ 2° — No caso de ocorrer vaga ou impedimento de algum dos membros do Conselho de Administragdo, o
preenchimento seréd feito conforme decisdo a ser tomada na primeira reunido do Conselho de
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§ 3° — O Conselho de Administrago reunir-se-a ordinariamente de 06 em 06 meses, obrigatoriamerite, ou
nos prazos que fixar o Regimento Interno, e, extraordinariamente, mediante convocagfio da Diretoria-—
Executiva, ou de, pelo menos, 1/3 (um tergo) de seus proprios membros.

§ 4° — As decisdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria, com a presenga, no minimo,
2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 5° — Os membros da Diretoria Executiva podero assistir as reunides do Conselho de Administragdo e
delas participar, sem direito a voto.

§ 6° — As reunides do Conselho de Administragéio serfio presididas e secretariadas pelo Presidente ¢ pelo
Diretor Secretario da Apae, respectivamente, cabendo ao Presidente o direito ao voto de Minerva.

Art. 29 — Compete ao Conselho de Administragdo:
[ — Aprovar o Regimento Interno da Apae;

II — Emitir parecer, para encaminhamento a Assembleia Geral, sobre as contas da Diretoria Executiva,
previamente examinadas pelo Conselho Fiscal;

[11 — Aprovar o Plano Anual de Atividades da Apae, o seu orgamento ¢ as propostas de despesas
extraordindrias;

[V — Examinar o relatério de atividades da Diretoria Executiva e a situagdo financeira da Apae, em cada
exercicio;

V — Responder as consultas feitas pela Dirctoria Executiva;

VI — Deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva, sobre os casos omissos neste Estatuto e no
Regimento Interno;

VII — examinar ¢ deliberar sobre a politica de atendimento & pessoa com deficiéncia intelectual ou
multipla no &mbito da Apae;

VIII — referendar ou nfo, bem como rever, quando for o caso, penalidades aplicadas pela Diretoria
Executiva;

IX — Aprovar ou ndo o nome do Procurador Juridico e do Procurador Adjunto, indicados pela Diretoria
Executiva;

X — Preencher as vagas que se verificarem no Conselho de Administra¢io e no Conselho Fiscal,

X1 — referendar 0s nomes para as vagas na Diretoria Executiva, indicados pela mesma, permanecendo 0s
que desta forma forem investidos no exercicio do cargo pelo restante do mandato dos substituidos;

X1I — escolher, por meio de voto secreto, um nome dentre aqueles apresentados pela Diretoria Exccutiva
como candidato a Presidéncia da Apae, permitindo-se a0 mesmo indicar toda a nominata para o Conselho
de Administracfio, o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva,

XIII — assumir a Presidéncia da Apae, no caso de renincia ou destituigdo da Diretoria Executiva, por
indicagio de trés de seus membros, convocando Assembleia Geral Extraordindria Fara eleigdo ]da/
A -
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Diretoria Executiva no prazo maximo de 60 (sessenta) dias;

XIV — aprovar a alienagdo ou aquisi¢do de bens imoveis;

XV — aquisigdo E alienag@o de bens de que trata o inciso XIV deste artigo, somente sera permitida se
aprovada por decis@o de, no minimo, dois tergos de seus membros;

XVI — aprovar por, no minimo, dois tergos dos votos dos seus membros, a obtengéo de financiamento
referido no inciso VII do artigo 35;

XVII — estabelecer o valor minimo da contribuigiio para os associados contribuintes, anualmente, na
primeira reuniéo;

XVIII — aprovar o regulamento de compras, alienagdes e contratagdes de bens, obras e servigos que
devera ser utilizado de maneira obrigatoria na forma do quanto dispuser.

Secio IV

Do Conselho Fiscal
Art. 30 — O Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, eleitos pela
Assembleia Geral Ordinaria, dentre associados em pleno gozo de seus direitos, preferencialmente com
experiéncia administrativa, contabil e fiscal.
§ 1°— O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 3 (trés) anos, permitindo-se a reeleigdo.
§ 2°— Em caso de vacancia, 0 mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até scu término.
Art, 31 — Compete ao Conselho Fiscal:
| — Reunir-se no minimo duas vezes pot ano, examinar e dar parecer sobre as contas da Diretoria

Executiva da Apae, deliberando com a presenga de seus membros titulares, convocando-se seus suplentes,
tantos quantos necessarios, no caso de auséncia, rentincia ou impedimento;

1 — Examinar os livros de escrituragdo da entidade;

[1I — Examinar o balancete semestral apresentado pelo Diretor Financeiro, opinando a respeito;
[V — Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

V — Opinar sobre aquisigéo e alienagéo de bens;

V1 — Promover gestdes para o correto funcionamento fiscal da instituigdo;

VII — Fornecer, obrigatoriamente, a cada seis meses, relatérios da situagfo fiscal e sugestdes, quando
necessario, para prevenir e corrigir problemas posteriores.

VIII — Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contébil e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas.

Pardgrafo Unico — O Conselho Fiscal poderéa utilizar-se do assessoramento de um Auditor, de um
Contador ou de um Técnico em Contabilidade, se assim necessitar.




Se¢io V Formos?
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Da Diretoria Executiva
Art. 32 — A Diretoria Executiva da Apae serd composta de, no minimo:

I — Presidente;
I1 — Vice-Presidente;

11 — 1° e 2° Diretores Secretarios;
[V = 1° e 2° Diretores Financeiros;
V — Diretor de Patrimonio;

V1 - Diretor Social.

§ 1°— A Diretoria Executiva seré eleita em Assembleia Geral Ordinaria, a cada 3 (trés) anos, convocada
especialmente para este fim.

§ 2° — O mandato dos membros da Diretoria Executiva serd de 3 (trés) anos, permitindo-se uma reelei¢do
consecutiva.

§ 3° — Ao Presidente ¢ permitido concorrer somente a 1 (uma) reeleigdo consecutiva, podendo ocupar,
porém, outros cargos na Diretoria Executiva, exceto o de Vice-Presidente e os de Diretores Financeiros.

Art. 33 — A Diretoria Executiva reunir-se-a, no minimo, de 02 em 02 meses, sendo necessdria a presenga
de, pelo menos, cinco de seus membros, para as deliberagdes.

§ 1° — As deliberages da Diretoria serfio tomadas por maioria simples de votos dos membros presentes.
§ 2° — O Presidente terd, além do seu, o voto de Minerva nos casos de empate.

§3° — Perderd o mandato qualquer dos membros da Diretoria Executiva, aquele que, sem justo motivo,
deixar de comparecer a trés reunides consecutivas da Diretoria, ou a seis, alternadamente.

Secéio VI
Das Atribuicdes da Diretoria Executiva
Art. 34 — Compete a Diretoria Executiva:
[ — Promover ¢ fomentar a realizag@o dos fins da Apae;
11 — Elaborar o Regimento Interno da Apae e submeté-lo a aprovagéo do Conselho de Administragéo;

111 — Lavrar em ata a aprovago e a admissdo de novos associados;

IV — Lavrar em ata o pedido de desligamento do associado e a sua aprovagio, néo cabendo negativa da
solicita¢o;

V — Elaborar e submeter ao Conselho de Administragdo, em até 60 dias do inicio do exercicio, o plano
anual/plurianual de atividades da Apae, o seu orgamento e as propostas de despesas extraordindrias;
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VI — Submeter suas contas ao exame do Conselho Fiscal, encaminhando-as posteriormente ao L0ﬁ§glh0 Qa Sy
de Administra¢do para parecer, remetendo-as, a seguir, a Assembiela Geral para aprovagéo;

VII — submeter ao Conselho de Administragdo o relatério de suas atividades e a situagfo financeira da
Apae, em cada exercicio;

VIII — constituir comissdes especiais encarregadas da execugdo dos fins da Apae, supervisionando sua
atuagéo;

IX — Criar os cargos necessarios aos servigos técnicos e administrativos admitir e demitir funciondrios;;
X — Promover campanhas de levantamento de fundos, aprovadas pelo Conselho de Administragfo;

XI — convocar a Assembleia Geral e as reunides do Conselho de Administragio;

XII — pagar as contribuicdes a Federagdo Nacional das Apaes;

XIII — respeitar ¢ fazer respeitar o presente Estatuto, o Estatuto da Federagdo das Apaes do Estado e o
Estatuto da Federag@o Nacional das Apaes;

XIV — promover a participagio da Apae em Olimpiadas, Festivais, Congressos e em outros eventos;

XV — Adquirir ou alienar bens méveis e imoveis, apds aprovagio do Conselho de Administragdo, nos
casos que couber;

XVI — receber e fazer doagdes ad referendum do Conselho de Administragéo.

XVII — indicar ao Conselho de Administragdo o nome das pessoas que possam ser aprovadas para
exercerem o cargo de Procurador Juridico e Procurador Adjunto;

XVIII — estabelecer o valor da contribui¢@o para os associados confribuintes;

XIX — dar conhecimento ao Conselho de Administragdo, na primeira reunifio deste, das penalidades
aplicadas aos seus associados;

XX — Convidar os membros do Conselho Consultivo para participar dos eventos realizados pela Apae;

XXI — apresentar ao Conselho de Administragdo, com até 60 (sessenta) dias de antecedéncia da data de
realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria, os nomes dos candidatos a Presidéncia da Apae, garantindo-se
ao candidato a Presidente escolhido a indicagdo dos nomes para concorrerem na Assembleia Geral
Ordinaria aos demais cargos da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragéio e do Conselho Fiscal;

XXII — indicar nomes para preenchimento das vagas que se verificarem na Diretoria Executiva, no curso
do mandato, submetendo-os ao referendo do Conselho de Administrag&o.

§ 1°. N#o caberd a indicagdo de nomes para preenchimento das vagas na Dirctoria Executiva,
simultaneamente, para os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Diretores Financeiros e Diretores
Secretarios, devendo, nesse caso, ser convocada Assembleia Geral para eleigdo dos membros que
ocupariio tais cargos na Diretoria Executiva.

§ 2 °. As contas mencionadas no inciso VI e VII deverdo:




a) observar os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de contabilidade; |2

O A
b) ser publicadas na pégina da internet a cada encerramento de exercicio fiscal juntamente EB“m,o
relatério de atividades e demonstragdes financeiras da entidade, incluidas as certiddes negativas de
débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, colocando-os
a disposi¢do para exame de qualquer cidaddo, sem prejuizo das publicacBes em diario oficial quando
forem exigidas.

§ 3° Para fins do que dispde o paragrafo anterior, na impossibilidade de disponibilizag@io na pagina
eletrdnica, cada encerramento de exercicio fiscal juntamente com o relatério de atividades e
demonstragdes financeiras da entidade, incluidas as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia
Social ¢ com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS deverfo ser publicadas obrigatoriamente
em didrio oficial do Estado ou do Municipio ou em jornal de grande circulagéo no Estado para exame de
qualquer cidaddo, sem prejuizo das publicagdes em didrio oficial quando forem exigidas.

§4° A Apae deverd manter escrituragéo contabil regular que registre as receitas e as despesas, bem como o
registro em gratuidade, de forma segregada, em consonédncia com as normas do Conselho Federal de
Contabilidade e com a legislagéo fiscal em vigor.

§ 5° A Diretoria Executiva, com prévia justificativa, podera convocar a realizagiio de Assembleias Gerais

em modalidade virtual, ou qualquer outra reunifio, desde que o sistema de deliberag@o remota garanta os
direitos de voz e de voto a quem os teria em reunifo ou assembleia presencial.

Segio VII
Das Atribuicdes dos Membros da Diretoria Executiva
Art. 35 — Compete ao Presidente:

I — Assegurar o pleno funcionamento dos servigos da Apae nos seus aspectos legais, administrativos,
técnicos e pedagdgicos, com o apoio do Conselho de Administraggo;

IT — Convocar a Assembleia Geral, as reunides do Conselho de Administra¢do, do Conselho Fiscal ¢ da
Diretoria Executiva;

[T — representar a Apae, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante as entidades de direito
publico e privado;

IV — Representar a Apae judicialmente, cabendo-lhe impetrar Mandado de Seguranca coletivo e outras
acOes judiciais, em defesa dos interesses da associagéio;

V — Apresentar ao Conselho de Administragfio o relatério anual da Diretoria sobre as atividades da Apae,
ao fim de cada ano e ao término do mandato, a Assembleia Geral:

VI — Dirigir a Apae, ressalvada a competéncia do Conselho de Administragfo, atendendo a perfeita
consecugdo de seus fins, podendo delegar, parcialmente, suas atribuicdes;

VII —assinar cheques, contratos de empréstimo bancario, ordens de pagamento e transferéncias bancarias
conjuntamente com o 1° Diretor Financeiro ou com o seu substituto estatutério, no exercicio do cargo,
para pagamento das obrigag¢des financeiras da entidade:

VIL. - Os recursos financeiros mencionados no inciso VII deverdo ser movimentados por meio de cheques




nominais, assinados pelo Presidente e pelo 1° Diretor Financeiro ou por meio eletrénico, lnclusng_é,}fpor 4
meio de cartdo magnético. D

VIL.B - Na hipétese de a movimentagfo dos recursos efetivar-se por meio eletronico, inclusive, por meio
de cartdo magnético, fica autorizado ao Presidente ou ao Tesoureiro a utilizagdo desses meios de
pagamento de forma individual e isolada, podendo realizar pagamentos, transferéncias, saques, emitir
extratos, enfim, todas as operagdes financeiras necessarias 2 movimentagdo dos valores.

VIII — instalar, prover e supervisionar assessorias e coordenadorias que julgar necessarias, constituindo
um colegiado com concepgdes, diretrizes e agdes unificadas;

IX — Zelar pelo conhecimento, utilizag8o e aplicagdo dos Estatutos, Regimentos e Regulamentos em
vigéncia, pelos Diretores, funcionarios, técnicos e voluntérios;

X — Ratificar de modo expresso, a Federagdo das Apaes do Estado e a Federagdo Nacional das Apaes, o
compromisso de aderir, acatar e respeitar seus respectivos Estatutos;

XI — cumprir e fazer cumprir as prescri¢des deste Estatuto, bem como as diretrizes estabelecidas no
Regimento Interno da Apae.

XII — submeter previamente os contratos, convénios, termos de parceria € minutas para o Parecer do
procurador juridico.

§ 1°— O Presidente sera substituido, em suas faltas, licencas e impedimentos, pelo Vice-Presidente.

§ 2° — Para fins de obteng¢fio de financiamento referido no inciso VII deste artigo, serdo exigidas as
aprovagdes da Diretoria Executiva ¢ do Conselho de Administragdo por, no minimo, dois tergos dos
votos.

Art. 36 — Compete ao Vice-Presidente:

I — Substituir o presidente em suas faltas, licencas e impedimentos;

IT — Exercer fungdes e atribui¢des supletivas que lhe forem confiadas.

Pardgrafo vunico — Em caso de renincia, destituigdo ou morte do Presidente, o Vice-Presidente assumira a
Presidéncia até o fim do mandato, valendo para todos os efeitos, independente do tempo do exercicio
como o cumprimento de um mandato.

Art. 37 — Compete ao 1° Diretor Secretario:

[ — Secretariar as Assembleias Gerais, as reunides da Diretoria Executiva e as do Conselho de

Administragdo, redigindo suas atas em livro préprio;

I1 — Superintender o funcionamento de todos os servigos de secretaria e divulgar as noticias das atividades
da Apae;

Il — Exercer atribuigdes supletivas que lhe forem confiadas;

IV — Entregar aos membros da Diretoria Executiva, na primeira reunio do mandato, cépia do Estatuto da
Apae;

V — Disponibilizar aos associados, na Secretaria, o acesso ¢ a leitura do Estatuto da Apae;

VI — Exercer a presidéncia da Apae no caso de impedimento temporério, ndo superior a 06 meses, do
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Presidente e do Vice-Presidente. \g)
Art. 38 — Compete ao 2° Diretor Secretario:

I — Substituir o 1° Diretor Secretario em suas faltas, licengas e impedimentos;

[T — Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

111 — Exercer atribui¢tes supletivas que lhe forem confiadas.

Art. 39 — Compete ao 1° Diretor Financeiro:

I — Elaborar a previsdo orgamentaria, semestralmente, e submeté-la a aprovagéo da Diretoria Executiva;
I1 — Conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos ao departamento financeiro;

[T — Assinar cheques, contratos de empréstimo bancério e/ou ordens de pagamento conjuntamente com o
Presidente ou com seu substituto estatutario, para pagamento das obrigagdes financeiras da Apae;

IV — Promover e dirigir a arrecadacéo da receita social, deposita-la e aplica-la de acordo com decisdo da
Diretoria Executiva;

V — Fazer pagamentos nos limites ou pela forma estabelecida por decisdo da Diretoria Executiva;

VI — Manter em dia a escrituragdo da receita e da despesa da Apae, e contabiliza-la sob a responsabilidade
de um contador habilitado;

VII — apresentar & Diretoria Executiva os balancetes mensais, o relatdrio anual sobre a situagio financeira
¢ a prestagio de contas, que deverdo ser encaminhados ao Conselho Fiscal para exame e parecer,
fornecendo a esses orgdos as informagdes complementares que lhe forem solicitadas.

VIII — O Diretor Financeiro podera utilizar-se do assessoramento de um Contador ou de um Técnico em
Contabilidade, de um funcionario da Apae ou de um prestador de servigos para o exercicio dessas
atribuigdes.

Art. 40 — Compete ao 2° Diretor Financeiro:

| — Substituir o 1° Diretor Financeiro em suas faltas, licengas e impedimentos;

Il — Assumir o mandato, em caso de vacidncia, até o seu término;

111 — Exercer as atribuigdes supletivas que lhe forem confiadas.

Art. 41 — Compete ao Diretor de Patrimonio:

I — Supervisionar, zelar e inventariar o patrimonio da Apae;

IT - Ter sob sua guarda e responsabilidade os bens patrimoniais da Apae;

[II — providenciar a escrituragdo do material permanente da Apae, mantendo essa documentagdo em

ordem e em dia.

Pardgrafo tnico — O Diretor de Patrimonio podera contar com o apoio de profissional especializado.
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Art. 42 — Compete ao Diretor Social, de acordo com a orientagéo da Diretoria Executiva:
I — Organizar as atividades sociais;

IT — Elaborar o programa de solenidades;

[T — Realizar eventos sociais com a finalidade de promover a instituigéo;

IV — Promover eventos com a finalidade de arrecadar fundos, apés a aprovagéo da Diretoria Executiva.

Secdo VIII
Da Autogestiio e da Autodefensoria

Art. 43 — O Programa Nacional de autogestdo e autodefensoria tem como finalidade contribuir para o
desenvolvimento da autonomia da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla frente & sua realidade,
ampliando sua possibilidade de atuar influenciando o cotidiano de sua familia, da comunidade e da
sociedade em geral.

Pardagrafo Unico — O Programa Nacional de autogestdo e autodefensoria cria espago institucional para a
inser¢do dos autodefensores na estrutura do movimento, assegurando a participagfio efetiva da pessoa
com deficiéncia, preferencialmente intelectual ¢ miltipla, nas Apaes, Federagdo das Apaes dos Estados e

Federagéio Nacional das Apaes.

Art. 44 — Os autodefensores serfo eleitos nos foruns de autodefensores em Assembleia Geral Ordinaria, a
cada 3 (trés) anos, convocada especialmente para este fim, permitindo-se uma reelei¢do consecutiva.

§ 1°— A autodefensoria serd composta de 4 (quatro) membros, sendo dois efetivos, um do sexo masculino
¢ outro do sexo feminino, e dois suplentes, um do sexo masculino e outro do sexo feminino.

§ 2% — Poderdo ser eleitos autodefensores as pessoas com deficiéncia intelectual e miltipla que estejam
matriculadas e que sejam frequentes nos programas de atendimento da Apae.

Art. 45 — Compete aos autodefensores:

I — Defender os interesses da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla, sugerindo agles que
aperfeicoem o seu atendimento e a sua participagio em todos os segmentos da sociedade;

I — Participar das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo, opinando e votando
sobre assuntos de interesse da pessoa com deficiéneia intelectual e/ou multipla;

IIT - Participar dos eventos promovidos e organizados pelo movimento Apaeano;

IV — Votar e ser votado para os cargos da autodefensoria.




Secdo IX

Do Conselho Consultivo
Art. 46 — O Conselho Consultivo ser4 constituido pelos ex-Presidentes da Apae.

§ 1° — Somente poderdio integrar o Conselho Consultivo os ex-Presidentes que tenham concluido o
mandato sem interrupgdio motivada por: reniincia, destituigdo, afastamento por dentncia.

§ 2° — Ocorrendo a eleigdo de membro do Conselho Consultivo para compor qualquer 6rgdo da Apae, a
vaga do ex-Presidente no Conselho Consultivo serd mantida, exceto para o cargo de Presidente da Apae.
Art. 47 — A Assembleia Geral verificard se o ex-Presidente preenche os requisitos, e proclamari a

investidura do Conselheiro Consultivo no exercicio da fung¢do.

Art. 48 — As decisdes do Conselho Consultivo sfo meramente opinativas, ndo tendo forga executiva senfio
quando acolhidas pelo Conselho de Administragio.

Art. 49 — Compete ao Conselho Consultivo:

I — Atuar como 6rgdo moderador na solugo de eventuais conflitos que venham a ocorrer no Movimento
Apaeano no municipio;

IT — Esclarecer, quando solicitado e for possivel, fatos e praticas controvertidos ou obscuros da histéria do
Movimento Apaeano, com o fim de dar suporte 2 filosofia do mesmo;

IIT — Zelar pela unidade organica, filos6fica e programatica do Movimento Apaeano;
[V — Participar, mediante convite, dos eventos realizados pela Apae.
CAPITULO IV
Da Procuradoria Juridica

Art. 50 — A Procuradoria Juridica, 6rgio de assessoramento superior, s6 podera ser exercida por pessoa de
reconhecida idoneidade e saber juridico, inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 51 — O Procurador Juridico e o Procurador Adjunto serdio investidos nos respectivos cargos ou deles
destituidos por indicag@o do Presidente da Apae, ap0s aprovagdo do Conselho de Administragio.

Pardagrafo unico — O Procurador Adjunto tem a atribui¢do de substituir o Procurador Juridico nas faltas,
licengas ou impedimentos deste.

Art. 52 — O Procurador Juridico terd assento & mesa nas reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de
Administragdo, e opinaréa sobre a juridicidade ¢ a legitimidade de qualquer matéria discutida, exceto se na
mesma concorrer interesse pessoal.

Art. 53 — Néo constitui falta funcional a manifestagdo contraria do Procurador Juridico sobre matéria de
sua competéncia.

Art. 54 — Compete ao Procurador Juridico:
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[ — Atuar na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla
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II — Defender os interesses da Apae, em juizo ou fora dele, mediante expresso mandato do Presidente ou
de seu substituto legal;

III — Elaborar, examinar e visar minutas de contratos e convénios;

IV — Emitir parecer sobre matéria de interesse geral da Apae, pronunciando-se, ao final de cada assunto,
nas reunides de Diretoria, sobre a legalidade das proposicdes ¢ a observéincia deste Estatuto e do
Regimento Interno;

V —Representar juridicamente a entidade junto a repartigdes puiblicas ¢ privadas;

VI — Pesquisar, compilar ¢ sugerir legislagdo pertinente a pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla;

VII - Manter intercdmbio juridico e dar interpretagfio final sobre matéria controvertida;
VIII - Dirigir os servigos da Procuradoria da Apae.
CAPITULO V

Das Receitas, do Patriménio e das Prestacdes de Contas
Art. 55 — As receitas da Apae, necessarias & sua manutengo, serdo constituidas por:
I — Contribui¢des de associados e de terceiros;
IT - Legados;
[IT - Produg@o e venda de produtos e servigos;
IV — subvengdes E auxilios que venha a receber do Poder Puablico;
V —Doagdes de qualquer natureza;
VI - Quaisquer proventos e auxilios recebidos;
VII - produto liquido de promog&es de beneficéncia;
VIII - rendas de emprego de capital ou patriménio que possua ou venha a possuir;
IX - Auxilio ou recursos provenientes de convénio de entidades publicas e privadas.

Paragrafo vinico — As rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados integralmente na
manutengdo e no desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territério nacional.

Art. 56 — O patrimbnio da Apae serd constituido de bens méveis, iméveis, veiculos e direitos, que possui
e vier a adquirir.

§ 1° Em caso de dissolugdo ou extingfo da entidade, eventual patrimonio remanescente seré destinado a
entidades beneficentes certificadas nos termos da legislagio vigente, ou pessoa juridica de igual naturez
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cujo objeto social seja, preferencialmente o mesmo da entidade, que preencha os requisitos ‘C‘]g’.’?{ggi"__
13.019/2014, ou a entidades publicas.

§ 2° Na hipétese do pardgrafo anterior, e em caso de incorporagdo, fusdo, alteragdo do nome, que
implique a desfiliagdo da Apae junto a Federagdo Nacional das Apaes, o patrimdnio adquirido pela
entidade durante a utilizagio da marca Apae deverd ser revertido a Federagdo Nacional das Apae, cuja
destinagfo serd deliberada conjuntamente com a Federagdo Estadual.

Art. 57 - A entidade devera conservar, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data de emissdo, os
documentos que comprovem a origem ¢ o registro de seus recursos e os relativos a atos ou a operagdes
realizadas que impliquem modificacio da situagfio patrimonial.

Art. 58 - As Apaes deverdo apresentar as demonstragdes contdbeis e financeiras devidamente auditadas
por auditor independente legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de Contabilidade, quando a
receita bruta anual auferida for superior ao limite fixado por Lei Complementar, que regula os
procedimentos referentes a imunidade de contribuigdes a seguridade social.

CAPITULO VI
Das Elei¢oes

Art. 59 — De trés em trés anos, serdo eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria os membros da Diretoria
Executiva, do Conselho de Administracéo e do Conselho Fiscal.

§ 1° — A eleigéo sera realizada por votagio secreta, sendo permitida por aclamagdo, quando se tratar de
chapa tnica.

§ 2° — Em caso de empate, considerar-se-4 eleita a chapa cujo candidato a presidente seja associado,
ininterruptamente, ha mais tempo no quadro social da Apae.

Art. 60 — A eleigdo da Diretoria Executiva, do Conselho de Administra¢do e do Conselho Fiscal serd
precedida de edital de convocagio, publicado no minimo 30 (trinta) dias antes da Assembleia Geral
Ordinaria.

I — A inscrigéo de cada uma das chapas candidatas deverd ocorrer na Secretaria da Apae até 20 dias antes
da data da elei¢@io a ser realizada, dentre as chapas devidamente inscritas e homologadas pela comissio
eleitoral.

II' — Somente poderdo integrar as chapas os associados especiais que comprovem a matricula e a
frequéncia regular h4 pelo menos 1 (um) ano nos programas de atendimento da Apae, e 0s associados
contribuintes, exigindo-se, destes, serem associados da Apae ha, no minimo, 1 (um) ano, estarem quites
com suas obrigagdes sociais e financeiras, e terem, preferencialmente, experiéncia diretiva no Movimento
Apaeano.

Il — Sédo inelegiveis simultdnea, sucessiva ou alternadamente para os cargos de Presidente, Vice-
presidente e Diretores Financeiros, para a Diretoria Executiva da Apae: cOnjuge, companheiro, parentes
consanguineos ou afins até o 3° grau, funcionarios com vinculo direto ou indireto.

IV — Os candidatos a Presidente, Vice-Presidente e Diretores Financeiros deverfio apresentar, no ato da
inscrigdo da chapa, cdpias autenticadas ou ori ginais dos seguintes documentos:

a) carteira de identidade;
b) certiddo de regularidade do CPF;

¢) declaragdo de imposto de renda atual ou declaragdo de préprio punho dos bens méveis e iméveis de sua
propriedade; ﬂ
o™




d) certiddes negativas civeis, criminais e eleitorais de ambito Municipal, Estadual e Federal;
e) ficha de filiagdo de associado da Apae;

f) declaragéo sob as penas da lei de nio ser inelegivel, nos termos do inciso I11 deste artigo;
g) comprovante de residéncia dos candidatos no municipio sede da Apae;

h) termo de compromisso.

V — E vedada a acumulagdo de cargos por membro do Conselho de Administragfo, Conselho Fiscal e
Diretoria Executiva da Apae.

VI - E vedada a participagdo de funciondrios da Apae na Diretoria Executiva, no Conselho de
Administragfio e no Conselho Fiscal, com vinculo empregaticio direto ou indireto.

Art. 61 — O registro de chapas e os demais trabalhos da eleicio serdo examinados e conduzidos pela
Comissdo Eleitoral instituida pela Apae por meio de Resolugdio e regulados pelo Regimento Interno da
mesma.

Art. 62 — A cleigio serd realizada, de trés em trés anos, no més de novembro, e a posse dos membros
eleitos ocorrerd no 1° dia atil do més de janeiro do ano seguinte.

Pardgrafo Unico — Em carater excepcional, se 0s membros eleitos niio puderem tomar posse no primeiro
dia util do més de janeiro do ano seguinte & Assembleia de Elei¢do, o mandato da atual Diretoria podera
ser prorrogado até a posse dos eleitos.

CAPITULO vII
Disposigoes Gerais

Art. 63 — Toda alteragdo do presente Estatuto dependerd de prévia aprovagfo da proposta pela Federagio
Nacional das Apaes, devendo ser homologada pela Assembleia Geral Extraordinaria da Apae, convocada
com, pelo menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia, na forma do artigo 24.

Art. 64 — A extingio da Apae ou a alteragdo do nome somente poderdo ser feitas se determinadas ¢
aprovadas por deliberagiio em Assembleia Extraordinaria, instalada com a presenga de, no minimo, dois
tergos dos associados em dia com as obrigagdes sociais, cabendo & Apae remeter cGpia da ata para a
Federagio das Apaes do Estado.

§1° — Para fuso e transformagdo da Apae, devera ser observado o que determina a legislagdo especifica
em vigor.

§2° — E vedada a extingo da Apae, sua fusfo ou transformagfio, quando houver dentincia de
irregularidade protocolada na Federagfio do Estado e/ou na Federag@io Nacional das Apaes.

Art. 65 — A Diretoria Executiva, o Conselho de Administragéio e o Conselho Fiscal das Apaes cujas
Assembleias de Eleig8o tenham ocorrido em més diverso do estabelecido neste estatuto deverfio tomar as
providéncias cabiveis para ajustar o periodo de mandato da Diretoria, reduzindo-o ou prorrogande-o,
devendo ser observado o menor periodo possivel para adequagdo do mandato.

Art. 66 — Os casos omissos no presente Estatuto serfio decididos pela reunido conjunta da Dirctoria
Executiva e do Conselho de Administragdo, com forga estatutdria no que ndo colidir com este Estatuto,
aplicando-se subsidiariamente o Cédigo Civil.

Art. 67 — A partiv do encaminhamento pela Federagfio Nacional das Apaes do presente Estatuto para as
Apaes, cstas terflo o prazo de até 120 (cento ¢ vinte) dias para homologagio de mesmo pelas respectivas
Assembleias Gerais Extraordinarias.




Art. 68 — O presente Estatuto entra em vigor a partir de sua aprovagdo pela Assemb]eta;bGeralds:

Extraordindria e respectivo registro, devendo a Diretoria Executiva providenciar a sua divulg
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
CNPJ: 02.158.129/0001-58

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:00:42 do dia 15/09/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 14/03/2026.

Cddigo de controle da certidao: C960.009F.9FB6.422C

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: ASSOCI ACAO DE PAIS E AM GOS DOS EXCEPCI ONAI'S (MATRI Z E

FI LI Al'S)

CNPJ: 02.158.129/0001-58

Certiddo n°: 54286670/ 2025

Expedi cdo: 15/09/2025, as 10:40:50

Val i dade: 14/03/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que ASSOCI ACAO DE PAIS E AM GOS DOS EXCEPCI ONAI S (MATRI Z E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 02.158.129/0001-58, NAO CONSTA
conp inadi npl ente no Banco Naci onal de Devedores Trabal hi st as.
Certidédo emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consol i dacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/ 2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CGEIT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidao sdao de responsabilidade dos
Tri bunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acao
a todos os seus estabel eci nrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
Internet (http://www. tst.jus.br).

Certidao emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacfes
est abel eci das em sentenca condenat6ria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenciarios, a honoréarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em | ei; ou decorrentes
de execucao de acordos firnmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Com ssdo de Conciliacdo Prévia ou demais titul os que, por
di sposi ¢cao | egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DA RECEITA ESTADUAL

SUPERINTENDENCIA DE RECUPERACAO DE CREDITO

CERTIDAO DE DEBITO INSCRITO EM DIVIDA ATIVA - NEGATIVA

NR. CERTIDAO: N° 55424982

IDENTIFICACAO:

NOME: CNPJ
VALIDA PARA O CNPJ INFORMADO NESTE DOCUMENTO 02.158.129/0001-58

DESPACHO (Certidao valida para a matriz e suasfiliais):

NAO CONSTA DEBITO

FUNDAMENTO LEGAL:

Esta certidao e expedida nos termos do Paragrafo 2 do artigo 1, combinado com aalinea'b' doinciso |l do artigo 2, ambos da
IN nr. 405/1999-GSF, de 16 de de dezembro de 1999, alterada pela IN nr. 828/2006-GSF, de 13 de novembro de 2006 e
constitui documento habil para comprovar aregularidade fiscal perante a Fazenda Publica Estadual, nos termos do inciso 11
do art. 68 daLeinr. 14.133, de 01 de abril de 2021.

SEGURANCA:

Certidao VALIDA POR 60 DIAS.

A autenticidade pode ser verificada pelaINTERNET, no endereco:
https://goias.gov.br/economia/

Ficaressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual inscrever na divida
ativae COBRAR EVENTUAIS DEBITOS QUE VIEREM A SER APURADOS.

VALIDADOR: 5.555.579.251.841 EMITIDA VIA INTERNET

SGTI-SEFAZ: LOCAL E DATA: GOIANIA, 15 SETEMBRO DE 2025 HORA: 10:41:0:1



ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA

SECRETARIA DA FAZENDA

PREFEITURA DE

FORMOSA CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
S N MERO 100955 / 2025

CERTIFICAMOS que, at a presente data, N O CONSTA(M), nas bases informatizadas e integradas do sistema
de arrecada o da Secretaria de Fazenda do Munic pio, d bito(s) ou pend ncia(s) fiscal(is), em nome do(a)

Contribuinte abaixo indicado(a):

| - Identificagao do Contribuinte
Nome: APAE ASSOC. DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
CNPJ: 02.158.129/0001-58
Inscri o Municipal:
Contribuinte: 685411

Endere o: AV TANCREDO NEVES, N°: 269, SETOR SUL, CEP: 73.802-489
Cidade: FORMOSA - GO

Ficam ressalvadas os direitos da PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA, por quaisquer omiss es ou
irregularidades verificadas posteriormente.

Setor de cadastro e informa es fiscais da Secretaria da Fazenda do Munic pio.

Chave eletr nica de identifica o: egmb$Z58teX
Data Validade: 15/10/2025
N mero Via: 1
Data Emiss o: 15/09/2025
Usu rio:

Centi ® e-Assinatura: e6mb$z58teX ST RN SOSTeues 0T P P gina1de1

nAartal D eandinne Aantrihiiintace Aamicennnartidannanativa



CAILX

CAIMA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do

FGTS - CRF
Inscricao: 02.158.129/0001-58
Razao
N ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
Social:
Endereco: AV. TANCREDO NEVES 269 / SETOR SUL / FORMOSA / GO / 73800-000

A Caixa Econd0mica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da Lei
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situagcao regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicGes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigacdes com o FGTS.

Validade:28/08/2025 a 26/09/2025

Certificacdo Nimero: 2025082818210110415375

Informagao obtida em 15/09/2025 10:41:48

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificagdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO
02.158.129/0001-58
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 274 " A5PRTURA
CADASTRAL

10/03/1976

NOME EMPRESARIAL

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
APAE DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte

94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associacao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV TANCREDO NEVES 269 aalalalaiaialed

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
73.802-005 SETOR SUL FORMOSA GO
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

Fkkkk

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUACAO CADASTRAL
ATIVA

28/07/1998

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Fkkdkkkk

Fekdkkkkk

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 15/09/2025 as 10:42:15 (data e hora de Brasilia).
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PARECER JURIDICO 508

PROCESSO ADMINISTRATIVO 30891/25

EMENTA: CONCESSAO DE AUXILIO FINANCEIRO, POR MEIO
DE CONVENIO, DESTINADO A ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE FORMOSA-GO (APAE),
PARA ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO
DE FORMOSA-GO, POR MEIO DE INVESTIMENTO DE
RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E ADOLESCENTE - FMDCA PARA PROJETO APAE
PERIODO INTEGRAL.

[ - RELATORIO

I.1. Em breve sintese, foi encaminhado a este 6rgdo de assessoramento
juridico o presente processo, para analise acerca da legalidade e os requisitos formais
objetivando a destinag@o de verba (auxilio financeiro) para a ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE FORMOSA-GO - APAE, para atender as
demandas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Formosa-GO, por meio
da Resolugdo n° 003/2025, que dispde sobre o investimento de recursos do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente para o projeto “APAE Periodo
Integral”, da Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE), com vistas a
elaborac¢do de legislagio autorizativa para a formalizagdo do Termo de Convénio entre a
referida entidade e o Fundo Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente —

FMDCA, pelo valor estimado em R$ 202.560,00 (duzentos e dois mil, quinhentos e
sessenta reais).

[.2. O pedido foi instruido, dentre outros, com os seguintes documentos:

a) Protocolo, proc. 30891/25, id: 1056962, em 08/09/25, as fls. 01;

b) Oficio LIC N° 276/2025, emitido pela Secretaria de Desenvolvimento social,
sob a lavra da Sec, de Desenvolvimento Social, Sra. Gardene Veloso Lopes
Roehrs, encaminhando a Procuradoria solicitando permissao para o termo
de colaboragdo para receber o recurso, datado de 03/02/25, as fls. 02;

c) Oficio n? 048, emitido pela ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE FORMOSA-GO APAE, na pessoa da Presidente, Sra. lesa
Galvdo Lisboa Marchesano de Freitas, encaminhado a Secretaria de
Desenvolv. Social solicitando elaboragdo de lei autorizativa para o
firmamento de Termo de Convénio/colaboragdo para receber o recurso
repasse através do fundo municipal dos direitos da Crianga e do Adolescent
no valor de R$202.560,00 (duzentos e dois mil quinhentos e sessenta reais)
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para dar continuidade no projeto da APAE, acompanhada da Resolugdo n®
03, em 28/08/25, fls. 4/5;

d) Projeto de continuidade da APAE, elaborado sob a lavra da Presidente, Sra.
lesa Galvao Lisboa Marchesano de Freitas, fls. 6/13;

e) Ato de posse da Diretoria (2023 a 2025) da ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS DE FORMOSA-GO APAE, em 02/01/23, as fls. 51;

f) Documento de Identidade RG da Presidente da ASSOCIAGAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE FORMOSA-GO APAE, Sra. lesa Galvao Lisboa
Marchesano de Freitas, as fls. 52;

g) Estatuto da ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
FORMOSA-GO APAE, subscrito pela Presidente, e pelo advogado, Sr. Dr.
Ronaldo Abadio de Santana, em 05/02/25, as fls. 53/75;

h) Certiddes Negativas/nada consta, Municipal, Unido, CNDT, Certificado
Regularidade FGTS, Débito Inscrito em divida ativa estadual, Comprovante
de inscri¢do e de situagdo cadastral em 15/09/25, as fls. 76/81;

1.3. Oportuno esclarecer que, o exame deste 6rgido de assessoramento juridico
¢ feito nos termos do Art.8°, §3°da Lei 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos),
abstraindo-se os aspectos de conveniéncia e oportunidade da contratagdo em si. Nada
obstante, recomenda-se que a area responsavel atente sempre para o principio da
impessoalidade, que deve nortear os atos realizados pela Administragdo Publica. Tendo
0 presente parecer, carater, meramente opinativo.

Era o que cumpria relatar.

Il - ANALISE JURIDICA

I1.1. Inicialmente, cumpre ressaltar que o presente parecer juridico ¢
meramente opinativo, com o fito de orientar as autoridades competentes na resolugdo de
questdes postas em analise de acordo com a documentagdo apresentada, ndo sendo,
portanto, vinculativo a decisdo da autoridade competente que podera optar pelo
acolhimento das presentes razdes ou ndo.

I1.2. Nesse contexto, € valido registrar que, a analise juridica dos acordos,
termos de cooperagdo, convénios, ajustes, e outros instrumentos congéneres ¢ de seus
termos aditivos das minutas de editais de licitagdo, bem como as atas, acordos, convénios
ou ajustes de que trata o § 4° do artigo 53, da lei 14.133/21, ¢ exame “que se restringe a
parte formal do instrumento, ndo abrangendo a parte técnica dos mesmos.  (Tolosa Filho,
Benedito de Licita¢gdes: Comentarios, teoria e pratica: Lei n® 8.666/93. Rio de Janeiro:
Forense, 2000, p.130).

[1.3. Assim, em se tratando de ajustes feitos pelo Ente Publico, deve-se
observar a impessoalidade, a eficiéncia, a publicidade, a moralidade e a legalidade, de
forma a se realizar qualquer contratagdo em vista de se despender o erario publico da
forma mais eficiente e que melhor atenda ao interesse publico.

I1.4. Noutro plano, cumpre salientar que, toda verificagdo desta esté atrelada

as informag¢des e documentagdo trazidos ao processo e encaminhadas pelos oOrgdos
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competentes e especializados e que fazem parte do conjunto do procedimento
administrativo analisado.

I1.5. Destarte a presente manifestagdo, repise-se, expressa posi¢do meramente
opinativa sobre a concess#o do auxilio financeiro, objeto do presente, sendo, tdo-somente
aferi¢do técnica juridica que se restringe a analise dos aspectos de legalidade, a qual ndo
abrange o conteudo de escolhas gerenciais especificas, bem como elementos que
fundamentaram a decisdo contratual do administrador, em seu 4mbito discricionario, de
modo a implicar que ndo sera realizado qualquer juizo de valor quanto as razdes que

levaram seus gestores a praticarem atos no intuito de justificar a referida celebragdo de
ajuste.

II.A. DA COMPETENCIA PARA ANALISE

IILA.1. O artigo 35 da Lei n® 13.019/14, no seu inciso VI, estabelece que a
celebracio e a formalizagio de termo de colaboragio e fomento dependem de emisséo de
parecer juridico pelo 6rgdo de assessoria ou consultoria juridica da Administragdo
Publica. Nesse sentido, € o que se verifica:

Art. 35. A celebragdo e a formalizagdo do termo de colaboragéo e do
termo de fomento dependerdo da adogdo das seguintes providéncias
pela administragéo publica:

()

VI - emissdo de parecer juridico do 6rgdo de assessoria ou consultoria
juridica da administragfo publica acerca da possibilidade de celebragdo
da parceria. (Redacgo dada pela Lei n® 13.204, de 2015) (...)

II.A.2. Portanto, consigne-se que a presente analise considerara tdo somente
os aspectos estritamente juridicos da questdo trazida ao exame desta Assessoria Juridica,
partindo-se da premissa basica de que, ao propor a solugdo administrativa ora analisada,
o administrador publico se certificou quanto as possibilidades orgamentarias, financeiras,
organizacionais e administrativas, levando em consideragdo as analises econdmicas e
sociais de sua competéncia.

III — DA ANALISE MERITORIA DO TEMA

I11.1. Conforme o relatado no Oficio sob o n°® LIC 276/2025, oriundo da
Secretaria de Desenvolvimento Social, ha demanda propugnada pelo Ente Consulente no
intuito de fomentar 8 ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
FORMOSA-GO APAE, direcionado por meio da Resolugéo n° 3, que dispde sobre o
investimento de recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
para o projeto “APAE Periodo Integral”, da Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAE), com vistas a elaboragdo de legislagdo autorizativa para a

formalizacdo do Termo de Convénio entre a referida entidade € o Fundo Municipal dos

Direitos da Crianca e do Adolescente — FMDCA, pelo valor estimado em R$ 202.560,00
(duzentos e dois mil, quinhentos e sessenta reais).
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III.1.A. O presente procedimento administrativo, que visa a celebragdo de
termo de fomento entre 0 Municipio de Formosa-GO e a entidade "Associacdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Formosa - APAE", através de inexigibilidade de
chamamento publico, nos termos da Lei Federal n° 13.019/14.

I11.2. Refira-se, nesse sentido, tratar-se a referida entidade de Organizagéo da
Sociedade Civil, constituindo-se em "associagdo civil, beneficente", e tem por finalidade"
a atuacdo nas dareas de assisténcia social, educagdo, saude, prevengdo, trabalho,
profissionalizagdo, defesa e garantia de direitos, esporte, cultura, lazer, estudo, pesquisa
e outros, sem fins lucrativos ou de fins ndo econémicos, com duracdo indeterminada,
tendo como missdo promover e articular agdes de defesa de direitos e prevengdo,
orientagdes, prestagdo de servigos, apoio a familia, direcionadas a melhoria da qualidade
de vida da pessoa com deficiéncia e a constru¢do de uma sociedade justa e solidaria".

III.3. Apresentado o Plano de Trabalho, nominado por “Projeto de
Continuidade”, pela Associagdo, e a documentagfo necessaria preconizada em lei, juntou-
se aos autos deste procedimento. Passo a analise juridica.

IV- FUNDAMENTACAO JURIDICA

IV.1. Importa dizer, a priori, que o novo Marco Regulatério das Organizagdes
da Sociedade Civil (MROSC) - implementado por meio da Lei Federal n° 13.019/2014 -
estabelece normas gerais para as parcerias entre a Administragdo Publica e Organizagdes
da Sociedade Civil (OSC's). A norma tem abrangéncia nacional e ja est4 valendo para as
parcerias celebradas entre Municipios e OSC's.

IV.2. Tal marco privilegia o planejamento e a transparéncia da agdo publica,
assim como a prestagdo de contas, representando um avango nas relagdes da
Administragdo Publica com o Terceiro Setor da direcio da seguranga juridica, da
eficiéncia, bem como da democratizagdo de resultados, através de agdes pautadas na
consensualidade e efetividade da aplicagdo dos recursos publicos, visando o
desenvolvimento de uma politica social que realmente caminhe no sentido de construir
uma sociedade mais justa e igualitdria.

IV.3. Nesse sentido, cabe destacar que, a Lei n° 13.019/14, prevé a
possibilidade da realizagdo de parcerias, as quais podem ser feitas através de termo de
colaboragdo, termo de fomento ou acordo de cooperagdo. Tais institutos sdo conceituados
no artigo 2° da referida Lei, o qual diz o seguinte:

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

(..)

111 - parceria: conjunto de direitos, responsabilidades e obriga¢des decorrentes,

de relagdo juridica estabelecida formalmente entre a administragdo publica e
organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo, para a
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consecu¢do de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo
de atividade ou de projeto expressos em termos de colaboragdo, em termos de
fomento ou em acordos de cooperagdo;

(oxs)

VII - termo de colaborago: instrumento por meio do qual sdo formalizadas as
parcerias estabelecidas pela administragdo publica com organizagdes da
sociedade civil para a consecucgio de finalidades de interesse publico e
reciproco propostas pela administracio publica que envolvam a
transferéncia de recursos financeiros;

VIII - termo de fomento: instrumento por meio do qual sdo formalizadas as
parcerias estabelecidas pela administracio publica com organiza¢des da
sociedade civil para a consecucio de finalidades de interesse publico e
reciproco propostas pelas organizacoes da sociedade civil, que envolvam a
transferéncia de recursos financeiros;

VIII-A - acordo de cooperago: instrumento por meio do qual s@o formalizadas
as parcerias estabelecidas pela administragdo publica com organiza¢des da
sociedade civil para a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco
que ndo envolvam a transferéncia de recursos financeiros;

(...) grifos nossos

IV.4. As parcerias previstas na Lei n° 13.019/14 néo se confundem com contratos
administrativos. Nesses, ha interesses contrapostos, enquanto naquelas os interesses sdo
convergentes. As organizag¢des da sociedade civil, na medida em que s@o entidades sem
fins lucrativos, buscam o mesmo objetivo da Administragdo Publica. Os interesses
convergem para 0 mesmo fim, ndo havendo pretensdo de obten¢do de lucro.

IV.5. No caso em tela, pretende-se a celebrag@o de um termo de Fomento. Trata-
se do instrumento por meio do qual sdo formalizadas parcerias para a consecugdo de
finalidades de interesse publico e reciproco, propostas por organizagéo da sociedade civil
e que envolvem transferéncia de recursos financeiros.

IV.6. Neste ponto especifico, vale asseverar que, as fundagdes, que sdo
patrimdnios destinados a um fim de interesse publico ou social, possuem personalidades
juridica e se enquadram no conceito de Organizaggo da Sociedade Civil, a exemplo das
associagdes, como o0 caso que se apresenta.

IV.7. Ademais, conquanto a selegdo de organizagdes da sociedade civil por meio
de chamamento publico seja a regra, a Lei n° 13.019/2014, também prevé hipoteses de
dispensa e inexigibilidade de procedimento de sele¢io, nos termos do art. 30 (dispensa),
31 (inexigibilidade) e 32 do citado diploma legal.

IV.8. Da analise do art. 31, nesse sentido, depreende-se o perfazimento da
hipotese ora em apreco. Veja-se:

Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento publico na hipétese de
inviabilidade de competigdo entre as organizagdes da sociedade civil, em raza
da natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente puderem ser
atingidas por uma entidade especifica, especialmente quando:
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I- o0 objeto da parceria constituir incumbéncia prevista em acordo, ato ou

compromisso internacional, no qual sejam indicadas as institui¢des que
utilizardo os recursos;
II - a parceria decorrer de transferéncia para organizagédo da sociedade civil que
esteja autorizada em lei na qual seja identificada expressamente a entidade
beneficiaria, inclusive quando se tratar da subvengdo prevista no inciso I do § 3°
do art. 12 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, observado o disposto no art.
26 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

IV.9. Nessa senda - inobstante a superveniéncia de regular processo competitivo
na busca pela melhor escolha para a administragdo se constitua a regra - seja através de
processo licitatorio ou de chamamento publico, dando-se entdo concretude a principios
adminstrativos basilares - tais como, por exemplo, a economicidade e a impessoalidade,
ha casos especificos em que a dispensa de tal procedimento, por inten¢do do legislador,
pode vir a se concretizar sem prejuizo para a Administragao.

IV.10. Consoante referido acima, o caso em comento aparentemente se enquadra
em hipotese de inexigibilidade de chamamento publico prevista em lei (art. 31 da Lei
13.019/2014), posto ndo existirem neste municipio "registros de outras organizagdes da
sociedade civil com objetivos, finalidades e capacidade técnica operacional para atender
pessoas com deficiéncia, como a APAE que ja atua no municipio ha vérios anos",
conforme publico e notdrio o citado instituto.

IV.11. Apresentado o Plano de Trabalho pela Associagdo, bem como a
documentagfo necesséria prevista em lei, ha visivel viabilidade da pactuag@o.

IV.12. Releve-se também a necessidade de observancia do requisito atinente ao
interesse publico buscado através do repasse financeiro em comentario, o que parece
atendido, dado o caréter das atividades a serem desenvolvidas, consoante documentagdo
acostada.

IV.13. Imprescindivel ainda, a superveniéncia de regular lei autorizativa
especifica - na qual seja identificada expressamente a entidade beneficidria -, nos moldes
do art. 31, inciso II, da Lei n® 13.019/2014, para que haja legalidade na celebragdo do
termo de fomento em tela.

V. DOS REQUISITOS FORMAIS

V.1. Observa-se que foi juntado ao pedido copia do Estatuto da Associag@o
requerente aos autos do procedimento, cumprindo com o disposto no art. 34, inciso III,
da Lein® 13.019/2014, in litteris:

!

Art. 34. Para celebragdo das parcerias previstas nesta Lei, as organizagdes d
sociedade civil deverdo apresentar:

]
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I1I - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou
copia do estatuto registrado e de eventuais alteragcdes ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

V.2. Portanto, desde que observadas as prescri¢coes legais cabiveis em sua
totalidade (inclusive a regular autorizacio legislativa especifica, na forma do art. 31,
inciso II, da Lei 13.019/2014), possivel se fara, a partir disso, o consectario repasse a
entidade em tela, de auxilio equivalente a R$ 202.560,00 (duzentos e dois mil, quinhentos
e sessenta reais), visando subsidiar, por meio da Resolugdo n® 003/2025, que dispde sobre
o investimento de recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
para o projeto “APAE Periodo Integral”, da Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAE), na forma da Lei n° 13.019/2014, conforme pleiteado no Projeto
de Continuidade constante dos autos do procedimento.

V.3. Diante disso, constata-se da documentag@o encartada ao processo, que a
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE FORMOSA-GO
APAE, possui o enquadramento necessario, posto ser a beneficiaria enquadrada como
Organizagdo da Sociedade Civil — OSC.

V4. A ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
FORMOSA-GO APAE, é uma institui¢io que atua na atividade e vem desenvolvendo-a
de maneira satisfatdria, visto se tratar de modalidade de acolhimento.

VI. DOS REQUISITOS MATERIAIS

VI.1. Ressalvado equivoco, observadas as recomendagdes e condicionantes
constantes no presente parecer, tem-se que foram atendidos, basicamente, os requisitos
constantes nos artigos referidos. Observa-se que o estatuto social atende as exigéncias
legais, tendo sido apresentados os documentos exigidos pela Lei n® 13.019/14.

VI.2. Além disso, foi observado o que consta no artigo 35. O artigo 42 da Lei
n° 13.019/2014 prevé as clausulas essenciais do termo de fomento. Nesse contexto, faz-
se necessaria a observancia ao Plano de Acdo/Trabalho, bem como a minuta de termo de
fomento, na conformidade das recomendagdes e condicionantes indicadas no presente
parecer, observando-se os requisitos legais, dentro do que se considera aplicavel.

VII - CONCLUSAO

VII.1. Diante do exposto, pode se asseverar que o instrumento se mostra
formalmente adequado, a0 menos no que tange aos seus aspectos juridico-formais,
opinando-se, dessa maneira, pela viabilidade juridica da realizagéo do termo de fomento
entre as partes, desde que, observadas as prescrigdes legais cabiveis em sua totalidade
(inclusive a regular autorizacio legislativa especifica, na forma do art. 31, inciso II,
da Lei 13.019/2014), possivel se far, a partir disso, o consectario repasse a entidade em

o
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tela, de auxilio equivalente a R$ 202.560,00 (duzentos e dois mil, quinhentos e sessenta
reais), visando subsidiar, por meio da Resolugdo n° 003/2025, que dispde sobre o
investimento de recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
para o projeto “APAE Periodo Integral”, da Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAE), na forma da Lei n° 13.019/2014, conforme pleiteado nos autos do
procedimento.

VIIL.2. No mais, cumpre ressaltar que o presente parecer juridico € meramente
opinativo, com o fito de orientar as autoridades competentes na resolugdo de questdes
postas em analise de acordo com a documentag@o apresentada, ndo sendo, portanto,
vinculativo a decisdo da autoridade competente que podera optar pelo acolhimento das
presentes razdes ou nao.

VIL3. Destarte, apds a regulamentagéo de autorizacio legislativa especifica,
o procedimento devera ser instruido com documentos adequados € necessarios, em
conformidade com o exigido pelos normativos de regéncia, carecendo, no nosso entender,
apenas, de ajuste e complementagdo para regularidade do procedimento.

VIL4. Salienta-se que as recomendagdes assinaladas, repise-se, deverdo conter
os elementos que embasam a propositura do Termo de Fomento/Convénio, conforme
esposado nas laudas antecedentes a partir dos padrdes estabelecidos e das condigdes
prescritas do objeto, os deveres das partes, a relagdo dos documentos essenciais a
verificacdo da qualificacdo/habilitagdo da empresa a ser beneficiada.

VIL5. Considerando que se trata de matéria estritamente técnica, inerente a
competéncia da Administragéo Publica, cabe a essa assessoria juridica orientar a respeito
do tema, sem necessariamente fazer juizo de valor a respeito da conveniéncia e
oportunidade.

ANTE O EXPOSTO, com relagdo ao processo n° 30891/25, conclui-se, que:

1) A veracidade das informagdes e documentos anexados aos autos € de inteira
responsabilidade do Consulente/Administragao;

2) Diante disso, salvo melhor juizo, presentes os pressupostos de regularidade
juridica dos autos, ressalvado o juizo de mérito da Administragdo e os aspectos
técnicos, econdmicos e financeiros, que escapam a analise desta Procuradoria,
e diante da documentagdo acostada aos autos, esta Assessoria Juridica entende
pela viabilidade do pretenso repasse de recurso oriundo da Secretaria de
Desenvolvimento Social, observadas as prescrigdes legais cabiveis em sua
totalidade (inclusive a regular autorizagdo legislativa especifica, na forma do
art. 31, inciso Il, da Lei 13.019/2014), possivel se fard, a partir disso, o
consectdrio repasse a entidade em tela, de auxilio equivalente a RS 202.560,00
(duzentos e dois mil, quinhentos e sessenta reais), visando subsidiar, por meio
da Resolucdo n2 003/2025, que dispde sobre o investimento de recursos do ,
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente para o projeto “APAE
Periodo Integral”, da Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE), na
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forma da Lei n2 13.019/2014, conforme pleiteado nos autos do procedimento,
na medida em que ha regularidade do procedimento adotado até o presente
momento, desde que estejam cumpridos os requisitos bdsicos exigidos
legalmente, NAS RESSALVAS, indicadas no bojo do presente parecer, bem
como desde que, estejam com todas as laudas, ordenadas, rubricadas e
numeradas, recomendando-se a continuidade do presente, haja vista a
auséncia de Obice juridico para tanto.

Outrossim, caberd a autoridade competente avaliar e decidir, tendo em vista
todos os documentos e informacdes constantes nos autos, pela oportunidade e
conveniéncia de se utilizar do procedimento de inexigibilidade, podendo enquadra-la,
caso entenda restar devidamente justificada.

E o parecer, sem carater vinculante.

A autoridade superior para o que entender de direito.

Formosa-GO, em gyde novemb 2025. Faleifo V. Fess
17.593
ADRIANA BA FALEIRG V. PESSGREPF 1

Subprocuradora-Geral
Subprocuradoria Geral de Assuntos Internos neste Processo n°® 30891/25
OAB/DF n° 17.593
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