PREFEITURA DE

FORMOSA

RENASCENDO COM CORAGEM, CRESCENDO COM O POVO

Secretaria de Desenvolvimento Social

OFICIO LIC N° 216/2025

Formosa/GO, 06 de agosto de 2025.

Ao Senhor
SR. BRUNO BATISTA LOBO GUIMARAES

Procurador Geral do Municipio
Formosa/GO.
Assunto: Elaboragao de Legislagdao Autorizativa

Prezado Senhor,

A par dos meus cumprimentos, venho, por meio deste encaminhar a Vossa
Senhoria a AUTORIZACAO para repasse financeiro no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta
mil reais) a entidade filantrépica Lar Sdo Vicente de Paulo (SSVP), contemplada com
recurso oriundo da Camara Municipal de Formosa.

Informamos, ainda, que o referido valor ja se encontra creditado na conta da
Prefeitura Municipal de Formosa, conforme comprovante anexo, e sera repassado por
meio do Fundo Municipal de Assisténcia Social, Fonte 100.

Diante do exposto, solicito a Vossa Senhoria a elaboracdao da legislacao
autorizativa necessaria para viabilizar a formaliza¢dao da parceria e, consequentemente,
o repasse dos recursos a referida instituicdo, garantindo, assim, a continuidade e o
aprimoramento dos servigos prestados aos idosos assistidos pela entidade.

Sem mais para o momento, coloco-me a disposi¢do para quaisquer
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente

“ GARDENE VELOSO LOPES ROEHRS
g Data: 07/08/2025 13:39:08-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Gardene Veloso Lopes Roehrs
Gestor(a) do Fundo Municipal de Assisténcia Social
Decreto n° 047, de 03 de janeiro de 2025

Praca do Mercado n° 460 - Centro - Formosa/GO www.formosa.go.gov.br
CNPJ: 01.738.780/0001-34



Sociedade de
Sio Vicente de Paulo

Formosa, GO, 05 de agosto de 2025

Oficio 062/2025/LSVP

A Senhora
Gardene Roehrs

Secretaria de Desenvolvimento Social
Prezada Senhora,

O Lar Sao Vicente de Paulo (SSVP), vem por meio deste informar que a instituicdo foi comtemplada com
um recurso da Camara Municipal de Formosa, no valor de R$ 50.000,000 (cinquenta mil), valor este que ja se
encontra na conta da prefeitura, conforme anexo no final do documento.

Diante do exposto, o Lar S&o Vicente de Paulo, vem pedir humildemente a Secretéria, que
conceda a autorizacdo de recebimento de tal valor, proporcionando assim, melhores condigdes aos
idosos. Abaixo, segue 0 nUmero da conta para recebimento do recurso.

Sendo s6 para 0 momento, apresentamos nossas consideracOes de estima e apreco e
agradecemos imensamente por tal contribuicao.

Agéncia: 4155
Conta: 27228-0
Banco SICOOB

Fraternalmente em Cristo,
0 @o;{w Mﬂo do Yhcno

Rogério Sebastido da Silveira
Presidente do Lar Sdo Vicente de Paulo

Lar Sdo Vicente de Paulo — Conselho Central de Formosa — Telefone: (61) 3632-1202
Avenida Senador Coimbra Bueno N°10 Jardim Tridngulo Formosa-GO — CNPJ: 01.738.830/0001/83




Sociedade de
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banco

Sido Vicente de Paulo

BRB Banknet | Banco de Brasilia

&IBRB

COMPROVANTE DE PAGAMENTO PIX

Data: 16/07/2025

Hora: 11:35:14

DADOS DA CONTA ORIGEM

Nome do Titular
Conta Origem
Cpf/Cnpj

Tipo de Conta

Canal de Atendimento

PSP Pagador

CAMARA MUNICIPAL DE FORMOSA
077.008.191-6
24.855.363/0001.77

Conta Corrente

Internet Banking

Banco de Brasilia S.A.

DADOS DE DESTINO DO PIX

Chave

Nome do Titular
Cpf/Cnpj

Valor

PSP Recebedor

D

Data do Pagamento
Hora do Pagamento
NSU da Transagéo
Autenticagéo Eletrdnica

Descrigdo

01738780000134

MUNICIPIO DE FORMOSA
01.738.780/0001.34

50.000,00

BCO DO BRASILS.A.
E0000020820250716143513696133523
16/07/2025

11:35:14

6618652065

3E527D5B3F
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TELEFONES

BRB TELEBANCO 3322-1515

SAC BRB 0800-648-6161

QUVIDORIA 0800-642-1105

PESSOAS COM DEFICIENCIA 0800-648-6162

https: brb.com.

n
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PLANO DE ACAO — AGOSTO 2025
RELATORIO DE ATIVIDADE

Lar Sao Vicente de Paulo - LSVP
CNPJ: 01.738.830/0001-83

E-mail: larsaovicented65@gmail.com
CEP: 73.808-294 — Formosa-GO

Presidente: Rogério Sebastido da Silveira
Diretor: Valdéte Luiz de Souza
Financeiro: Camila Ferreira de Lima
Responsavel Técnico: Karina Monalisa N Prado
Matriz: Formosa-GO
Filiais: Posse-GO e Buritis-MG
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1. APRESENTACAO

O Lar Séo Vicente de Paulo — LSVP, é uma entidade civil de direito privado, beneficente,
caritativa e de assisténcia social, sem fins lucrativos. Esta instituicdo € um érgdo vinculado ao
Conselho Central de Formosa- GO e tem por finalidade, tanto na matriz como nas filiais, a préatica
da caridade cristd no campo da assisténcia social e da promocao humana, visando especialmente a
manutencdo de estabelecimentos destinados a abrigar pessoas idosas de ambos 0s sexos,
proporcionando-lhes assisténcia material e espiritual, tais como alimentagdo, vestuério,
medicamentos, assisténcia médico-odontoldgico, moral e religiosa. Suas filiais estdo em Posse-GO
(Casa de Repouso Sagrada Familia) e em Buritis- MG (Abrigo Jodo da Silva Santarém).
Atualmente as trés (03) unidades acolhem ao todo MAIS DE DUZENTOS (200) IDOSOS.

2. PATRIMONIO

Matriz — Formosa-GO

O Lar Séo Vicente de Paulo, fundado em 04 de fevereiro de 1934, na cidade de Formosa,
na época por nome de Casa de Repouso S&o Vicente de Paulo, funcionava em regime residencial,
atendendo idosos de ambos 0s sexos, na faixa etaria acima de 60 anos. O atendimento era realizado
de forma integral, visando oferecer alimentacéo, vestuario, medicamentos, atendimento médico,
fisioterapéutico, social, psicologico e terapéutico ocupacional a individuos com perda ou
fragilidade de vinculos de afetividade, e sociabilidade.

Em agosto de 2009, foi realizada a unificacdo das trés casas de repouso existentes na cidade
(Casa de Repouso Séo Vicente de Paulo, Asilo S&o José e Lar Sdo Sebastido), passando entao a ser
uma unica instituicdo, o entdo Lar Sdo Vicente de Paulo. A Entidade esta inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas sob 0 namero — CNPJ: 01.738.830/0001-83.

Hoje a instituicdo esta localizada em sua sede propria, na Av. Senador Coimbra Bueno, n°
10 — Jardim Triangulo — CEP: 73.880-294 Formosa-GO, em um terreno com 51000 m2.
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Posse-GO

O Lar S&o Vicente de Paulo - LSVP, fundado em 05/01/2006 inscrito no CNJP: 01.738.830/0007-79,
esta localizado em uma casa (sede) cedida pela Pardquia Senhora Santana, na Praca Mae Lold, n°
38, centro — Posse GO. O terreno conta com 7.000 m2.

Um grande marco para a comunidade e seus residentes é a construgdo da nova sede da Casa
de Repouso Sagrada Familia. A construcdo esté localizada na Av. JK, Bairro Mae Bela, em um
lote com 8.000m2. A estrutura poderé abrigar cerca de oitenta (80) idosos.

Buritis-MG

O Abrigo Jodo da Silva Santarém foi fundado em 04 de marco de 1990, e iniciou suas
atividades em 21 de marco de 1991. A Entidade esta inscrita no CNPJ 01.738.830/0002-64, e se
localiza na Avenida Juscelino Kubistchek de Oliveira, n° 163, Bairro Canad, Cidade de Buritis,
Estado de Minas Gerais. CEP: 38.660-000. O terreno conta com 12.534.12 nv.

3. JUSTIFICATIVA

O servico prestado visa assistir ao idoso, quanto a sua satde e bem estar, dar moradia digna,
alimentacdo adequada, suprir as necessidades afetivas e valorizagdo da pessoa humana, etc. As
necessidades basicas da pessoa idosa nestas condic¢des sdo, em primeiro lugar, o abandono familiar,
a caréncia alimentar e os cuidados com a salde, depois vem a caréncia afetiva e a desvalorizacao
por ser idoso e ndo se sentir Util para o trabalho. O atendimento prestado desde a época de fundacao
das unidades é personalizado, seja individual ou em pequenos grupos (casas lares), favorecendo
assim o convivio familiar, comunitario, bem como a utilizacdo dos equipamentos e servigos
disponibilizados pela rede de servigos socioassistenciais local.

A grande maioria dos idosos internados chegam desnutridos, anémicos, sem animo para
viver, deprimidos, etc. Depois de serem internados sdo tomados os cuidados necessarios e todos,
sem excecao, sdo resgatados e retomam sua dignidade. Muitos chegam em cadeiras de rodas por
problemas diversos e meses depois ja estdo caminhando e voltando a viver a vida com alegria,
somente em casos extremos ha a dependéncia. A clientela de uma casa de repouso administrada
pela SSVP (Sociedade de Sdo Vicente de Paulo) é sempre de pessoas carentes, tanto

financeiramente quanto afetivamente, por isso a entidade atende pessoas idosas que estdo
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abandonadas pela familia, pessoas idosas que tem familia, mas o familiar ndo tem condicdes de
cuidar, pessoas idosas que ndo tem nenhum familiar, etc.

Com relacdo ao acesso a renda, verifica-se que grande maioria dos usuérios (as) sdo
aposentados (as), recebem beneficios de carater previdenciario e/ou assistencial. Entretanto, €
nitido que a maioria é beneficiada pelo BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada).

O Lar S&o Vicente de Paulo abriga atualmente 120 (cento e vinte idosos) e presta todo o
servico assistencial, para auxiliar na situacéo de vulnerabilidade, risco pessoal ou social, de forma
gratuita, porém utilizando-se da prerrogativa disposta no artigo 35 e seus paragrafos, da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, que prevé a “cobranga” da participa¢do do
idoso no custeio da entidade no limite previsto na lei, da aposentadoria ou de outros rendimentos
equivalentes na mesma proporc¢éo, conforme também a Lei complementar 187/21, artigo 21; do §
50,

“As entidades de atendimento ao idoso de longa permanéncia, ou casas-lares,
poderdo gozar da imunidade de que trata esta Lei Complementar, desde que seja
firmado contrato de prestag&o de servi¢cos com a pessoa idosa abrigada e de que

eventual cobranga de participacéo do idoso no custeio da entidade seja realizada no

limite de 70% (setenta por cento) de qualquer beneficio previdenciario ou de

assisténcia social percebido pelo idoso”.

Logo no § 6° o limite estabelecido no § 5° podera ser excedido, desde que observados 0s
seguintes termos:

| - Tenham termo de curatela do idoso; Il - o usuario seja encaminhado pelo Poder
Judiciario, pelo Ministério Publico ou pelo gestor local do Suas; Il - a pessoa idosa ou seu
responsavel efetue a doacdo, de forma livre e voluntaria. No que tange aos aspectos
biopsicossociais, 0s usuarios ja dao entrada na entidade com impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial. A convivéncia familiar fragilizada ou rompida
também colabora para a institucionalizacdo da pessoa idosa.

Em se tratando do quadro de funcionarios, acredita-se que, devido a entidade desenvolver
um trabalho ético e de qualidade, isso reflete na grande procura por vagas, 0 que gera a formacao
de vinculos empregaticios, com pessoas realmente capacitadas para desenvolver tal funcdo. Hoje a
Matriz e suas filiais empregam cerca de cento e cinquenta (150) funcionarios, sendo a maioria de
baixa renda, familias que utilizam servicos socioassistenciais, e recebem beneficios de

transferéncia de renda do governo federal, tais como: “bolsa familia”, e/ou estadual, e/ou
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municipal. Em Formosa sdo 80 funcionarios, em regime de escala 12x36 e/ou horario comercial,

todos em Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT).

4. CAMPO DE ABRANGENCIA

A unidade de Formosa atende pessoas idosas de outros municipios como Brasilia,
Planaltina-GO e DF, Séao Jodo d’Alianga-GO, Campos Belos-GO, Alvorada-GO, Flores de Goiés-
GO, Cabeceiras-GO, Combinado-TO e Simolandia-GO, porém o objetivo principal é atender os

idosos do municipio de Formosa.

5. ESTRUTURA FISICA E ATIVIDADES

Formosa-GO

PREDIOS e Estruturas - O Lar esta localizado numa chacara de cinco (5)
hectares; um (1) prédio administrativo com salas de escritorio,
capela, salas de reunido, recep¢do e Banheiros; refeitorios; cozinha
industrial; dezesseis casas lares um galpdo grande para atividades;

uma lavanderia industrial, um Centro Médico completo.

e Pomar e Horta - Area verde com frutas tropicais, verduras e
legumes, sendo de facil acesso para todos os idosos. Ali sdo
desenvolvidas varias atividades. E ainda, fazemos a estimula¢do com
os idosos sobre a importancia de ajudar na colheita das frutas.

e Tanque de Pescaria - Com mais de seiscentos metros quadrados
(600m?2). Anualmente, sdo colocados quase um mil e quinhentos
(1500) filhotes de peixe, da espécie surubim. A pesca é feita
exclusivamente pelos idosos, e levados a mesa para refeicéo.

e Fazendinha - Area com quatro mil metros quadrados (4000m?),

dedicado a agricultura e agropecudria (plantagdo e cultivo de

mandioca, milho, quiabo, banana, chuchu, abobrinha, cana) e
cuidado de animais (vaca, cabrito, carneiro, porco, galinha). Todos

0s itens sdo para consumo proprio e interagdo dos idosos.
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e Hidroginastica - Piscina totalmente adaptada para os idosos com
quase duzentos metros quadrados (200m?), fechada, coberta,
aquecida, com rampa de acesso, duas profundidades, corrimao,

degrau de descanso).

e Atividades de Estimulacdo Cognitiva e ludicas
Atividades que possam estimular as fungdes do cérebro como atencéo,
memoria, percepgao, raciocinio logico, auxiliando na saude fisica e mental
dos idosos. Exemplos: pintura; trabalho artesanal: tapetes, colares, anéis;

roda de conversa; piquenique; oficinas; fisioterapia no pomar; passeios;

leitura; brincadeiras, dia da beleza, varias acGes e projetos, estagios, entre

outros. Tudo acompanhado pela equipe multidisciplinar.

6. OBJETIVO GERAL

O LSVP e suas filiais tém por finalidade prestar servicos de relevancia social e de interesse
publico de acolhimento institucional aos idosos em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social e
pessoal, na area da Assisténcia Social, ofertando saude e qualidade de vida, quando esgotadas todas
as possibilidades de autossustento e convivio com os familiares, proporcionando-lhes protecéo
social especial de alta complexidade, prestando servicos de atendimento de forma gratuita,
universal, continuada, permanente e planejada, visando especificamente: 1) Manter unidade
institucional com caracteristica domiciliar, tanto na matriz como nas filiais, destinadas a acolher
pessoas idosas de ambos 0s sexos, com idade de 60 (sessenta) anos ou mais, independentes ou com
diversos graus de dependéncia, que estejam nas seguintes situacdes: falta de condi¢cdes dignas para
permanecer com a familia, vitimas de atos de violéncia e negligéncia, em situacdo de abandono,
com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, em conformidade com o capitulo de
procedimentos de acolhimento institucional, inserido no Regimento Interno da instituicdo; 1)
Proporcionar aos idosos institucionalizados, na matriz e nas filiais, assisténcia material, moral,

intelectual, social e espiritual, em condigcdes de liberdade e dignidade, bem como atividades
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culturais e recreativas, visando a preservagdo de sua salde fisica e mental; 111) Propiciar ambiente
acolhedor aos idosos institucionalizados na instituicdo (matriz e filiais) em conformidade com o
Estatuto do Idoso e na observancia das politicas publicas de assisténcia social e atendimento de
salde, conforme a necessidade do idoso, visando sempre a longevidade e o bem-estar deles; 1V)
Incentivar e promover a participacdo da familia e da comunidade na atengdo aos idosos
institucionalizados, visando em todas as acdes a integracao social e o fortalecimento do vinculo
familiar, como formas de sociabilidade; V) Ofertar servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios; VI) Garantir a
existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do cumprimento da efetividade na

execucdo de seus servicos, programas, projetos e beneficio socioassistencial.
6.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Acolher pessoas idosas, com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir
protecdo integral; ofertar promocao e qualidade de vida e assegurar-Ihes os seus direitos; contribuir
paraa prevencdo do agravamento de situacOes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;
restabelecer vinculos familiares e/ou sociais; possibilitar a convivéncia comunitaria; promover
acesso a rede socioassistencial, aos demais 0rgdos do Sistema de garantia de Direitos e as demais
politicas publicas e setoriais; favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes,
capacidades e oportunidades para que os individuos facam escolhas com autonomia; diminuir  0s
estigmas e esteredtipos negativos com relacdo ao envelhecimento; promover o0 acesso a
programacdes culturais, atividades internas e externas, de lazer, de esporte, relacionando-as a
interesses, vivéncias, desejos e possibilidades; propiciar momentos de descontracdo, de interacao
entre grupos, de desinibicdo, de socializacdo entre pares, de movimentos expressivos realizados
de forma prazerosa, desafiantes e que levam a novas descobertas; proporcionar um envelhecimento
mais longo e com promocao e qualidade de vida; viabilizar o acesso ao BPC e a outros beneficios

assistenciais; permitir a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia;

7. PUBLICO ALVO

Pessoas com idade igual ou acima de 60 anos de ambos 0s sexos, carentes, vulneraveis,

com direitos violados ou abandonados. Ressaltamos que alguns acolhidos ndo possuem idade de
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referéncia para acolhimento (60 anos), pois antes nao havia critério obrigatdrio relacionado a idade.
O servico era prestado para as pessoas que necessitavam de ajuda, de servico de caridade, seja ele
idoso ou ndo. Hoje, acolhemos somente pessoas que se enquadram nos critérios de idade e
vulnerabilidade.

8. METODOLOGIA

As atividades no Lar S&o Vicente de Paulo e em suas filiais, sd0 permanentes. E uma ILPI
(Instituicdo de Longa Permanecia para ldosos). A equipe multidisciplinar € responsavel por
acompanhar todas as atividades individuais e/ou em grupo. A rotina de atividades e servicos €
diéria, podendo variar dia a dia. O atendimento ofertado inclui: cuidadores, médico clinico geral,
dentista, enfermeiras assistenciais e de gerontologia, fisioterapeuta, nutricionista, psicologia e
outros, seguindo uma grade de horarios, sendo realizada pela equipe ou por voluntarios.

Todas as atividades séo realizadas dentro das unidades e sdo acompanhadas rigorosamente

pela equipe multidisciplinar, conforme descrito.
9. IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Funcionamento: O horério de atendimento aos residentes é de 24h por dia, durante todo o ano. O
atendimento ao publico é de segunda a domingo, das 09 as 11h e das 14h e 30min as 17h, durante
todo o0 ano. O setor administrativo funciona em horario comercial de segunda a sexta das 8h as 18h.

Acolhimento de pessoas idosas e deficientes fisicos: A Sindicancia que vai avaliar a real
necessidade do acolhimento. Esta visita € feita pela equipe técnica social, composta normalmente
pelo diretor, enfermeira e assistente social. Caso o idoso seja acolhido, sera oferecido alojamento
(moradia) por tempo integral (24 horas por dia, todos os dias do ano).

Alimentacdo: Servido diariamente cinco (05) refeicdes (Café da manha 7:00, almoco 11:00, lanche
da tarde 14:00, jantar 17:00, e lanche da noite 20:00) aos residentes da entidade.

Saude: A equipe de saude é composta por uma equipe multidisciplinar, que presta toda a
assisténcia necessaria aos idosos: consulta, medicacdo, curativos, alimentacao, qualidade de vida,
tudo sob orientacdo médica. O médico atende semanalmente dentro da entidade e havendo

necessidade, faz o atendimento até mais vezes durante a semana, na Unidade de Saude mais
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préxima (PSF ou Unidade de Plantdo), ou até mesmo por ligacdo, para repassar as devidas
orientagfes. A enfermagem ird acompanhar toda rotina e demanda da area da satde.

Higiene pessoal: Banho diério todos os dias, havendo a necessidade, podera ser dado mais de uma
vez. H& sempre um funcionério para auxiliar e orientar os residentes que ndo conseguem se
higienizar ou se alimentar sozinhos. Cada idoso tem um funcionario (“padrinho”) para realizar os
cuidados pessoais (depilacdo, corte, manicure...)

Servicos de lavanderia e armazenamento das roupas (Guarda-Roupas): Todos os residentes
tém suas roupas lavadas e armazenadas na prépria entidade, com processo rigoroso de desinfeccao
através de produtos aprovados pela Agéncia de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Todas
identificadas com o nome do idoso.

Atividades Ocupacionais e Lazer: Realizado o planejamento com antecedéncia sob a
coordenacdo e supervisdo do responsavel, junto a equipe multidisciplinar. Essas atividades
acontecem todos os dias ou como planejado por cada unidade, dentro de suas possibilidades.

10. SERVICOS/ ATIVIDADES E SUAS ESPECIFICACOES

Trabalho Documental: os Relatorios mensais sdo feitos, tanto pela equipe administrativa,
quanto a equipe técnica social e equipe de saude, além de documentos inerentes a satde de idosos
e funcionarios: prontuarios, declaragdes, laudos, balancetes, prestacdo de contas, etc.

Atividades Grupais/ A¢des Multidisciplinares: sdo realizados com o0s idosos, com a
finalidade de trabalhar o0s sentimentos vivenciados de acordo com as necessidades e
problemas apresentados, também em algumas datas comemorativas para se trabalhar o tema;
proporcionar qualidade de vida, atividades de estimulacdo psicomotora, verbal, corporal, artistica,
criatividade, através de trabalhos manuais, dinamicas, jogos, atividades de raciocinio e pinturas,
culinaria, trabalhos manuais, decorac@es, avaliagdes, bingos, atividades fisicas, passeios,
todas voltadas parao bem estar dos idosos e promocdo da entidade nacomunidade.

Trabalho com a Familia - Acompanhamento junto aos familiares que realizam visitas na
entidade, como forma de orienta-los, transmitindo a evolucéo ou regressdo do idoso, e a forma
gue necessitam ser tratados em determinados casos, estimulando a importancia de sua presenca
na vida do idoso, oferecendo orientacdes necessarias sobre o funcionamento da entidade, o quadro

atual do idoso e o papel da familia na entidade.
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Trabalho com a Equipe: ofertamos atendimentos individuais para os funcionérios, de
acordo com a necessidade, no intuito de garantir a saide mental do trabalhador e um bom clima
organizacional, além de mensalmente participar das reunides com a equipe, discutindo ideais,
propostas, mudancas necessarias, estimulando o trabalho em equipe e a troca de informagdes.
Realizamos ainda palestras e capacitacGes, facilitando e permitindo o acesso a informacédo para o
melhor desenvolvimento do trabalho. Visando a saude do trabalhador realizamos palestras com
temas voltados a satide da mulher, bem como a do homem. O que tange a seguranca do trabalhador,
realizamos a entrega dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), como sapato, uniforme,
mascara, luva, colete de sustentacdo, entre outros, bem como treinamentos, palestras e
capacitacoes.

Apoio a Prética Diaria/acolhimento de visitantes: oferecemos apoio e suporte na rotina
da entidade de forma constante, garantindo que todos os setores desenvolvam seu trabalho da
melhor forma possivel, acompanhando também visitantes e grupos que procuram conhecer a
entidade e seu funcionamento, para que possam interagir melhor com os idosos, estimulando a
participacdo da comunidade na entidade; alem de intervir nas dificuldades de funcionarios e idosos,
cuidando da recepcdo e atendimento, sempre que necessario, € na resolucdo e intervencdo de
conflitos diarios.

Qualidade de vida e Bem-estar Social: E uma forma de tratamento que atua na area da
salde, visando a reabilitacdo ou habilitacdo biopsicossocial do individuo, por meio de acdes
selecionadas e dirigidas. Promove o desenvolvimento de individuos que necessitem de cuidados
fisicos, sensoriais, de modo a ampliar seu desempenho e participacdo social, através de
instrumentos que envolvam a atividade humana em um processo dinamico.

Para isto, a equipe multidisciplinar coordenada pela enfermeira especialista em geriatria e
gerontologia, ira atuar em diferentes situacdes do uso especifico de atividades expressivas, ludicas,
artesanais, da vida diéria e de automanutencdo, psicopedagogicas, profissionalizantes, entre outras,
previamente analisadas e avaliadas, sob os aspectos anatomo-fisioldgicos, cinesioldgicos,
psicoldgicos, sociais, culturais e econdmicos. As atividades visam manter, restaurar e melhorar a
capacidade funcional, mantendo o idoso ativo e independente o maior tempo possivel. Em relagédo
a geriatria/gerontologia, as atividades tém como objetivo geral promover o desempenho dos idosos
nas atividades de vida diaria, nas atividades instrumentais de vida diéria, nas atividades de

trabalho e nas atividades de lazer. As atividades existem no espacgo da instituicdo e em alguns



SOCle(_iade de Conselho Central de Formosa — Telefone: (61) 3632-1202
Sao Vicente de Paulo Avenida Senador Coimbra Bueno N°10 Jardim Triangulo Formosa-GO —
CNPJ: 01.738.830/0001-83

momentos sdo realizadas em espagos da comunidade, minimizando os fatores de apatia, agravada
pelos processos de isolamento, depressao e/ou deméncia, que enclausuram o idoso e o confinam a
um envelhecimento que se contenta em aguardar apenas o tempo passar. Assim, as atividades
restabelecem as perdas fisicas, mentais e sociais que causam desajustes no idoso. Na atuacdo com
0 idoso, os profissionais envolvidos agem como facilitadores que capacita 0 mesmo a fazer o
melhor uso possivel das capacidades remanescentes, a tomar suas proprias decisdes e lhe assegurar
uma conscientizagcdo de alternativas realistas. As atividades contribuem para a autoestima e
estimulos as relagdes sociais.

Trabalho Psicolégico: A instituicdo conta com parceiros para execucgdo deste atendimento,
uma vez que, atualmente ndo possui em seu quadro de funcionarios o profissional, mas que, ainda
assim consegue desenvolver todo um trabalho de exceléncia para que 0s idosos possam gozar de
boa salde fisica e mental, atuando nos projetos voltado para os idosos; zelando pela valorizagao
dos aspectos saudaveis presentes nos sujeitos, nas familias e na comunidade, focando sempre
na prevencdo e na promoc¢do da qualidade de vida dos usuarios.

Assisténcia a Saude: Os principais objetivos da equipe da enfermagem é oferecer
ambiente seguro e acolhedor para idosos cronicamente debilitados e funcionalmente dependentes;
garantir servicos de atencdo integral que atendam as necessidades das pessoas idosas em situacéo
de vulnerabilidade; promover o conforto e a dignidade de seus usuarios. A equipe € formada por
Enfermeiras, Técnicas em Enfermagem e Cuidador de Idosos, que sdo responsaveis pelos Cuidados
de Vida Diéria (CVD), auxilio, provimentos de medicamentos e materiais necessarios aos idosos.
O enfermeiro elabora as escalas mensais das funcionarias da area da salde, é responsavel pelos
prontuarios, planeja, executa e avalia o servico de enfermagem, e as rotinas técnicas. Os cuidados
diarios de enfermagem correspondem a: higiene corporal e oral, sendo a oral limpeza diaria das
proteses dentarias, incluindo corte de cabelo, unhas, barba; auxilio na locomocao aos cadeirantes e
com dificuldades fisicas; medicacdo e dieta conforme prescricdo médica, identificacdo dos
diagndsticos de enfermagem, terapia medicamentosa, sendo que alguns recebem auxilio para se
alimentar, verificacdo de sinais vitais, estimulo de atividades fisicas de acordo com a capacidade
de locomocdo de cada um, além do banho de sol. Os cuidados com a salde sdo realizados
diariamente vinte e quatro horas por dia. O enfermeiro também é responsavel na verificacdo e
pedidos de receita, contato com a secretaria de satide e toda rede que envolve o Sistema Unico de

Salde; além de liderar e direcionar os profissionais que realizam o cuidado direto com 0s usuarios,

10
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visando capacitar a equipe de enfermagem a fim de habilita-los a executar as a¢Bes do cuidado
a pessoa idosa com sensibilidade, seguranca, maturidade e responsabilidade. Quando o profissional
da enfermagem atua junto a pessoa idosa residente em uma ILPI, esse trabalhador tem condicGes
de tornar esse cuidado/ atendimento/ assisténcia mais humanizada, acolhedor, avaliativo, integral,
podendo contribuir para melhoria da qualidade de vida do idoso institucionalizado.

Area Nutricional: a nutricionista desempenha papel fundamental na organizacio dos
servicos de nutricdo, avaliacdo e acompanhamento do estado nutricional dos(as) usuarios(as). O
trabalho da profissional é de fundamental importancia compondo a equipe multiprofissional de
uma ILPI, poisesta tem o compromisso de proporcionar uma alimentacéo nutritiva e saudavel
aos idosos, com qualidade e seguranca alimentar, contribuindo para que 0s mesmos mantenham
e/ou recuperemasaude, e que possam assim desfrutar de independéncia e qualidade de vida. Para
que a vida longa, desejada por todos, seja prazerosa e nao onerosa.

O cardépio sera elaborado conforme a dieta de cada usuério (a), com verduras e legumes
doados e comprados, oferecendo a pessoa idosa uma alimentacdo de qualidade, rica em vitaminas
e proteinas. A area nutricional inclui a limpeza dos alimentos, o armazenamento de forma adequada
e a descontaminacao.

Os pacientes que utilizam sonda também terdo a alimentacéo preparada de forma especial.
A alimentacdo é oferecida diariamente, sendo elas: café da manha, almoco, café da tarde, jantar e
ceia antes de dormir (opcional).

Fisioterapia: Quase 80 idosos fazem fisioterapia no lar. Ela tem o importante papel na
Instituicdo, que seria melhorar a satde do idoso e prevenir doencas. O profissional faz uso de
técnicas de equipamentos de cinesioterapia como: bola, bastdo, caneleiras, alteres, entre outros.
Uma sala com alguns equipamentos fisioterapéuticos foi montada no saldo principal da instituicao
para que os atendimentos sejam de melhor eficacia para os idosos. A préatica de exercicios se torna
necessaria e importante, ndo s6 para 0 corpo, mas paraelevar a qualidade de vida, ganhando
destaque para prevenir atrofia muscular, problemas na coluna, osteoporose, além de trabalhar a
reabilitacdo de quem ja tem alguma deficiéncia e a prevencdo de quedas, muito comum
nessa idade. O tratamento sera feito por etapas, primeiro sdo feitos exercicios de forca, depois de
equilibrio e no final a readaptacdo do paciente. Além de ser eficaz fisicamente, a fisioterapia
também contribui psicologicamente para o idoso, fazendo com que ele se sinta Gtil para 0 mundo

e para ele mesmo.
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Todas as areas de atuacdo dentro da entidade estdo contribuindo para a melhor qualidade
de vida e bem estar dos idosos, principalmente enfermeiras, técnicas, cuidadoras, médicos, que
participam das avaliacbes dos idosos nas discussdes de casos e intervencdes, pois nenhum
profissional exerce sua funcao isoladamente, e o grupo auxiliando nas ideias e na prética diéria, 0

trabalho se torna mais rico e os resultados mais positivos.

11. PROJETOS E AQ@ES -BEM ESTAR E QUALIDADE DE VIDA
Algumas das atividades que séo desenvolvidas (TODAS DE FORMA GRATUITA):

e Aniversariantes do més — todo més
Atividade: comemoracao tematica com bolo, docinhos, salgados, refrigerantes, e muita alegria.
Objetivo: valorizar o idoso quanto a importancia da data, e oferecer momentos de alegria e
descontracdo.
Publico: todos os idosos

e Oficina de Pascoa — idosas auxiliam na producado dos ovos — Més de Marco
Atividade: producdo de ovos de pascoa e pintura.
Objetivo: inclusdo e valorizacdo; auxiliar na coordenacdo motora; capacidade de aprender e
observar; mostrar a importancia da data; dar autonomia; trabalhar corpo e mente, e, acima de tudo,
manter a funcionalidade ativa do idoso.
Publico: 30 idosos

e Campanha de Vacinacédo- Seguindo a escala
Atividade: vacinacdo de todos os idosos e funcionarios.
Objetivo: imunizar os idosos; reduzir a circulagdo do virus e, consequentemente, o numero de
hospitalizacGes e risco de morte.
Publico: todos os idosos

e Data Comemorativas
Atividade: Dia das médes, Dia dos Pais, Dia do Idoso, dia do abraco, etc.
Objetivo: valorizar os idosos, e mostra-los a importancia de cada data; promover a interacdo e
socializacdo dos idosos; oferecer momentos de distracdo e lazer, fortalecer os vinculos entre idosos
e seus familiares.

Publico: todos os idosos, funcionarios, visitantes.

12
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e Atividades Internas e Externa
Atividade: passeio, piquenique, pinturas, musicas, alongamento, pescaria, cinema, roda de
conversa, forro, festas, dia de beleza.
Objetivo: interagdo social; oportunidade de conhecer novos lugares e pessoas; estimular a criatividade e
raciocinio légico; ajudar na reabilitacdo de movimentos; proporcionar aos idosos um espaco em
que possam interagir entre si, e principalmente dar autonomia, e melhorar a sua funcionalidade.
Publico: todos os idosos/ou escala de idosos

e Outubro Rosa
Atividade: palestra sobre o Cancer de Mama e Colo de Utero.
Objetivo: facilitar o acesso a informacéo e cuidados com a saude da mulher.
Pablico: todas as funcionarias (média de 60 mulheres)

e Novembro Azul
Atividade: palestra de autoconhecimento e saude do homem.
Objetivo: promover o acesso a informacéo e roda de conversa.
Publico: homens

e Santa Missa e Almoco de Natal
Atividade: Santa Missa, almoco especial e entrega de presentes.
Objetivo: promover um momento de paz interior e contato espiritual; interacdo social e bem estar.
Publico: todos os idosos e funcionérios.

e Campanhas em Geral
Atividade: Bazar Solidario; Bazar do Amor; Campanha de Natal; Campanha do Agasalho;
Campanha de Produtos de Limpeza, etc.
Objetivo: mobilizar a comunidade e empresas para abracarem a campanha. Arrecadar valores para
auxiliar nas despesas do lar.
Pablico: comunidade e empresas.

e Capacitacdo, palestras e treinamentos para a equipe
Atividade: palestra informativas, debates, treinamentos de primeiros socorros, capacitacdes, etc.
Objetivo: acesso a informacgdo, autonomia, conhecimento, protocolos, valorizacdo da pessoa, unir
a equipe.
Pablico: colaboradores (média de 80 pessoas)

e Atividades ludicas com a equipe (alongamento, roda de conversa, palestras)

13
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Atividade: alongamento, rodas de conversa, palestras.
Objetivo: oferecer um momento de interagdo e descontracdo aos funcionarios.
Publico: todos os funcionarios

12. RH

Hoje a equipe é composta por 80 funcionarios (registrados e conveniados), incluindo a

equipe de telemarketing, responsaveis por angariar doagdes. A equipe multidisciplinar conta com

médico, enfermeiras assistenciais, enfermeira especialista em geriatria e gerontologia, técnicos de

enfermagem, nutricionista, assistente social, fisioterapeuta, cuidadoras, dentista, caseiros,

motorista, servicos gerais, diretor geral, secretario financeiro, secretarias, telemarketing.

Contamos ainda com 8 (oito) profissionais cedidos pela Prefeitura Municipal de Formosa,
grande parceiro da instituicdo. Toda a folha de pagamento é de responsabilidade da instituicdo,
exceto os cedidos pelo municipio. A Diretoria responsavel pela instituicdo € composta por

membros que realizam o trabalho de forma voluntaria.

13. DESPESAS
Materiais/ Gastos

Varios sdo os itens utilizados para a manutencdo como arroz, feijao, carne bovina, frango, verduras,
legumes, frutas, leite (+/- 40L/dia) e varios outros produtos. Diariamente sdo gastos mais de 200 kg de
alimentos, cerca de 400 fraldas/dia, quase 10 mil fraldas por més. O indice de patologias é de quase 90% o
que leva a necessidade do uso continuo de medicagGes, gerando um alto custo. Mesmo que algumas
medicacdes sdo disponibilizadas pela rede pablica, grande parte é da rede privada. Outras necessidades s&o
roupas, calcados, itens de higiene pessoal e limpeza, materiais de cozinha: fogdo, botijoes de gas, panelas;
camas, cadeiras de rodas e banho, entre outros. A rotina do lar se compara a uma rotina normal de uma casa

familiar, com todas as necessidades e dificuldades. Todas as despesas do lar sdo lancadas em planilhas de

prestacdo de contas, onde, no fim de cada més é feito o balancete e fechamento de notas.

14. FINANCEIRO

14
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O Departamento Financeiro do Lar Sdo Vicente de Paulo consiste em administrar 0s
recursos financeiros oriundos de doagdes, beneficios assistenciais e aposentadoria dos idosos,
convénios e outros. Cuidar do pagamento de funcionarios, fornecedores, administrar as contas
bancarias, depdsitos, saques, requisicdo de talonarios de cheques, realizar compras de tudo que é
necessario, fazer balancetes financeiros de todas as contas bancérias, contratar e demitir
funcionarios.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS:

De acordo com Art.°37 do Estatuto Social. Sdo fontes de recursos:

Donativos, auxilios, doagdes, usufrutos, testamentos e legados patrimoniais de pessoas fisicas e/ou
juridicas, de origem nacional ou do exterior; Coletas realizadas em reunides e/ou outras atividades
desenvolvidas com intengdo especial de arrecadar recursos financeiros; Contribuicdes dos idosos acolhidos
(art. 35-Lei 10741/2003-Estatuto do Idoso); Receitas oriundas de bens patrimoniais; Receitas oriundas de
acOes entre amigos, arrecadacbes, campanhas, eventos beneficentes e festividades; Rendimentos de
aplicacdes financeiras; Subvencdes e/ ou recursos de quaisquer titulos recebidos dos Poderes Publicos
Municipal, Estadual e Federal; disponibilizacdo de profissionais de salde pelo municipio; Repasses de
recursos publicos provenientes de emendas parlamentares; Receitas provenientes de prestacao de servigos
a terceiros; Rendimento de comercializa¢do de produtos institucionais; Aluguéis e arrendamentos em geral,
Atividades licitas desenvolvidas de forma opcional por outra organizacdo, com intencao especial de captar
recursos financeiros para a Obra; Recursos provenientes de projetos sociais financiados por pessoas juridicas
ou pessoas fisicas; Recursos de patrocinios repassados por pessoas fisicas e/ou juridicas; Repasses oriundos
do Poder Judiciario; Repasses oriundos dos Fundos Municipal, Estadual ou Nacional de Politicas Publicas;
Incentivos fiscais oriundos de isen¢des/imunidades tributarias; Receitas sobre direitos autorais de producéo

de materiais promocionais; Doagdes e parcerias com empresas e voluntarios. Campanhas, acdes e projetos.

15. PARCEIROS

A SSVP “sobrevive” em sua grande parte de doagdes, sendo assim, todas as atividades e a¢bes que
sdo desenvolvidas é gragas aos parceiros e as doagOes, todas de carater gratuito, exceto algumas agdes
abertas ao publico como: bazar, almogo caipira, bingo, rifas, que sdo realizadas para levantar fundos para a
instituicdo, de forma a ajudar no pagamento de despesas. As doagdes podem ser de varias espécies: dinheiro,
carne, fraldas, produtos de limpeza e higiene pessoal, roupas, entre varios outros. Sao inimeras as doagoes

gue chegam até o lar, somente assim é possivel manter a assisténcia de qualidade ofertada aos idosos.
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16. CRONOGRAMA DE ATIVIDADE PARA O ANO DE 2025 (sujeito a alteracdes)

LAR SAO VICENTE DE PAULO
PLANEJAMENTO ANUAL - 2025

JANEIRO TODAS AS QUARTAS - ATIVIDADES LUDICAS DE PINTURA
TODAS AS SEXTAS - ATIVIDADES LUDICAS DE PINTURA, ALONGAMENTO; PIQUENIQUE
e 11/01/2025 AS 15H — SANTA MISSA
FEVEREIRO TODAS AS QUARTAS - ATIVIDADES LUDICAS DE PINTURA
TODAS AS SEXTAS - ATIVIDADES LUDICAS DE PINTURA, ALONGAMENTO; PIQUENIQUE
e 11/02/2025 AS 15H — SANTA MISSA — NOSSA SENHORA DE LURDES (enfermos) — BENCAO
ESPECIAL DAS AGUAS
e 11 E 12/02/2025 AS 14H — CAPACITAGAO PARA A EQUIPE — “CUIDANDO COM AMOR”
e 22/02/2025 AS 14H — CARNAVAL (CONF. SANTO EXPEDITO)
e 24/02/2025 AS 15H — DIA DO BURGUER (PARCERIA COM EMPRESA DE FORMOSA)
e OFICINA DE ORAGAO — 15 SEGUNDAS-FEIRAS DAS 19 AS 21H
TODAS AS QUARTAS - ATIVIDADES LUDICAS DE PINTURA
MARCO TODAS AS SEXTAS - ATIVIDADES LUDICAS DE PINTURA, ALONGAMENTO; PIQUENIQUE
e 06 E07/03/2025 AS 9H — LANCHE E PALESTRA SOBRE O DIA DA MULHER
e 09/03/2025 — BAZAR SOLIARIO (DONA LIA E PERCILIA)
e  11/03/2025 AS 15H — SANTA MISSA
e 18 E 19/03/2025 DAS 9 AS 18H — PRIMEIROS SOCORROS E COMBATE A PRINCIPIO DE
INCENDIO
e 21/03/2025 AS 15H — DIA MUNDIAL DA SINDROME DE DOWN “O AMOR NAO CONTA
CROMOSSOMOS” E ANIVERSARIANTES DO MES
e  26/03/2025 AS 09H — PASSEIO EXTERNO - ALMOCO NO BELLAGIO
e 29/03/2025 AS 08H — BAZAR EM PARCERIA COM A LOJA PECA RARA
e  OFICINA DE ORAGAO — 15 SEGUNDAS-FEIRAS DAS 19 AS 21H
ABRIL TODAS AS QUARTAS - ATIVIDADES LUDICAS DE PINTURA
TODAS AS SEXTAS - ATIVIDADES LUDICAS DE PINTURA, ALONGAMENTO; PIQUENIQUE
e  11/04/2025 AS 15H — SANTA MISSA
e 14/04/2025 AS 14H - OFICINA DE PASCOA
e 16/04/2025 AS 9H — CACA AOS OVOS
e 20/04/2025 AS 12H — ALMOGO DE PASCOA
e 23/04/2025 AS 14H — TREINAMENTO EM SAUDE (Entendendo melhor os pacientes- Tudo
sobre a Fisioterapia e a Nutri¢do)
e 30/04/2025 AS 15H — PASSEIO EXTERNO - NO DECK DA MATA DA BICA
e  OFICINA DE ORACAO — 15 SEGUNDAS-FEIRAS DAS 19 AS 21H
TODAS AS QUARTAS - ATIVIDADES LUDICAS DE PINTURA
MAIO TODAS AS SEXTAS - ATIVIDADES LUDICAS DE PINTURA, ALONGAMENTO; PIQUENIQUE

e 09/05/2025 AS 9H — CAFE DE DIA DAS MAES (idosas, funcionarias e familiares)

. 11/04/2025 AS 15H — SANTA MISSA;

° 23/05/2025 AS 15H — PASSEIO EXTERNO — DIA DO ABRAGO LAGUINHO DO vovO (box de
crosfit da Raylla)
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e 27 E 28/05/2025 - TREINAMENTO GLAUCIA — PROJETO informAGAO
e  OFICINA DE ORAGAO — 15 SEGUNDAS-FEIRAS DAS 19 AS 21H

TODAS AS QUARTAS - ATIVIDADES LUDICAS DE PINTURA

JUNHO TODAS AS SEXTAS - ATIVIDADES LUDICAS DE PINTURA, ALONGAMENTO; PIQUENIQUE

. 02/06/2025 AS 9H - LANCAMENTO DA CAMPANHA DE ARRECADACAO DE ALIMENTOS
(AGROBRASIL)

. 06/06/2025 AS 9h — ANIVERSARIANTES DO MES

e 11/06/2025 AS 15H — SANTA MISSA;

e 12 e13/06/2025 AS 15H — JUNHO VIOLETA (palestra e roda de conversa)

. 27/06/2025 AS 09H — PASSEIO EXTERNO - ECOPARK

e ? [/ ? / ? :SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — CONSCIENTIZA(;AO DO
JUNHO VIOLETA

JULHO TODAS AS QUARTAS - ATIVIDADES LUDICAS DE PINTURA

TODAS AS SEXTAS - ATIVIDADES LUDICAS DE PINTURA, ALONGAMENTO; PIQUENIQUE
e 05/07/2025 AS 14H — ARRAIA DO LAR E ENCERRAMENTO DA CAMPANHA DE ARRECADACAO

DE ALIMENTOS (AGROBRASIL) (CONF. N. S. DA ABADIA)

e 11/07/2025 AS 15H — SANTA MISSA;

AGOSTO TODAS AS QUARTAS - ATIVIDADES LUDICAS DE PINTURA

TODAS AS SEXTAS - ATIVIDADES LUDICAS DE PINTURA, ALONGAMENTO; PIQUENIQUE
e 08/08/2025 AS 12H — CAFE DA MANHA DIA DOS PAIS
e  11/08/2025 AS 15H — SANTA MISSA

TODAS AS QUARTAS - ATIVIDADES LUDICAS DE PINTURA

SETEMBRO TODAS AS SEXTAS - ATIVIDADES LUDICAS DE PINTURA, ALONGAMENTO; PIQUENIQUE

e  11/09/2025 AS 15H — SANTA MISSA

e 14/09/2025 AS 09H — 42 EDICAO DO BAZAR DO AMOR

e 19/09/2025 AS 09H — ANIVERSARIANTE DO MES

e  25E 26/09/2025 AS 15H — SETEMBRO AMARELO - RODA DE CONERSA - SDS

TODAS AS QUARTAS - ATIVIDADES LUDICAS DE PINTURA
OUTUBRO TODAS AS SEXTAS - ATIVIDADES LUDICAS DE PINTURA, ALONGAMENTO; PIQUENIQUE
e 07 e 08/10/2025 — TREINAMENTO GLAUCIA — PROJETO informACAO
e 10/10/2025 AS 09H — PASSEIO DE TRENZINHO
e  11/10/2025 AS 15H — SANTA MISSA
e  18/10/2025 AS 14H — FESTA DA PRIMAVERA (CONF. WSAO DOMINGOS)
e 23 E24/10/2025 AS 12H — OUTUBRO ROSA - ALMOCO E PALESTRA
TODAS AS QUARTAS - ATIVIDADES LUDICAS DE PINTURA
NOVEMBRO TODAS AS SEXTAS - ATIVIDADES LUDICAS DE PINTURA, ALONGAMENTO; PIQUENIQUE
e  10/11/2025 AS 15H — PASSEIO EXTERNO - CINEMA
e  11/11/2025 AS 15H — SANTA MISSA
e 21/11/2025 AS 09H — NOVEMBRO AZUL

DEZEMBRO TODAS AS QUARTAS - ATIVIDADES LUDICAS DE PINTURA
TODAS AS SEXTAS - ATIVIDADES LUDICAS DE PINTURA, ALONGAMENTO; PIQUENIQUE
e 05/12/2025 AS 09H — ANIVERSARIANTES DO MES
e 11/12/2025 AS 15H — SANTA MISSA
e 24/12/2025 AS 10H — SANTA MISSA E ALMOCO DE NATAL (TODAS AS CONFERENCIAS)
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17. PLANO DE APLICACAO DE RECURSO - Folha de pagamento, medicacdo e fraldas
geriatricas para o0s idosos.

e Recurso em destague: R$ 50.000,00 - CAMARA DE VERADORES

O recurso em destaque trata-se de destinacdo da Camara de Vereadores de Formosa,
com intuito de ajudar nas despesas da instituicdo proporcionando assim, melhores condicdes de
vida e saude aos idosos. Este recurso esta na conta da prefeitura conforme anexo abaixo, e que
apos recebido em conta e aprovado o Plano de Trabalho, sera usado em beneficio exclusivamente
dos residentes do Lar S&o Vicente de Paulo de Formosa GO.

O valor do recurso sera utilizado para pagamento de folha de pagamento, medicacdo

e fraldas geriatricas para 0s idosos. Assim ofertaremos mais conforto, dignidade e qualidade de

vida para os idosos. Reforcamos que esta casa de caridade vive de doagdes e que toda ajuda é de

extrema importancia para nos.

ITEM DESCRICAO DO MATERIAL VALOR UNITARIO QUANTIDADE VALOR TOTAL
1 FOLHA DE PAGAMENTO R$ 1.563,25 8 FUNCIONARIAS R$ 12.506,00
(COZINHEIRAS)
2 NECESSIDADE DO NECESSIDADE R$ 25.000,00
MEDICACAO PARA OS IDOSOS MES DO MES
3 R$ 14,16 882 PACOTES R$ 12.494,00
FRALDAS
TOTAL R$ 50.000,00
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18. CONCLUSAO

Como visto neste projeto, esta entidade € destinada a abrigar pessoas idosas, que necessitam de
assisténcia material e espiritual, tais como alimentacgdo, vestuario, medicamentos, assisténcia médico, moral
e religiosa, bem como um ambiente limpo, amplo e estruturado de acordo com as necessidades especiais
dos idosos, orientacBes e normas técnicas prescritas por 6rgdos de seguranga.

A Unidade atua no cuidado com idosos ha mais de 100 anos, proporcionando qualidade de vida e
promocao a satde. Os resultados sdo vistos na qualidade de vida que é oferecida aos internos e na estrutura
fisica totalmente adaptada, seguindo rigorosamente todas as normativas as ILPI’s, com assisténcia adequada
as necessidades de cada um. E notorio o bem estar e satisfacio dos idosos com o atendimento ofertado.

A entidade necessita da sua ajuda e doagdo, para dar continuidade ao atendimento de qualidade que
ha anos vem sendo ofertado pela Sociedade Sdo Vicente de Paulo (SSVP) em todo Brasil e para manter a
conservacdo da estrutura fisica.

Na certeza de poder contar com o apoio e ajuda de todos, agradecemos a atencdo em ler este Plano
e rogamos a Deus pela vida e satde dos senhores e suas familias.

Estamos a disposicdo para eventuais davidas.

CONTA PARA DEPOSITO: conta 27.228-0 / Agéncia 4155 (Sicoob)

DOACOES: PI1X 01.738.830/0001-83
CONTATO: (61) 99626-3353/ 99624-2847
REDE SOCIAL.: larssvp_fsa

05 de agosto de 2025 - Formosa, GO.

/ @ @'o;g[w W do yScno
Rogério Sebastido da Silveira
Presidente do Lar Sao Vicente de Paulo
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Ata da Assembleia Geral Extraordinaria de Posse da Obra Unida Lar Sao
Vicente de Paulo fundado em 04 de dezembro de 1934 inscrito no CNPJ sob o
N° 01.738.830-0001-83 e suas filiais Lar Sdo Vicente de Paulo, com nome
Fantasia: CASA DE REPOUSO SAGRADA FAMILIA, fundada em 05 de janeiro
de 2006, inscrita no CNPJ n° 01.738.830/0007-79, com sede e foro na cidade de
Posse -GO, localizada na Av. Juscelino Kubistchek de Oliveira, Qd. 02, Lote 01
- Setor Mae Bela - CEP 73.900-000, Posse -GO e; Lar Sao Vicente de Paulo,
com nome fantasia: ABRIGO JOAO DA SILVA SANTAREM, fundada em 14 de
maio de 2003, inscrita no CNPJ 01.738.830/0002-64, com sede e foro na cidade
de Buritis-MG, localizada na Av. Juscelino Kubistchek de Oliveira, 163, Setor
Canaa - CEP 38.660-000 - Buritis- MG, vinculado ao Conselho Central de
Formosa-GO, area do Conselho Metropolitano de Brasilia, realizada as 08h:30
do dia 15/12/2024, Ano Tematico “A promogéo passa pelo escutar com caridade”
Louvado Seja Nosso Senhor Jesus Cristo! A reunido extraordinaria foi realizada
para posse do Presidente, Diretoria e do Conselho Fiscal da Obra Unida Lar Sao
Vicente de Paulo, tendo sido eleito o Presidente e o Conselho Fiscal em
Assembleia Geral Extraordinaria realizada dia 16 de novembro de 2024,
conforme a ata da eleicdo, e homologada pelo Conselho metropolitano de
Brasilia da SSVP, em reunido do dia 14 de outubro de 2024. A mesa foi composta
pelos seguintes convidados: Confrade/Consécia Presidente em exercicio da
Obra Unida Lar Sao Vicente de Paulo; Confrade Sebastido Wilson da Rocha,
Presidente do Conselho Central de Formosa Confrade Joaquim Eustaquio da
Silva, Tesoureiro do conselho Central de Formosa Confrade Ronaldo José
Viana. Foi designada Consoécia Lais Rodrigues do Nascimento, para secretariar
os trabalhos da reuniao. A reunido de posse foi declarada aberta pelo Confrade
Sebastiao Wilson da Rocha com as oragdes tradicionais da SSVP. Em seguida
o Cfd. Sebastido Wilson da Rocha, fazendo uso da palavra fez um breve balango
de sua gestdo na presidéncia agradecendo aos membros de sua diretoria pela
dedicacgao, determinacéo, companheirismo e zelo no exercicio de suas fungdes.
Agradeceu também as Conferéncias Vicentinas pelo apoio nas diversas
necessidades, em especial nos eventos e promogdes desta Obra. A seguir foi
passada a palavra para o presidente do Conselho Central de Formosa, Cfd
Joaquim Eustaquio da Silva, que apos fazer suas consideragdes solicitou ao
Confrade Rogerio Sebastiao da Silveira para fazer a leitura do Termo de
Compromisso de Diretoria que sera assinado por ele e pelos membros da
Diretoria. O Conselho Fiscal também fez a leitura do Termo de Compromisso do
Conselho Fiscal, que sera assinado por todos os membros, titulares e suplentes.
A seguir foi passada a palavra ao Presidente do Conselho Central de Formosa
Cfd Joaquim Eustaquio da Silva, que usando das atribui¢des que lhe confere o
Regulamento da SSVP no Brasil em seu Artigo 67 inciso |, e Artigo 3° paragrafo
2°do Estatuto Social, empossou o Confrade Rogerio Sebastido da Silveira, como
presidente do da Obra Unida Lar Sao Vicente de Paulo, sua diretoria e o
Conselho Fiscal, pelo periodo de 04 (guatro) anos, cujo mandato inicia em
01//01/2025 e termina em 31/12/2028 O Presidente empossado, perante a
Assembleia se comprometeu, juntamente com sua Diretoria, a cumprir e fazer
cumprir o Regulamento da SSVP, nos termos do Artigo 69 da Regra e das
decisbes emanadas dos Conselhos hierarquicamente superiores: Conselho
Central de Formosa, Conselho Metropolitano de Brasilia, Conselho Nacional do
Brasil da SSVP. Expos sobre seu desejo de presidir e administrar em plena
sintonia com sua diretoria e fazer um mandato voltado para o desenvolvimento -
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da Unidade, formacao crista e profissional para os funcionérios em espirito de
lealdade e de fraternidade, especialmente para os internos desta Unidade e
agradeceu a presenga de todos. A composigdo da diretoria ficou assim
constituida: Presidente: Confrade Rogerio Sebastido da Silveira, brasileiro,
casado, empresério, RG: 11488939— SSP/MG, CPF: 042.617.006-70, residente
a Rua José Ferreira Qd 02 N° 21, Vila Aurora, Formosa-GO (com direito a voto);
Primeiro Vice-presidente: Confrade Albert Rodrigues de Oliveira, brasileiro,
casado, bombeiro militar, RG: 20206 CBM-DF, CPF: 004.889.851-10, residente
a Rua 122,Qd39, N°20 Jardim Oliveira, Formosa-GO (Sem direito a voto);
Segundo Vice-presidente: Confrade Jodo Henrique Brito Xavier, brasileiro,
solteiro, quimico, RG: 5473047 SPTC/GO, CPF: 044.757.541-43, residente a
Rua 11, Qd 16, N°05 Setor Nordeste, Formosa-GO (Sem direito a voto); Primeira
Secretaria: Consocia Alessandra Cristiane da Silva, brasileira, casada,
Servidora Publica, RG: 1652838 SSP/DF, CPF: 770.688.901-72, residente a Rua
A, SIN, Qd29, Lt16, Jardim Triangulo, Formosa-GO; (com direito a voto);
Segunda Secretaria: Consécia Rita de Cassia Perdigdo Rocha Carvalho,
brasileira, casada, comerciante, RG: 3915647 PCMG-MG, CPF: 646.016.416-
91: residente a Rua 7, N°36,Setor Ferroviario — Formosa-GO; (Sem direito a
voto), Primeiro tesoureiro: Confrade Gabriel Luiz Lino de Souza, brasileiro,
casado, economista, RG: 3405449 SESP/DF, CPF: 066.917.581-10, residente a
Av. Ferroviaria E, 205, Setor Nordeste, Apt 401— Formosa-GO; (com direito a
voto); Segunda Tesoureira: Consocia Maria da Silva Pires, brasileira, solteira,
aposentada, RG: 602487 SSP/GO, CPF: 160.705.691-72, residente a Rua 7,
N°2E, Setor Ferroviario, Formosa-GO; (sem direito a voto); Ouvidor: Confrade
Gleiton de Sousa Brasileiro, brasileiro, casado, bancario, RG: 2.217610 SSP/
DF, CPF: 002.098.861-37, residente a Rua Maria Carlos, Qd 57, Lt 30, Jardim
Califérnia, Formosa-GO; (sem direito a voto); Equipe de arrecadagao: Confrade
Lindemberg Divino Soares Alves Xisto, brasileiro, casado, auxiliar administrativo,
RG:2095340 SESPDS/DF, CPF:044.229.341-04,residente a Via 11, Qd 145, Lt
01C, Setor Sul, Formosa-GO, ; (sem direito a voto); Confrade Marcelo Leonardo
da Silva, brasileiro, casado, empresario, RG: 4309159 DGPC/ GO, CPF:
984.850.081-20, residente a Avenida Circular, Qd 16 N°02, Setor Primavera,
Formosa-GO; (sem direito a voto) e Confrade Fernando Francisco Braga,
brasileiro, solteiro, servidor publico, RG: 4037030 DGPC/ GO, CPF:
956.741.441-68, residente a Rua Z, Qd27 LT14, Jardim Triangulo, Formosa-GO;
(sem direito a voto); Equipe de intercessdao: Confrade Waldemar Maciel,
brasileiro, casado, jornalista, CPF: 423.151.589-15, residente a Rua 16 N° 1316,
Formosinha, Formosa-GO e a Consoécia Zilma Pinto de Melo Maciel, brasileira,
casada, jornalista, RG: 1054675 DGPC-GO, CPF: 147.627.491-68, residente a
Rua 16 N° 1316, Formosinha, Formosa-GO, ; (sem direito a voto); O Conselho
Fiscal ficou assim constituido, Titulares: Consoécia Jaqueline Martins Fontes,
brasileira, solteira, advogada, RG: 2839.402 SSP/DF,CPF: 035.231.121-50,
residente a Rua 08, N°166 setor nordeste, Formosa-GO; Confrade Eliardo
Lamounier Vieira, brasileiro, solteiro, designer grafico, RG: 2571076 SSP/DF,
CPF: 035.738.641-80, residente a Rua José Ferreira, n°20, Vila aurora,
Formosa-GO, e a Consécia Eleusa Anténio Davi de Oliveira, brasileira, casada,
aposentada, RG: 3420572 SSP/GO, CPF: 424.674.541-34, residente a Rua 09,
N° 457 setor Ferroviario, Formosa-GO. Como Suplentes: Consécia Adrieny
Ramos de Sousa Silva, brasileira, solteira, Advogada, portadora da RG
n°5588258 - SSP/GO, CPF: 039.777.661-63, residente na Av. Goias, QD66, LT
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06, Formosinha- Formosa/Goias, Confrade Sebastido Wilson da Rocha,
brasileiro, casado, aposentado, RG: 356646 SSP/DF, CPF: 055.063.441-04,
residente a Rua 03, N°330, Setor Ferroviario, Formosa-GO e o Confrade Diego
Alves Pimentel, brasileiro, solteiro, gestor de tecnologia, RG: 4366448 SSP/GO,
CPF: 014.944.891-04, residente a Via 13, N°240, Park Prime Sul. Bloco D, Ap:01,
Setor Sul, Formosa-GO;), para cumprirem mandato por igual tempo da diretoria.
A reuniao foi suspensa com tempo suficiente para a concluséo da lavratura da
ata. Reiniciados os trabalhos, a ata foi lida e aprovada pelos presentes. Em
seguida, finalizou-se a reunido extraordinaria as 11h para constar, eu, Consoécia
Lais Rodrlgues do Nascimento, Secretaria designada, lavrei a presente ata, que
dato e assino. Formosa/Goias, 15 de dezembro de 2024.

Lais Rodrigues do Nascimento

Secretaria

Rogerio Sebastido da Silveira

Presidente
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Sociedade de
Sao Vicente de Paulo

ESTATUTO

LAR SAO VICENTE DE PAULO

Sociedade de Sdo Vicente de Paulo — Lar Sdo Vicente de Paulo
Avenida Senador Coimbra Bueno N*10 Jardim Triangulo Formasa-GO — CNPJ: 01.738.830/0001-83



REFORMA N°02 DO ESTATUTO SOCIAL DO LAR SAO VICENTE DE PAULO, OBRA UNIDA A
SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO (SSVP), VINCULADA AO CONSELHO CENTRAL DE
FORMOSA - GO, DA SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO - SSVP. ;

PREAMBULO

01.738.830/0001-83, com Estatuto Social primitivo registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas
Juridicas da Comarca de Formosa-GO, sob o n°® de ordem 4.004/01, Livro n® A-037, folhas 023/025 em
27/08/2015, promove a segunda alteragdo de seus atos constitutivos por decisdo de seus associados
aprovada pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 08.07.2023 - primeira alteragéo ocorreu em
10/06/2017 -, regendo-se doravante pelo presente Estatuto Social, pelo Regulamento da Sociedade de Sao
Vicente de Paulo no Brasil — Edi¢cdo 2023, pelo seu Regimento Interno, demais instrumentos normativos
internos como Instrugdes Normativas, Resolucdes, Portarias, Comunicados, Circulares, demais dispositivos
emitidos pelo Conselho Nacional do Brasil que regem a SSVP no Brasil, e pela legislagéo brasileira aplicavel,
passando a vigorar, doravante, nos seguintes termos:

CAPITULO | - DA DENOMINACAQ, NATUREZA, SEDE, FORO, DURACAQ E FINALIDADE
Artigo 1°. O LAR SAO VICENTE DE PAULO, Obra Unida a Sociedade de S&o Vicente de Paulo (SSVP),
doravante denominado simplesmente LSVP € uma associagéo de direito privado, filantropica, beneficente,
sem fins lucrativos, de assisténcia social, Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), com natureza de
Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPl), de duragdo por tempo indeterminado, com
personalidade juridica distinta de seus membros, com sede e foro nesta cidade de Formosa - GO, na Av.
Senador Coimbra Bueno, 10 — Jardim Triangulo — inscrita no CNPJ sob o nimero 01.738.830/0001-83.

Artigo 2°. O LSVP € uma Unidade Vicentina (OBRA UNIDA) vinculada a estrutura da Sociedade Sao Vicente
de Paulo no Brasil.

§ 1°. Unidades Vicentinas consistem em pessoas juridicas institucionais e em grupos de pessoas fisicas
organizados, sediados em todo o territério nacional, que desempenham servigcos de assisténcia social,
educagao e saude, relevantes, de interesse publico, sem fins econémicos. Sao elas: Conselho Nacional do
Brasil, Conselhos Metropolitanos, Conselhos Centrais, Conselhos Particulares, Obras Unidas, Obras
Especiais, Unidades Gestoras de Recursos (UGRs) e Conferéncias.

§ 2°. A hierarquia da SSVP no Brasil é estabelecida da seguinte forma:

)] Conselho Nacional do Brasil, 6rgdo normativo de ambito nacional;

) Conselho Metropolitano, 6rgao representante do Conselho Nacional do Brasil em sua area de
atuacao, orfentador e fiscalizador de ambito regional;

1) Conselho Central, érgdo executivo com ambito em areas delimitadas;

V) Conselho Particular, érgéo que coordena as atividades das Conferéncias, em ambito local;

V) Conferéncias, grupos de vicentinos organizados em area de diferentes setores comunitarios;

VI) Obras Unidas e Obras Especiais sdo Unidades Vicentinas destinadas a atender finalidades
especificas complementares as atividades das Conferéncias;

VIl)  Unidades Gestora de Recursos, detentoras de bens e recursos de quaisquer naturezas e/ou espécie,
com a finalidade especifica de utilizagdo de seus resultados em beneficio de outras Unidades Vicentinas
indicadas em seus respectivos Estatutos Sociais.

Artigo 3° Obra Unida € Unidade Vicentina dotada de personalidade juridica propria, resguardada a
vinculagao administrativa pela origem, natureza e formagao dessas no seio da SSVP no Brasil; destina-se a
atender as finalidades especificas complementares as atividades das Conferéncias e os objetivos
institucionais da administrag&o vicentina estando sujeitas as seguintes determinagdes:

H  « Obrigj}ﬁmente vinculada a um Conselho Central das respectivas areas de atuagao, devidamepte
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aprovadas pelo Conselho Metropolitano. Cabe aos Conselhos Particulargs & asglonferéncias dos locais

onde estdo sediadas prestar-lhes auxilio na coordenacéo e no desempenh % s atividades, ou sempre
que solicitados;

1)) A organizacgéo das Obras Unidas, a partir de seus Estatutos Sociais, sera uniforme em todo territorio
nacional, obedecendo as normas aprovadas pelo Conselho Nacional do Brasil (Artigos 38, |l e 219, § 1°, VI
do Regulamento da SSVP),

1) Os Estatutos Sociais devem ter como parametro as instrugdes do Conselho Nacional do Brasil e,
antes de serem levados a registro publico, deverdo ser homologadas pelos Conselhos Metropolitanos,
ouvidos aos Conselhos Centrais, sob pena de nulidade;

V) Apresentar & Assembleia Geral os Balangos Patrimoniais Anuais, as Demonstragées do Resultado
do Periodo, as Demonstragées de Mutagbes do Patriménio Liquido, as Demonstracdes de Fluxos de Caixa
e as Notas Explicativas, remetendo-os aos Conselhos Centrais, a quem estiverem vinculadas, até o dia 30
de abril de cada ano, além do cumprimento das demais exigéncias legais e outras que vierem a ser criadas;
V) Recolherdo mensalmente a contribuigdo financeira regulamentar da Duocentésima e Meia — 2,5%
(dois e meio por cento) — de sua arrecadagao bruta, estipulada no Artigo 98 da Regra da SSVP;

Vi) Submeter-se-do a fiscalizagdo dos Conselhos Metropolitanos, atraves dos Denors -
Departamentos de Normatizacéo e Orientacgao;

VIl)  Manterdo em arquivo as respectivas Cartas de Unido conferidas pelo Conselho Nacional do Brasil
(Artigos 10, 147, inciso XI, 175 e 219, inciso |V do Regulamento da SSVP);

VIIl) Solicitardo previamente aos Conselhos Metropolitanos a autorizagdo para a execugdo de
construcdes e reformas que ndo comprometam suas situa¢des socioeconémicas;

1X) Manterdo um livro préprio para registro de todos os donativos, demonstrando o género ou espécie,
o montante, a identificagdo do doador e o valor de mercado; e

X) Promoveréo reuniées mensais ordinarias, com atas em livros proprios, desenvolvendo-se na forma
estabelecida no Artigo 135 do Regulamento da SSVP, no que couber.

Artigo 4°. O LSVP, por sua origem, natureza e formagao, foi criado no seio da SSVP no Brasil, para a
pratica da caridade cristd no campo da assisténcia social e da promog¢édo humana e esta vinculado e
subordinado estatutariamente ao Conselho Central de Formosa da Sociedade de Sdo Vicente de Paulo
- CC Formosa, na forma do Regulamento da SSVP no Brasil.

Paragrafo Unico. Cabera aos Conselhos Particulares e as Conferéncias Vicentinas vinculadas & Obra
Unida prestarem auxilio ao LSVP no desempenho de suas atividades, sempre que solicitados.

Artigo 5°. O LSVP tem por finalidade prestar servicos de relevancia publica e social de acolhimento
institucional a idosos em situacéo de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, na area da Assisténcia
Social, quando esgotadas todas as possibilidades de auto- sustento e convivio com os familiares,
proporcionando-lhes protegéo social especial de alta complexidade, prestando servigos de atendimento de
forma gratuita, continuada, permanente e planejada , visando especificamente:

) Manter unidade institucional com caracteristica domiciliar destinada a acolher pessoas idosas de
ambos os sexos, com 60 (sessenta) anos ou mais,independentes ou com diversos graus de dependéncia,
respeitando a legislagdo vigente que estejam nas seguintes situagdes: falta de condigcbes dignas para
permanecer com a familia, sendo vitimas de atos de violéncia e negligéncia, em situagdo de abandono,
com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, em conformidade com o procedimentos de acolhimento
institucional, inserido no Regimento Interno da instituicéo;

1)) Proporcionar aos idosos institucionalizados assisténcia material, moral, intelectual, social e
espiritual, em condi¢des de liberdade e dignidade, bem como atividades culturais e recreativas, visando a
preservagao de sua salde fisica e mental;

1)) Propiciar ambiente acolhedor aos idosos institucionalizados na instituicdo em conformidade com o
Estatuto do Idoso e na observancia das politicas publicas de assisténcia social e atendimento de satde,
conforme a necessidade do idoso e respeitando a legislagdo vigente, visando sempre a longevidade e o
bem-estar deles;

V) Incentivar e promover a participa¢do da familia e da comunidade na atengdo aos idosos




institucionalizados, visando em todas as ac¢des a integragéo social e ofortalecimento do vinculo fami|
como formas de sociabilidade;
V) Ofertar servigos, programas, projetos e beneficios socio-assistenciais na perspectiva da autonomi
e garantia de direitos dos usuarios; e

VI) Garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do cumprimento da
efetividade dos beneficios sociiassinstenciais e na execucdo de seus servigos, programas e projetos
socioassistenciais.

§ 1°. O LSVP prestara de forma gratuita, continuada e planejada suas a¢ées assistenciais aos idosos em
situagéo de vulnerabilidade ou risco pessoal ou social, utilizando-se da prerrogativa que prevé a cobranga
da participagdo do idoso no custeio da entidadeno limite previsto na legislagéo aplicavel, da aposentadoria
ou de outros rendimentos equivalentes na mesma proporgao.

§ 2°. Para atender o custo das despesas mensais realizadas em favor dos servicos prestados aos idosos,
o LSVP aceitara doagdes espontaneas feitas pelos idosos residente, pelos familiares dos idosos acolhidos
e comunidade em geral.

§ 3°. O LSVP promovera agdes de transparéncia na apresenta¢io dos planos de trabalho, relatérios de
atividades e demonstrativos financeiros, para comprovagdo da aplicagdo de seus recursos integralmente
no territorio nacional e na manutengéo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

§ 4°. Considerando que o LSVP possui natureza privada, seus programas e projetos serdo desenvolvidos
sempre em sintonia com o seu orgamento econdmico, privilegiando o acessogratuito aos seus programas
pelos seus usuérios, guardados os seus limites financeiros, em especial aqueles conferidos pela lei.

§ 5°. A fim de cumprir suas finalidades, o LSVP se organizara em tantas Unidades de Prestac&o de Servicos
(UPS) que se fizerem necessarias, as quais serdo disciplinadas por deliberagéo da Diretoria.

§ 6°. O LSVP podera instituir filiais, inclusive para desenvolver outros ramos de atividades com natureza
empreendedora, com o objetivo de angariar receitas para manter suas finalidades estatutarias e sociais,
buscando sempre a auto-sustentabilidade.

§ 7°. A instituicdo de filiais, conforme o paragrafo anterior, dependera de deliberagéo e aprovacgio da
Diretoria do LSVP, por maioria simples, com base em estudos prévios, com a devida comunicagéo ao CC
Formosa e homologagéo do Conselho Metropolitano de Brasilia da SSVP — CM Brasilia, depois de
consultado o Departamento de Normatizagéo e Orientagdo (Denor) desse mesmo Conselho.

Artigo 6°. Filiais Instituidas: Vinculadas ao LSVP s3o as filiais: )

a) Lar Sdo Vicente de Paulo, com nome Fantasia: CASA DE REPOUSO SAGRADA FAMILIA,
fundada em 05 de janeiro de 2006, inscrita no CNPJ n° 01.738.830/0007-79, com sede e foro na
cidade de Posse-GO, localizada na Av. Juscelino Kubistchek de Oliveira, Qd. 02-Lote 01 - Setor
Mé&e Bela - CEP 73900-000-Posse-GO e;

b) Lar Sdo Vicente de Paulo, com nome fantasia: ABRIGO JOAO DA SILVA SANTAREM,
fundada em 14 de maio de 2003, inscrita no CNPJ 01.738.830/0002-64, com sede e foro na
cidade de Buritis-MG, localizada na Av. Juscelino Kubistchek de Oliveira, 163, Setor Canaa - CEP
38660-000 - Buritis- MG.

Paragrafo Unico. As filiais serdo administradas pela diretoria do LSVP que nomeara um diretor para
coordenar todo o trabalho com poderes especificados em procuragéo particular

Artigo 7°. No desenvolvimento de suas atividades o LSVP observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia. E ndo se fara distingéo alguma
quanto a etnia, cor, sexo,condigdo social, credo politico ou religioso, género, orientacéo sexual e quaisquer
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outras formas de dis¢riminacédo dos idosos acolhidos.

Artigo 8°. O LSVP terd um Regimento Interno elaborado por sua Diretoria, nos moldes estabelecidos pelo
Conselho Nacional do Brasil, que disciplinaréd o seu funcionamento, a sua organizagéo, a capacidade
operacional e outros assuntos de seu interesse, como também estabelecera as normas quanto a aplicagao
do Regulamento da SSVP o Brasil.

Paragrafo Gnico: O Regimento Intemo devera ser aprovado em Assembleia, mediante prévio parecer formal
do Denor, e posterior homologagdo do Conselho Metropolitano de Brasilia — DF.

Artigo 9°. O LSVP é organizado e constituido por um numero limitado de associados, denominados
vicentinos, confrades e consocias, que ingressaram voluntariamente na SSVP no Brasil por meio de uma
Conferéncia e que estejam na condic¢ao de:

) Membro da diretoria da prépria Obra,
1)} De membro da diretoria do Conselho Central de Formosa — GO, com direito a voto; e
1) Dos presidentes dos Conselhos Particulares vinculados ao Conselho Central de Formosa- GO

§ 1°. S6 as pessoas que professam a fé catélica e que procuram dar testemunho do amor a Cristo, pelo
exercicio da caridade, podem ser proclamados como Associados da SSVP (Vicentinos).

§ 2°. O LSVP se regera pelo presente Estatuto Social, pela legislagao brasileira aplicavel, pelo Regimento
Interno e pelo Regulamento da SSVP no Brasil, registrado e arquivado no Cartério de Registro Civil de
Pessoas Juridicas da cidade do Rio de Janeiro/RJ, pelas Instrugdes Normativas, Resolugbes, Portarias,
Comunicados, Circulares e demais dispositivos emitidos pelo Conselho Nacional do Brasil que regem a
SSVP no Brasil.

Artigo 10°, Sao direitos de cada associado:

1) Participar das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;
1)) Ser votado para os encargos eletivos, atendendo os requisitos previstos nesteEstatuto Social;

1) Apresentar sugestdes & Diretoria, por escrito, para o aperfeicoamento operacional do LSVP e
apontar qualquer acéo ou omisséo que venha ferir as normas estatutarias e regimentais;
V) A qualquer tempo, por escrito, se desligar a titulo de rentincia voluntaria;
V) Votar nas eleicdes convocadas e deliberar sobre as matérias constantes no artigo 16 e seus
incisos deste Estatuto Social, desde que esteja na condigéo de:

a) Membro da Diretoria do LSVP, com direito a voto;

b) Membro da Diretoria do CC Formosa, com direito a voto; e

¢) Presidentes dos Conselhos Particulares da SSVP vinculados ao CC Formosa.

§ 1°. O exercicio dos direitos constantes do “caput’ deste artigo e o cumprimento dos deveres pelos
associados serdo regidos por este Estatuto Social e pela Regulamento da SSVP no Brasil.

§ 2°. Os associados ndo adquirem direito algum sobre os bens e direitos do LSVP a qualquer titulo ou
pretexto.

§ 3°. As atribuicdes dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal do LSVP serdo inteiramente
a4




estatutarias, voluntarias e gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro, bonificagdo ou
vantagem, sob nenhuma forma ou pretexto, quer direta ou indiretamente.

Artigo 11°. Sdo deveres do associado:

1) Cumprir o presente Estatuto Social, o Regimento Interno, o Regulamento da SSVP no
demais instrumentos normativos internos como Instrugdes Normmativas, Resolugbes, Portarias,
Comunicados, Circulares e demais dispositivos emitidos pelo Conselho Nacional do Brasil que regem a
SSVP no Brasil;

1)) Acatar as decisées da Diretoria, as orientagées do Denor do CM Brasilia e as resolugdes das
Assembleias;

1)) Zelar pelo decoro, bom nome e funcionamento do LSVP e da SSVP noBrasil;

V) Prestar, como voluntario, colaboragéo vicentina ao LSVP, incumbindo-se dos encargos e oficios
que Ihe forem atribuidos, sem direito a salarios, indeniza¢des, compensagdes, beneficios ou quaisquer
outras remuneragdes dequalquer espécie ou natureza, ndo gerando em hipétese alguma qualquer vinculo
empregaticio entre o LSVP e o associado, colaborador ou voluntario,

V) Cientificar por escrito e de forma fundamentada a Diretoria, eventual conduta ilicita de associados,
funcionarios, prestadores de servigos, voluntarios ou de idososacolhidos; e

V1) Cumprir as determinacdes do Conselho Nacional do Brasil da SSVP.

Artigo 12° Deixara de ser associado:

) Por falecimento;
1)} Por vontade propria, quem assim o desejar;
(1) Aguele que se afastar dos compromissos e obriga¢des assumidos, nos termos do artigo 10 e seus

incisos deste Estatuto Social;

V) Por abandono de cargo, aquele que for eleito ou nomeado para desempenhar suas atribuigbes
durante o mandato da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

V) Aguele que, comprovadamente, em fungédo de sua conduta, tornar-se motivo de escandalo, insurgir-
se contra a hierarquia ou atentar contra os principios e diretrizes estabelecidos no Regulamento da SSVP
no Brasil e demais instrumentos normativos internos como Instrugbes Normativas, Resolugdes, Portarias,
Comunicados, Circulares e demais dispositivos emitidos pelo Conselho Nacional do Brasil que regem a
SSVP no Brasil.

V1) Aquele que buscar fora do ambito administrativo da SSVP a solugéo de litigio ou de disputa vicentina,
sem observar o Codigo de Conduta Etica do Vicentino e da Administragcdo da SSVP, bem como sem antes
recorrer as instancias hierarquicamente superiores da SSVP em ambito Nacional e Internacional,

VIl)  Aquele que se utilizar da instituicéo para fins politicos e/ou para promogao pessoal; e

VIII)  Aquele que permitir ou desviar recursos financeiros das Unidades Vicentinas, em beneficio préprio

ou de terceiros, direta ou indiretamente.
§ 1°. Nos casos previstos nos Incisos |, Il e IV, a perda da condi¢do de Associado é automatica, podendo
ou n&o haver manifestagéo formal, devendo tal situagéo constar nas atas do LSVP.

§ 2° Nos casos previstos nos demais incisos, devera haver comprovagdo, o que se fara por meio de
procedimentos administrativos internos de exclusao.

§ 3°. A restricdo do Inciso VI néo faz relacdo com fraudes de todo género e/ou comportamento impréprio
criminal, casos em que a SSVP, por suas Unidades Vicentinas, sempre tomara as medidas de sua
competéncia de forma imediata, bem como cooperara completamente com as autoridades constituidas.

Artigo 13° A exclusdo do associado se dara por meio de procedimento administrativo conduzido pelo
Conselho Metropolitano, por decisdo de sua Diretoria, referendado em Assembleia Geral.
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§ 1°. N&o sendo adotadas as providéncias pelo Conselho Metropolitano, podera o Conselho Nacional do
Brasil iniciar os procedimentos em qualquer Unidade Vicentina.

§ 2°. Considerando o principio da ampla defesa e do contraditério, o associado podera, sucessivamente e
na ordem indicada, no prazo de 15 (quinze) dias: '

) Recorrer ao Comité de Reconciliagdo do Conselho Nacional do Brasil: e
I Sendo mantida a decis@o, recorrer ac Conselho Geral Internacional.

§ 3° Igual procedimento sera adotado no caso da Unidade Vicentina que, por sua Diretoria, desejar
apresentar possiveis recursos de decisdo da Assembleia Geral.

§ 4°. O retorno aos quadros associativos da SSVP de associado excluido por qualquer dos motivos previstos
nos incisos Il a VIl do artigo anterior depende de aprovagdo prévia de sua postulagdo pelo CM Brasilia,
com base em parecer fundamentado do Denor favoravel a respectiva pretenséo e da participacéo do
interessado em curso basico da Escola de Capacitagéo Antonio Frederico Ozanam- Ecafo como condi¢ao
prévia para sua nova proclamacéo.

§ 5°. O associado incurso na situacéo regulada no paragrafo anterior fica impedido de ocupar encargo no
LSVP pelo periodo de 4 (quatro) anos a contar da data de sua readmissdo na SSVP.

Artigo 14°. O associado excluido do LSVP, por qualquer que seja o motivo, ou dele retirando-se, ndo tera
direito a qualquer indenizag&o, compensacio ou remuneragdo de qualquer espécie ou natureza pelos
servigos prestados nesta condigéo de "associado, diretor, conselheiro ou outra qualquer".

Artigo 15° Os associados néo respondem solidaria ou subsidiariamente pelos encargos e obrigagbes do
LSVP.

Paragrafo Unico. Os associados que s&o membros da Diretoria respondem diretamente a SSVP no Brasil
e perante terceiros prejudicados, desde que tenha ocorrido dolo ou culpa grave no desempenho de suas
fungbes e descumprimento das normativas nos termos do paragrafo unico do artigo 19 do Regulamento da
SSVP.

CAPITULO Ill - DO MODO DE CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO
Artigo 16°. O LSVP é constituido dos seguintes 6rg&os:

) Assembleia Geral, como érgéo deliberativo:
1)) Diretoria, como érgdo administrativo:
(1) Conselho Fiscal, como 6rg&o fiscalizador.

Segdo | — Da Assembleia Geral

Artigo 17°. A Assembleia Geral é constituida por associados com direito a voto, na forma do artigo 9°,
inciso V, alineas “a”, “b” e “¢”, deste Estatuto Social, possui as seguintes competéncias:

) Eleger o presidente e os membros do Conselho Fiscal,;

)] Aprovar a reforma do Estatuto Social, submetendo a decisdo 3 manifestacéo e homologagao oficial
do CM de Brasilia:

1) Destituir o Presidente, ou quaisquer outros membros da Diretoria;

V) Destituir qualquer um dos membros do Conselho Fiscal;

V) Decidir sobre a extingdo do LSVP, quando impossivel a continuidadede suas atividades, apos
estudo prévio do Denor e homologagio do CM Brasilia;

V1) Apreciar, discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse do LSVP, para o qual for
convocada a Assembleia Geral; e
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VIl)  Apos o devido parecer do Conselho Fiscal, apreciar e deliberar sobre o Balango Patrimonial Anual,
o Demonstrativo dos Resultados do Exercicio e suas Notas Explicativas. /\T‘ e

{Q- aArMoss %
Artigo 18°. A Assembleia Geral convocada pelo presidente da diretoria realizar-se-a anualmente, r@a&o /
previsto no Regulamento da SSVP, para os efeitos do inciso VIl do artigo 16 deste Estatuto Social. ~&._5%

Artigo 19°. A Assembleia Geral realizar-se-a extraordinariamente, quando convocada:

) Pela Diretoria do LSVP;

1)} Pelo Conselho Fiscal do LSVP;

1)) Por requerimento de no minimo 1/5 (um quinto) dos associados;
V) Pelo CC Formosa ;

V) Pelo CM Brasilia; e

VI) Pelo Conselho Nacional do Brasil da SSVP.

Paragrafo unico. Podera ocorrer na forma virtual, exceto para elei¢cbes de Presidentes e Conselhos Fiscais,
bem como para reforma estatutaria.

Artigo 20°. A convocagao da Assembleia Geral sera feita por meio de edital, contendo data, horario, local
e pauta, afixado obrigatériamente na sede do LSVP e na sede do CC Formosa, devendo ser enviado por
outros meios convenientes a todos associados que a compdem:

) De regra geral com antecedéncia de 08 (oito) dias; e
1)) Ou com antecedéncia de 30 (trinta) dias, para a hipétese de convocagéo de elei¢bes.

§ 1°. Sera instalada, em primeira convocagdo, com a totalidade dos associados com direito a votoou, em
30 (trinta) minutos apds, com a presenca de no minimo 5 (cinco) associados.

§ 2°, Sera conduzida pelo Presidente da Diretoria €, em suas auséncias ou impedimentos, pelos substitutos
previstos neste Estatuto Social, e ainda na falta destes, por associado designado por seus integrantes.

§ 3°. Nos casos de destituicdo da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ou qualquer de seus membros, bem
como reforma estatutaria, € exigido o voto concorde de 2/3 (dois ter¢os) dos associados com direito a voto
presentes a Assembleia Geral convocada especialmente para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados com direito a voto presentes, ou com menos
de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

§ 4°. Como regra geral e quando este estatuto ndo dispuser de modo diverso, as decisées nas assembleias
serdo tomadas pela maior quantidade de votos apurados dos associados com direito a voto presentes.

§ 5°. Somente se deliberara sobre os assuntos especificos para as quais tenha sido convocadas.

Artigo 21°. As atas das Assembleias Gerais serdo lidas e aprovadas ao término dessas reunides, devendo
ser assinadas pelo Secretario, Presidente do ato e pelos demais presentes.

Paragrafo unico. As atas de Assembleias Gerais de Eleicdes deverao ser assinadas pelo Secretario e
pelo Presidente, sendo acompanhadas da lista de presenca.

Secgédo Il — Da Diretoria

Artigo 22°. O LSVP sera administrado por uma Diretoria constituida pelo Presidente, no minimo, por 1
(um) Vice-Presidente, 1 (um) Secretario, 1 (um) Tesoureiro.
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§ 1°.. O numero de membros da diretoria com direito a voto sera sempre inferior ao ny
direito a voto da diretoria do CC Formosa.

§ 2°. A Diretoria do LSVP, reunir-se-a ordinariamente pelo menos 01 (uma) vez por més, em local, dia e
hora determinados pelo Presidente e, extraordinariamente, quando se fizer necessario, com designagéo
prévia da matéria a ser tratada,

§ 3°. A reuni&o de que trata o inciso anterior ndo se confunde e ndo substitui a reunido de Conferéncia de
seus membros.

§ 4°. O Presidente devera comparecer ou enviar representante as reuniées ordinarias do CC Formosa e
as trimestrais promovidas pelo Denor do CM Brasilia (Artigo 219, § 2°, inciso IX do Regulamento da SSVP).

§ 5°. A Diretoria do LSVP e seu Conselho Fiscal reconhecem e acatam o Regulamento da SSVP no Brasil
e demais instrumentos normativos internos como Instru¢des Normativas, Resolugdes, Portarias,
Comunicados, Circulares, bem como as deliberagées e determinagées dos Conselhos: Central,
Metropolitano e Nacional do Brasil da SSVP.

Artigo 23°. O Presidente e o Vice-Presidente deverdo ser obrigatoriamente associados (confrades ou
consocias) com, no minimo de 02 (dois) anos de atividade vicentina ininterrupta, contados da data de sua
proclamagéo na SSVP até o dia do encaminhamento do curriculo para a analise dos nomes dos candidatos
pelo CC Formosa.

§ 1°. Na impossibilidade dos demais cargos (Secretarios e Tesoureiros) da Diretoria serem compostos por
confrades e consocias, pessoas que ndo sejam vicentinas, desde que catdlicas e comprometidas com a
Regra da SSVP, poderdo compor a Diretoria, sem direito a voto, apos analise e aprovagdo do CM Brasilia.

§ 2°. A Diretoria cumprird mandato de 04 (quadro) anos, salvo interrupgdo por qualquer motivo, ndo
sendo admitida reeleigdo consecutiva do Presidente, vedada a sua participagdo como Vice-Presidente,
Secretario ou Tesoureiro na gestdo imediatamente subseqtente a sua.

§ 3°. Importara em abandono do cargo a falta injustificada de membros da Diretoria a 03 (trés) reunides
consecutivas ou a 06 (seis) intercaladas ao longo do respectivo mandato.

§ 4°. Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal que forem afastados por auséncia prolongada, renuncia
imotivada ou destituicdo, ndo poderdo ser eleitos a qualquer cargo nem designados para a Diretoria do
mandato subsequente.

Artigo 24°. O Presidente do LSVP e os demais membros da Diretoria que forem associados(confrades e
consécias) n&o estdo dispensados de suas obrigagdes junto as respectivas Conferéncias Vicentinas das
quais fazem parte.

Artigo 25°. O Presidente eleito nomeara os demais membros de sua Diretoria, definindo quais deles teréo
direito a voto, observando o § 1°. do artigo 21 deste Estatuto.

§ 1. Os membros da Diretoria séo substituiveis em qualquer tempo, a critério do Presidente, e seus
respectivos mandatos terminam com o do Presidente que 0s nomeou.

§ 2° O Presidente ao ser eleito para outro cargo de qualquer nivel, tera 30 (trinta) dias para pedir
afastamento do cargo que ocupa até o momento.
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Artigo 26°. Compete a Diretoria, dentre seus direitos e deveres: {; gl 5

) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o Estatuto Social, 0 Regimento Interno, o Regulamet
SSVP no Brasil e demais instrumentos normativos internos como Instrugcbes Normativas, Resolucdes,
Portarias, Comunicados, Circulares e demais dispositivos emitidos pelo Conselho Nacional do Brasil que
regem a SSVP no Brasil;

1)) Elaborar em conjunto com a Equipe Técnica Interdisciplinar do LSVP o Plano de Trabalho do ano
seguinte e executa-lo, de forma a cumprir com os objetivos estatutarios da institui¢ao;

1) Elaborar em conjunto com a Equipe Técnica Interdisciplinar do LSVP o Relatério Anual de
Atividades Institucionais, até o dia 31 de mar¢o de cada ano;

V) Apreciar o Balango Patrimonial Anual, o Demonstrativo dos Resultados do Exercicioe as Notas
Explicativas, referentes ao exercicio anterior e encaminha-los para a apreciagdo do Conselho Fiscal até o
dia 31 de margo de cada ano e apresentar a Assembleia Geral até 30 de abrii acompanhados
especialmente dos extratos bancarios das contas de movimento e aplicagdes financeiras e também o
Relatério do Inventario dos bens patrimoniais;

V) Relacionar-se com instituicbes publicas e privadas para mutua colaboracédo em atividades de
interesse comum que elevem a qualidade de vida dos idosos acolhidos;

VI) Encaminhar antecipadamente para ciéncia do CC Formosa e

do CM Brasilia, as campanhas que objetivem angariar fundos financeiros;

VIl)  Obter autorizagao prévia e expressa do CM Brasilia para celebrar parcerias com o Poder Publico
(Unido, Estado e Municipio) ou com érgéos e autarquias publicas, por meio de termos de colaboragéo e/ou
termos de fomento ou contratos de qualquer natureza, desde que haja consonancia com as finalidades
estatutarias do LSVP;

VIIl)  Acompanhar o cumprimento do objeto e o alcance dos resultados das agées planejadas nos Planos
de Trabalho, no ambito das relagdes juridicas de parceria com o Poder Publico (Uni&o, Estado e Municipio);
1X) Apreciar e decidir, quando necessario, sobre a utilizagdo dos fundos e reservas financeiras
disponiveis;

X) Determinar a execucgdo de construcées e reformas de bens imoveis que ndo comprometam sua
posi¢do socioecondémica, com prévio conhecimento e autorizagdo do CM Brasilia, exceto as que s&o
necessarias e prementes para evitar prejuizos ao LSVP, que podera ser comunicada as Conselhos
posterioemente;

Xl) Apresentar e decidir sobre matérias relacionadas a sua administragéo, observando- se o presente

Estatuto Social, Regra da SSVP no Brasil e as demais normativas e decisées emandas do Conselho
Nacional do Brasil;

XIl)  Solicitar ao CC Formosa o encaminhamento aoc CM Brasilia do pedido de autorizagéo para
aquisicédo (doagéo, permuta, legado e outros), alienagdo ou constituigdo de 6nus sobre seus bens iméveis,
observado o que dispde o art. 68 e 69 deste Estatuto, sob pena de responsabilizagao civil dos membros da
Diretoria, sem prejuizo de abertura de processo interno de destitui¢éo;

Xlll)  Elaborar e/ou alterar o Regimento Interno, encaminhando-o para homologacéo do CM Brasilia,
com prévio parecer do DENOR do mesmo;

XIV)  Zelar pelo patriménio do LSVP e tomar providéncias quando do conhecimento de que o patriménio
da mesma nao esteja sendo bem administrado;

XV)  Exigir da empresa ou do profissional liberal referido no inciso anterior os BalancetesMensais e o
Balango Patrimonial Anual, o Demonstrativo de Resultados do Exercicio e Notas Explicativas, no final de
cada exercicio civil, devendo ser publicado até o dia 31 de maio, de acordo com as exigéncias legais;
XVI) A exigéncia do inciso anterior deste artigo também se aplicara quando o término do mandato n&o
coincidir com o do ano civil ou por qualquer motivo for interrompido, com exceg¢éo da publicagéo;

XVIl) Nos casos em que o término do mandato ndo coincidir com o do ano civil ou por qualquer motivo
for interrompida a obrigagdo prevista no inciso XV deste artigo, devera ser cumprida no prazo de até 45
(quarenta e cinco) dias do seu término;



XVIIl) Submeter as contas do LSVP ao exame do Conselho Fiscal, para realizagdo de parecer,
observando-se os principios fundamentais de contabilidade eas normas brasileiras de contabilidade;

XIX) Apresentar nas suas reuniées ordinarias o relatério financeiro do més anteriorelaborado pela
Tesouraria abrangendo no minimo o demonstrativo das receitas e das despesas, a posi¢éo dos saldos de
Caixa e Bancos, a posi¢do dos compromissos financeiros e das contingéncias incorridos, bem assim a
demonstracdo das contribuigdes financeiras devidas e pagas até o més;

XX)  Busca orientagéo junto ao Denor do CM Brasilia nos casos omissos.

Artigo 27°. Sao atribuigdes do Presidente:

1) Representar o LSVP ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente perante os 6rgéos publicos
e privados, inclusive perante o Poder Judiciério, inclusive na constituigdo de procuradores e/ou prepostos;
) Convocar e presidir reunides ordindrias e extraordinarias da Diretoria e as Assembleias Gerais;

1) Dirigir e orientar as atividades do LSVP;
V) Coordenar as atividades dos demais membros da Diretoria;
V) Zelar pelo bom funcionamento da instituicdo, realizando atos de gestdo, observando sempre as

finalidades estatutarias, acompanhando os servigosestratégicos de lideranga administrativa, operacional e
técnica;

VI) Em eventuais dificuldades na tomada de decisbes administrativas, buscar, quando necessaria, a
opinido do Conselho Fiscal e a opinido de profissionais especializados, a fim de obter respaldo técnico e
seguranga na gestao;

VII)  abrir, movimentar e encerrar, juntamente com o Tesoureiro, as contas bancarias, assinando
cheques e documentos relacionados de natureza econémico-financeira;

VIII)  Admitir e demitir empregados, respeitando a legislacédo trabalhista e as convengoes coletivas de
cada categoria profissional;

IX) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, 0 Regimento Interno e o Regulamento da SSVP
no Brasil, bem como as Instrugbes Normativas, Resolugdes e Circulares emitidas pelo CNB e orientagdes
dos Conselhos Metropolitano e Central vinculados;

X) Cumprir e fazer cumprir a legislagdo constitucional e infraconstitucional, alem das resolugdes e
normas inerentes aos 6rgdos publicos fiscalizadores da prestagéo de servigos da Assisténcia Social;

XI) Participar das reunides, quando convocado, pelos 6rgéos fiscalizadores da prestagéo de servigos
da Assisténcia Social;

Xll)  Cooperar para que haja sempre transparéncia na gestao do LSVP, emespecial, no cumprimento de
solicitagcdes do Conselho Fiscal da entidade;

XIll)  Promover em conjunto com a Administragéo e a Equipe Técnica Interdisciplinar, reunides e eventos
voltados aos funcionarios e voluntarios, a fim de manter o ambiente de trabalho coeso e unido;

XIV) Motivar e incentivar todos os membros da Diretoria a participar das reuniées ordinarias e
extraordinarias, campanhas, festividades e eventos em geral,programados pela institui¢éo;

XV) Manter bom relacionamento institucional com o Ministério Publico, na pessoa do Promotor de
Justica dos Direitos Humanos;

XVI) Tomar as providéncias para atendimento do estabelecido no inciso XV do artigo 25deste Estatuto
Social;

XVIl) Buscar sempre solucionar os casos omissos que |lhe forem submetidos a exame ou que chegarem
ao seu conhecimento junto ac Denor do CM Brasilia;

XVIII) Participar obrigatoriamente, das reunies ordinarias e extraordinarias convocadas pelo CC
Formosa, e/ou pelo DENOR do CM Brasilia, prestando contas de suas atividades e cumprindo as
determinagbes que lhe séo conferidas;

XIX) Nomear e substituir qualquer membro da Diretoria;

XX)  Contratar e Nomear advogados com poderes da clausula ‘ad judicia’ para a defesa dosinteresses
do LSVP, que tenha especialidade em terceiro setor e preferencialmente conhecimento da estrutura da
SSVP, com pévio conhecimento do Denor do CM Brasilia.
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XXI) Contratar de*forma centralizada junto ao CM Brasilia, empresa ou profissional de contabilidade,
para a execu¢ao dos servicos contabeis, de departamento de pessoal e correlatos, com especialidade em
terceiro setor;

XXIl) Submeter previamente os contratos, convénios, termos de parceria, termos decolaboragéo, termos
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de fomento e minutas, a assessoria juridica, ao Denor e aprovagdo do CM Brasilia; A )
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XXIII) Prestar, de modo geral, sua colaboragéo institucional e voluntaria ao LSVP. O vy
A (=)

ElEE _:::-

% &
1) Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos temporarios;
1)) Participar das reunides ordinarias, extraordinarias, assembleias e eventos em geral,programados
pela instituicdo e Conselhos vinculados;
1)) Assumir o mandato, em caso de vacancia, e convocar as eleicdes no prazo de 210 (duzentos e
dez) dias, nos termos deste Estatuto Social,
V) Prestar, de modo geral, sua colaboragéo institucional ao Presidente e ao LSVP.

Artigo 28°. Sao atribuicdes do Vice-Presidente:

Artigo 29°. Sao atribui¢des do 1° Secretario:

1 Secretariar as reuniées e elaborar as respectivas atas;

1)) Ler a ata da reunido anterior, inserir nela as corregdes e os acréscimos solicitados e aprovados pelos
membros que dela participaram, tomar nota de forma sucinta dos fatos ocorridos durante a reuniéo, que
deverdo constar na ata seguinte; divulgar as atividades do LSVP, bem como sua repercusséo,

1)} responsabilizar-se pelo manuseio e conservagdo dos livros de atas e outros documentos
relacionados as suas atribuigées estatutarias, durante o mandato, e no fim deste, entrega-los a nova
diretoria;

V) Participar das reunides ordinarias, extraordinarias, assembleias e eventos em geral, programados
pela instituicdo e Conselhos vinculados;

V) Elaborar, enviar e receber correspondéncias, procedendo aos devidos registros, e conservar em
ordem todo o expediente da secretaria;

VI) Elaborar, em conjunto com o Tesoureiro, mapas estatisticos, relatério anual de atividades, contando
com a colaboragdo dos demais membros da diretoria, até o dia 31 de julho;

VIl)  Preparar e manter em dia os ficharios e/ou relatérios de contribuintes;

VIIl)  Organizar e controlar os arquivos da secretaria, inclusive o arquivo patrimonial;

1X) Preparar e manter atualizado o cadastro das Unidades Vicentinas vinculadas, que contera, no
minimo, datas de criagdo da respectiva Unidade Vicentina, enderego, dia, horario e local das reunides,
composicao dos membros, seus nomes, enderegos, profissbes e datas de nascimento,

X) Prestar, de modo geral, sua colaboragdo institucional ao Presidente e ao LAR; e

XI) Assumir o mandato do Presidente, em caso de vacancia do Presidente e do Vice-Presidente; e
convocar eleicdo no prazo de 210 (duzentos e dez) dias

Paragrafo Gnico: O 1° Secretario recebera colaboragdo dos demais Secretarios, onde houver, que o
substituirdo na respectiva ordem de escalonamento, em suas auséncias e impedimentos.

Artigo 30°. Sao atribuigdes do 1° Tesoureiro:

1) arrecadar e escriturar em livro de caixa contribuicdes de qualquer tipo, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituragdo, bem como a documentagdo comprobatéria;
1) pagar as contas autorizadas, depois que as despesas estiverem devidamente comprovadas e

tenham recebido o visto do Presidente, guardando nas dependéncias do LSVP os comprovantes e
documentos contabeis;

1)} movimentar as contas bancérias, sempre em conjunto com o Presidente;

IV)  depositar em estabelecimento bancario, em nome do Lar, todas as importancias recebidas;,
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V) movimentar despesas de pequeno valor, podendo, para isso, manter em caixa a importancia de até
1 (um) salario minimo, da qual prestara contas a diretoria, mensalmente;

VI)  apresentar em todas as Reunides da diretoria o Relatério Financeiro, ou sempre que for solicitado
pelos 6rgaos dos Conselhos Metropolitano e Central ao qual esta vinculado;

VIl)  apresentar semestralmente ao Conselho Fiscal o balancete devidamente assinado por profissional
habilitado, juntamente com.os livros contabeis e auxiliares, e documentagao correlata;

VIII) publicar o balanco patrimonial anual e o demonstrativo do superavit ou déficit do periodo,
0 caso;

IX) providenciar, em tempo habil, recebimentos de juros, dividendos e outros rendimentos;
X) responsabilizar-se pela analise e conferéncia de documentos financeiros e numerarios;
Xl)  conservar, sob guarda e responsabilidade exclusiva, o numerario e os documentos reldfivos a
tesouraria, inclusive contas bancarias e os livros contabeis, que devem ser conferidos pelo Conselho Fiscal;
XIl)  providenciar, 30 (trinta) dias antes do término do mandato da diretoria: Certiddes Negativas de
Débitos (CND), documentos referentes ao INSS, FGTS e tributos geridos pelas Receitas Federal, Estadual
e Municipal;

XII) apresentar, no término do mandato, a seguinte documentagao atualizada: Alvara de Licenga de
funcionamento, Alvara Sanitario, Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros, e Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social, atualizados; Certiddes de Imunidade ou |sengéo, se aplicadas;

XIV) Depositar em estabelecimento bancario, em nome do LAR todas as importancias financeiras
recebidas;

XV) Entregar o Mapa Financeiro Mensal, instituido pelo Conselho Nacional do Brasil, bem como recolher
ao CC Formosa, da SSVP a contribuicdo da duocentésima e meia, equivalente a 2,5% (dois € meio por
cento) de sua arrecadacao bruta, excluidas apenas as subvencdes oficiais;

XVI) participar das reunibes ordinarias, extraordinarias, assembleias e eventos em geral, programados
pela instituicdo e Conselhos;

XVII) Prestar, de modo geral, sua colaboragéo institucional ao Presidente do LAR;

XVIII) assumir o mandato de Presidente da diretoria, em caso de vacancia do Presidente, do Vice-
Presidente e do Secretario; e convocar elei¢do no prazo de 210 (duzentos e dez) dias;

Paragrafo unico: O 1° Tesoureiro recebera colabora¢do dos demais Tesoureiros, quando houver, que o
substituirdo na respectiva ordem de escalonamento, em suas auséncias e impedimentos.

Artigo 31°. S&o atribuigdes do Diretor de Patriménio, quando houver:;

) Com o auxilio de funcionario da administragéo e/ou de outros associados, realizar olevantamento
de todos os bens patrimoniais do LSVP e manter esse controle sempre atualizado;

1)) Assessorar e emitir pareceres, a Diretoria, sobre os bens patrimoniais do LSVP;
) Acompanhar e fiscalizar as construgbes, adequacbes e reformas da instituicdo, sempre
assessorado pelo engenheiro ou arquiteto responsavel técnico;

IV)  Cobrar dos responsaveis a conservagéo, as devidas manutengdes e o uso correto dos bens
patrimoniais do LSVP;

V) Participar das reuniées ordinarias, extraordinarias, assembleias e eventos em geral,programados
pela instituicdo e Conselhos; e

VI)  Prestar, de modo geral, sua colaboragéo institucional ao Presidente e ao LSVP.

Secgéo |l - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 32° O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) suplentes, eleitos no
mesmo processo eleitoral do presidente em escrutinio secreto e classificados em ordem decrescente pelo
maior numero de votos obtidos dos associados integrantes da Assembleia Geral, observadas as regras para
eleicdo definidas neste Estatuto e Regulamento da SSVP no Brasil.

§ 1°. os candidatos deverao ter obrigatoriamente Confrades e Consécias, preferencialmente com formagao
em Direito, Admlnlstragao Contabilidade e no exercicio de suas fun¢des, seus membros ndo receberdo
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qualquer remuneragao.

§ 2°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal seré coincidente com o mandato da Diretoriak

§ 3°. Os suplentes substituirdo os titulares nas reuniées em que se ausentarem ou, temporariamente, em
seus impedimentos. Em caso de vacancia, os suplentes assumirdo os cargos até o término do mandato. Em
quaisquer dessas situagdes, deve-se obedecer a ordem de votagéo.

§ 4°. No exercicio de suas funcdes, seus membros ndo receberdo qualquer remuneragao.

§ 5°. Nos casos de renuncia, afastamento, desligamento da SSVP ou qualquer causa que impossibilite a
atuacao do membro do Conselho Fiscal e, esgotando-se o numero de suplentes disponiveis, realizar-se-a
nova elei¢do, exclusivamente para sua recomposi¢ao.

§ 6°. Estao impedidos de participar do Conselho Fiscal os empregados ou prestadores de servigos do LSVP
e do CC Formosa, assim como seus conjuges e parentes consanguineos até o 3° grau o coénjuge e 0s
parentes consanguineos até o terceiro grau (avos, pais, filhos, netos, bisnetos, irméos e sobrinhos) ou por
afinidade (sogros, genros/noras e cunhados) de membros de sua Diretoria.

Artigo 33°. Devem funcionar como estruturas de fiscalizagdo com absoluta autonomia e independéncia no
exercicio das atividades que sejam de sua competéncia.

§1°. Na primeira reuniéo depois da posse, 0s membros titulares deverédo escolher seu Coordenador, a quem
cabera apenas e tdo somente coordenar os trabalhos. Na primeira reunido depois da posse, os membros
titulares deverao escolher seu Coordenador, a quem cabera apenas e tdo somente coordenar os trabalhos.

§2°. Para que seja considerado legitimo qualquer ato do Conselho Fiscal, devera ser assinado no minimo
por 02 (dois) de seus membros titulares.

Artigo 34°. Reunir-se-a, ordinariamente, no minimo, a cada 06 (seis) meses, e extraordinariamente sempre
que se entender necessario, ou ainda por convocacéo do Presidente ou de 2/3 (dois ter¢os) da diretoria do
LSVP ou da Assembleia Geral, devendo lavrar-se ata de todas as reunides realizadas.

§1°. As reunides extraordinarias de que dependam da apresentacéo de documentos pela Diretoria do LSVP
devem ser comunicadas por escrito com, no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia.

§2°. Os membros do Conselho Fiscal poderdo participarem das reuniées ordinarias e extraordonaria do
LSVP.

Artigo 35°. Compete ao Conselho Fiscal, examinar a gestdo dos membros das diretorias, acompanhar e
supervisionar o funcionamento do LSVP, ficando vedado qualquer ato de ingeréncia na administragdo do
referido Conselho, e a eles compete:

) examinar, a qualquer tempo, os livros de escrituragéo e exigir a apresentacéo dos documentos
necessarios e que digam respeito a sua funcéo;
1)) analisar, na primeira quinzena do més de fevereiro de cada ano, os livros contabeis e auxiliares, o

Balango Patrimonial Anual e o Demonstrativo do Superavit ou Déficit do periodo, os demonstrativos de
receita e despesa, verificar o patriménio social e toda a documentagéo do exercicio, para fins de apreciacéo;
1) notificar a diretoria a respeito de falhas e irregularidades que porventura constatar;

V) solicitar a prestacdo de informagbes e esclarecimentos necessarios para compreensdo e

2/ e e 1

13




entendimento de processos, documentos e atividades desenvolvidas, sempre por escri
V) fiscalizar o pagamento dos compromissos financeiros, verificando despesas com juros € multas, o
recolhimento de décimas ou duocentésimas e meia, em observancia o Regulamento e este Estatuto Social,
a fim de evitar atrasos ou acumulos que dificultem o pagamento de tais compromissos;

VI) fiscalizar documentagbes e processos relacionados aos empregados, preservando os direitos,
beneficios, deveres e obrigagcdes de ambas as partes, evitando assim multas e agdes judiciais;

VIl)  fiscalizar a adequada utilizacéo de recursos financeiros e patrimoniais, notificando a diretoria sempre
que algo de irregular for constatado;

VIIl)  emitir parecer sobre situagdes e documentos analisados, de forma clara, consistente e amparada
nas leis que regulamentam as matérias analisadas, garantindo a Assembleia Geral seguran¢a e
confiabilidade nas decisdes sobre aprovagéo ou ndo da pauta que motivou sua convocagao,

IX) justificadamente, a qualquer tempo, convocar Assembleia Geral Extraordinaria, por requerimento de
ao menos 2 (dois) de seus membros; e/ou

X) exigir a manifestacéo, por escrito, da diretoria do Conselho Nacional do Brasil da SSVP quanto as
eventuais irregularidades apontadas durante as atividades de fiscalizagéo.

Paragrafo Unico. As manifestagbes do Conselho Fiscal se dardo em 30 (trinta) dias, por escrito, para
apreciacao da Assembleia Geral.

Artigo 36°. Ndo havendo conhecimento técnico entre os membros do Conselho Fiscal para analisar a
documentagéo apresentada, estes poderdo solicitar ao LSVP a contratagéo de prestadores de servigos ou
empresas especializadas para orientar, auxiliar e executar, conjuntamente, tais atividades, subsidiando-os,
assim, de forma segura, na emissao de parecer confiavel a Assembleia Geral, possibilitando homologagéo
ou nao das contas fiscalizadas.

Paragrafo unico - O contratado néo podera ser o contador do LSVP, sendo que os valores devidos com
este processo serdo de responsabilidade deste, devendo ser tomadas as cautelas necessarias para que néo
haja exorbitancia nos honorarios cobrados, através da tomada de 3 (trés) orgamentos.

Artigo 37°. E dever dos membros do Conselho Fiscal fazerem-se presentes e atuantes, orientando os
membros da diretoria sobre o correto procedimento de suas fungbes e atividades, em consonancia com as
Leis, Estatutos Sociais, Regulamento da SSVP no Brasil, Instrugdes Normativas, Cédigo de Conduta Etica
do Vicentino e da Administragdo da SSVP, Normas Brasileiras de Contabilidade e demais instrugbes,
documentos e manuais que norteiam e orientam a SSVP no Brasil.

§ 1°. O membro do Conselho Fiscal que fez parte da diretoria anterior ndo podera analisar as contas daquele
mandato.

§ 2°. Ocorrendo o impeditivo previsto no § 1°, serdo chamados a compor o Conselho Fiscal, para aquele ato,
0s membros suplentes.

§ 3°. Estando impedidos os membros suplentes, devera ser convocado o Conselho Fiscal de uma Unidade
Vicentina vinculada, para a realizagéo da analise necessaria e emisséo do parecer das contas.

§ 4°. No caso do § 3° quem indicara o Conselho Fiscal sera o CC Formosa.

§ 5°. Aplica-se o mesmo critério do § 4° aos casos de Unidades Vicentinas sob intervencgao.

Artigo 38°. O Conselho Fiscal tem a obrigacéo de fiscalizar de forma coerente e fundamentada, tomando
as providéncias necessarias, inclusive informando a hierarquia superior sempre que seus pareceres ndo
forem considerados e/ou suas constatacées nédo forem corrigidas.

Artigo 39°. E passivel de destituicdo o Conselho Fiscal que n&o se retina nos prazos determinados neste
it ;



Estatuto Social.

§° 1°, O conselheiro faltoso sera notificado pela propria Unidade Vicentina ou de hierarquia superior para
reunir-se regulamente e, na manutengao da falta sera destituido por decis&o da Assembleia Geral.

§° 2°. Havendo destituicdo do Conselho Fiscal, © mesmo devera ser recomposto pelos membros suplentes
e ser convocada nova eleicdo para recomposi¢éo do quadro de suplentes.

CAPITULO IV — DAS ELEICOES, DA TRANSICAQ. DA POSSE, DA VACANCIA

Secdo | — Da Eleicao

Artigo 40°. A convocacgao para eleicdo do LSVP se fara mediante edital préprio, que devera ser afixado na
respectiva sede e na sede do CC Formosa e amplamente divulgado em todas a Unidades Vicentinas.

§ 1°. O processo de elei¢cdo devera respeitar os seguintes prazos minimos, antes do término do mandato:

) 210 (duzentos e dez) dias: abertura do processo eleitoral, com a expedi¢do de circular contendo
esclarecimentos, orientagdes e abrindo prazo para apresentacéo de candidatos;
)] 180 (cento e oitenta) dias: envio dos curriculos dos candidatos para analise do Conselho Central;

1) 120 (cento e vinte) dias: expedicdo do edital de convocacéo para as eleigcdes, contendo data, horario,
local e os nomes dos candidatos, o qual devera ser fixado na sede e enviado para todos os votantes, por
meio de correspondéncia, contato pessoal ou eletrénico (aplicativos de mensagens ou outros idéneos,
existentes ou que vierem a existir); e

V) 90 (noventa dias) antes do término do mandato: realizacéo da Assembleia Geral extraordinaria para

a votagao e elei¢ao.

§ 2°. Na primeira reunido do LAR a ser realizada apés a abertura do processo eleitoral, devera a diretoria
apresentar a lista atualizada dos votantes, cujos nomes deverao constar na ata da reunido, que devera ser
imediatamente enviada ao CC Formosa para efetiva verificacdo dos votantes.

§ 3°. Os prazos definidos no § 1° e seus incisos ficam reduzidos a metade nos casos em que, por qualquer
motivo, houver a necessidade de ter que se reiniciar um processo de eleigéo.

Artigo 41, No LSVP, as elei¢cdes para o cargo de Presidente observarao o seguinte:

] os candidatos deverdo ser Confrades ou Consocias da area de atuagc@o do CC Formosa, com o
tempo minimo de 2 (dois) anos de atividade vicentina ininterrupta, contados da data de sua proclamacéo na
SSVP até o dia do encaminhamento do curriculo para a analise dos nomes dos candidatos pelo CC
Formosa.

1)) devera haver inscricdo de 2 (dois) candidatos, no minimo;

1)) os mandatos serdo de 4 (quatro) anos, sendo proibida a reeleicdo do Presidente para a gestéao
imediatamente seguinte.

§ 1°. A comprovacao a que se refere o Inciso | se dara pela andlise do curriculo do candidato, que devera
ser acompanhado da declaragdo de sua Conferéncia, atestada pelo Presidente do Conselho Particular,
podendo, a critério da hierarquia superior, serem requisitados outros documentos que comprovem sua
atividade vicentina, tais como livros de atas, livros de chamadas ou listas de frequéncia, entre outros.

§ 2° A frequéncia minima a ser comprovada pelos candidatos devera ser de 75% (setenta e cinco por cento),
computados a cada ano, das reunides validamente realizadas dentro dos prazos referidos neste artigo.



§ 3°. Para considerar a frequéncia do paragrafo anterior, & preciso que a Conferéncia do candidato se retina
semanalmente, e no minimo 85% (oitenta e cinco por cento) do total de semanas existentes em cada ano,
caso contrario, ficara impedida a participagéo de quaisquer de seus membros em processos de eleig¢éo,
exceto nas recém-criadas e/ou reativadas.

§ 4°. Sera aceita como justificativa para a apuragédo da frequéncia minima dos candidatos: problemas de
saude pessoal ou de membros de sua familia, definidos como tais aqueles que estdo sob a responsabilidade
do candidato, gestacdo/matemidade, acidentes diversos, trabalho e viagens pessoais.

Artigo 42°. Serdo eleitos Presidente e membros do Conselho Fiscal os candidatos que forem mais votados
na Assembleia Geral extraordinarias, observando-se:

1) Inscricdo minima de 2 (dois) candidatos ao cargo de Presidente e de, no minimo, 6 (seis) ao Conselho
Fiscal, que deverdo no ato da inscri¢@o apresentar curriculo vicentino e profissional de acordo com o modelo
instituido pelo Denor do Conselho Nacional;

1)} Os curriculos dos candidatos sero encaminhados para aprovagéo do CC Formosa, com parecer
prévio do Denor do CM Brasilia, que podera solicitar a aprovag&o das contas ou suas recomendagoes, nos
termos do artigo 45 do Regulamento da SSVP no Brasil;

11 Caso se decida pelo impedimento de alguma candidatura, a decisdo deve ser motivada com
fundamento neste Estatuto Social e no Regulamento da SSVP no Brasil, formalizando-se tudo sob a forma
de relato detalhado na competente ata de reuni&o da diretoria que sera enviada ao interessado;

V) os mandatos serdo de 4 (quatro) anos, sendo proibida a reeleicéo do Presidente para a gestao
imediatamente seguinte;

V) A votagdo e apuragéo deverdo ocorrer no mesmo dia;

Vi) A eleicdo serd realizada por escrutinio secreto, em turno Unico de votagdo, elegendo-se 0s
candidatos com maior nimero de votos, tanto Presidente quanto conselheiros fiscais;

VI)  Em caso de empate sera eleito quem tiver mais tempo de atividade vicentina ininterrupta na SSVP
do Brasil, como Confrade e Consocia; persistindo, sera eleito o mais idoso;

VIIl) O voto é pessoal e unitario, ainda que o votante exerga mais de uma fungao diretiva,

IX) Admite-se o voto por correspondéncia, desde que nao possa ser identificado e chegue a Comissdo
de Apuragéo antes do encerramento da votagao;

XlI) As apuracées ficardo sob a responsabilidade de uma Comissdo composta de pelo menos 03 (trés)
Confrades ou Consocias, nomeados pelo Presidente, que deverédo proclamar os resultados;

XIl)  Todos os procedimentos de votagéo deverdo constar em ata, assim como os nomes dos votantes e
candidatos, a qual, juntamente com os documentos que instruirem os procedimentos de votag&o deverao
ser encaminhadas, para andlise e homologagéo do CM Brasilia;

Xlll) O prazo para essa andlise e necessaria manifestagdo por parte do Conselho Metropolitano & de ate
60 (sessenta) dias, sem a qual se entende como aprovagéo tacita,

XIV) O CM Brasilia, da SSVP pode recusar fundamentadamente a homologagdo da eleigao,
determinando a realizacdo de outra no prazo de 60 (sessenta) dias;

XV) Apds a comunicagdo por escrito do ato que anulou a eleicdo, havera necessidade de abertura de
novo Procedimento Eleitoral, ficando a critério do DENOR o aproveitamento de documentos curriculares de
candidatos que porventura se inscreverem novamente;

XVI) Os empregados e os prestadores de servico, embora possam ser vicentinos proclamados, néo
podem ser eleitos nem nomeados para cargos das diretorias e Conselhos Fiscais do LSVP;

XVIl) Para o Procedimento Eleitoral, néo poderéo candidatar-se @ nem serem nomeados para a Diretoria
ou Conselho Fiscal os associados que estiverem na condicéo de dirigente membro de Poder ou do Ministério
Publico; ou dirigente de érgdo ou entidade da administragéo publica da mesma esfera governamental na
qual sejam celebrados termo de colaboracéo ou de fomento, estendendo-se essa vedacgéo aos respectivos
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cdénjuges ou companheiros, bem como a parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, conforme dispée o artigo 39, inciso |l da Lei n® 13.019/2014, alterado pela Lei n® 13.204/2015.

XVIII) Os candidatos ao cargo de Presidente e de membro do Conselho Fiscal poderdo ser submetidos a
entrevista pessoal pelo DENOR do CM Brasilia, quando alguma circunstancia o exigir para confirmar a
legitimidade de sua postulacéo. Na hipdtese de o candidato n&o concordar em ser entrevista@®: istoysera
considerado como desistéricia tacita de sua candidatura; fé’;;*fgsa ‘f,:,)
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§ 1°. No periodo de 30 (trinta) dias que antecede a votagéo, os Confrades e Consocias devem ser
convidados a intensificar a oragéo propria ao Divino Espirito Santo na intencéo daqueles que tém direito a
voto e pelos que concorrem aos respectivos cargos.

y

§ 2°. Cada associado votante tera direito de votar no associado candidato de sua preferéncia, votando em
1 (um) candidato a presidente e em 03 (trés) dos candidatos ao Conselho Fiscal constantes na cédula de
votagao.

Artigo 43° Nas eleicbes e em todas as decisdes submetidas a votagdo, serdo observadas as seguintes
restricdes ao voto:

) O membro da diretoria afastado por auséncia prolongada ou por renuncia;

1)) O suspenso por medida preventiva;

1] Aqueles enquadrados na situagdo definida no Artigo 22 do Regulamento da SSSVP; e
V) Os membros das diretorias nomeados sem direito a voto;

§1°. Somente os maiores de 18 anos podem votar nas deliberagées do LSVP.
§ 2°. Sao inelegiveis os menores de 18 anos, o cdnjuge e os parentes consanguineos até o terceiro grau
(avés, pais, filhos, netos, bisnetos, irmaos e sobrinhos) ou por afinidade (sogros, genros/noras e cunhados)

do Presidente de todas as Unidades Vicentinas no processo de elei¢do da sua sucessao.

§ 3°. Apds a abertura do processo eleitoral, ndo podera ocorrer nomeagéo de Confrades ou Consocias com
direito a voto para cargos de diretoria.

Artigo 44°. E expressamente vedada a realizagéo de campanha eleitoral.

§ 1°. Aqueles que realizarem atos que configurem tal situagéo devera ser denunciados a Comisséo de Etica
da SSVP do Brasil.

§ 2°. Nos casos dessa pratica ocorrer pelo proprio candidato, além de responder pela falta ética, nos termos
do paragrafo anterior, ficara impedido de participar do referido processo de eleigéo, conforme analise e
decisdo do Conselho Nacional do Brasil da SSVP, responsavel pela analise do processo.

Artigo 45°. Havendo vacancia da presidéncia em um mandato, aquele que exerceu o cargo de Presidente
no mandato anterior ndo podera se candidatar ao cargo, uma vez que tal situagéo caracterizaria reeleigéo.

Artigo 46°. Fica expressamente proibida a candidatura dos Confrades e Consocias que, na qualidade de

Presidente, Vice-Presidente, Tesoureiro ou Secretario de Conselho, Obra Unida ou UGR, tenham deixado
de efetuar o pagamento da contribuicéo previstas no Artigos 98 e 99 do Regulamento da SSVP ou tenham

deixado de apresentar regularmente os mapas mensais. 0 /



§ 1°. Tal vedagéo estende-se aos membros de Conselhos fiscais dos Conselh personalidade juridica,
Obras Unidas e UGRs, bem como ao Coordenador do Denor do Conselho Metropolitano, nas mesmas
condicdes.

§ 2°. Para a aplicagéo da vedagéo, deverao ser observados os prazos de prestacéo de contas.

§ 3°. Também n&o poderdo concorrer 0s Coordenadores de Denor cujos Conselhos tenham se tornado
inadimplentes.

§ 4°. No momento da homologagéo das candidaturas, néo podera haver mapas e contribuigbes em aberto
com prazo superior a 60 (sessenta) dias.

Secéo Il - Da Transigao

Artigo 47°. O processo de transi¢édo de mandatos se inicia t&o logo ocorram as homologagdes das eleig¢oes,
devendo a atual diretoria, em até 30 (trinta) dias antes da posse da nova, apresentar ao candidato eleito um
relatério com o seguinte conteudo:

) Decis®es de maior relevancia que foram tomadas para o futuro do LSVP;

1)) Parecer do Conselho Fiscal acerca do balancete previsto no paragrafo Unico;

1) Balancete atualizado;

V) Inventério detalhado dos bens méveis e iméveis que compdem o patriménio do LSVP;

V) Extratos bancarios atualizados até a data da posse;

VI) Posicéo de caixa e de contas a pagar,

VIl)  Relagdo de empregados e escala de ferias;

VIIl)  Contratos em vigéncia com prestadores de servigos;

1X) Certidées relativas a tributos federais, estaduais e municipais;

X) Certiddes da Justica Federal, da Justica Comum e da Justica do Trabalho;

Xl) Certidées atualizadas de matriculas de imoveis,

XIl)  Certid&o de regularidade do FGTS;

Xlll) Relatério com informagdes detalhadas dos projetos em andamento dentro das coordenagdes,
possibilitando a sua continuidade;

XIV) Relagéo dos Presidentes e Coordenadores dos Conselho Centrais e Obras Unidas vinculados, com
seus respectivos enderegos e telefones, a fim de possibilitar uma melhor comunicagao entre as diversas
Unidades Vicentinas; e

XV) Relatério detalhado das fontes de receitas, contas a receber e contas a pagar, informando a
existéncia de dividas de curto e longo prazo, bem Como OS recursos que serao utilizados para o seu
pagamento.

Paragrafo Unico. Ndo coincidindo a transigdo com o ano civil, deverd ser apresentado balancete
extraordindrio, com referéncia, pelo menos, até o més anterior a posse.

Artigo 48°. Em todas as reunides de transigéo, devera ser elaborada ata com indicagéo dos participantes,
dos assuntos tratados, das informacdes solicitadas e dos demais registros pertinentes.

Paragrafo Gnico. Faculta-se a possibilidade de os processos de transic&o ocorrerem durante as reuniées
de diretoria.
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Secdo lll - Da Posse

Artigo 49°. O Presidente, os membros da Diretoria € o Conselho Fiscal tomardo posse em Reurido
Extraordinaria do proprio LSPV por ato do Presidente ou de representante credenciado do CC Formosa.

Paragrafo unico: As posses somente seréo conferidas depois da participacdo de todos os eleitos no médulo
de “Capacitacdo para Novas Diretorias” da Ecafo.

Artigo 50°, Os Presidentes eleitos e respectivas diretorias e os membros do Conselho Fiscal deveréo firmar,
antes da posse, “Termo de Compromisso” que prevé o respeito, o cumprimento e a obrigagéo de se fazer
cumprir o Regulamento da SSVP, o seu Estatuto Social e demais instrumentos normativos internos como
Instrucdes Normativas, Resolugbes, Portarias, Comunicados, Circulares, demais dispositivos emitidos pelo
Conselho Nacional do Brasil que regem a SSVP no Brasil especialmente no que se refere ao resguardo dos
seus bens, ao atendimento zeloso da parte administrativa e ao recolhimento obrigatério da contribuicdo
financeira regulamentar.

Artigo 51°. Havendo necessidade de substituicdo de algum dos membros da diretoria, por qualquer motivo,
a posse do novo membro podera ser efetivada pelo proprio Presidente do LSVP.

Paragrafo Gnico. Igual procedimento devera ser adotado em caso de eleicdo suplementar de novos
membros para o Conselho Fiscal, quando for necessario, nos termos deste Estatuto e Regulamento da
SSVP.

Secao IV - Da Vacancia

Artigo 52°. Em caso de vacancia da presidéncia por qualquer motivo o Vice-Presidente, ou demais
substitutos legais, assume o exercicio da presidéncia e providencia nova elei¢cdo no prazo de 210 (duzentos
e dez) dias, nos termos do Artigo 71 da Regulamento da SSVP no Brasil.

§ 1°. Os membros remanescentes da diretoria permanecerdo com direito a voto, respeitando-se a ata de
posse e/ou substituicbes posteriores, ndo se admitindo novas nomeacgdes apds a vacancia.

§ 2°. Nao ocorrendo as elei¢cdes nos termos do caput, serd nomeado interventor, nos termos do Capitulo V
desse Estatuto e do Regulamento da SSVP no Brasil, podendo, a critério do Conselho de hierarquia superior,
ser mantido o Conselho Fiscal, conforme o caso.

Artigo 53°. O Presidente devera ser afastado pelo CC Formosa. quando houver auséncia prolongada, por
periodo superior a 90 (noventa) dias.

§ 1°. © membro da diretoria que for afastado por auséncia prolongada ou por renuncia ndo podera ser eleito
nem designado para a diretoria do mandato subsequente.

§ 2°. Nos casos de afastamento ou rendncia em razao de compromisso de trabalho, doen¢ca comprovada ou
para assumir outro cargo na SSVP, n&o havera a perda do direito de concorrer e ser designado a cargo de
diretoria.
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CAPITULO V - DA INTERVENCAO
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Artigo 54°. O Conselho Nacional do Brasil da SSVP, o CM Brasilia, O CC Formosa, observando o contido
em seus respectivos Estatutos Sociais e no Regulamento da SSVP no Brasil, pelo voto da maioria absoluta
dos membros de suas respectivas diretorias, podem intervir no LSVP, para afastar temporariamente e,
comprovada a ilicitude, destituir quaisquer de seus membros.

Artigo 55°. A intervencéo ocorrera quando:

) Seu comportamento for motivo de escandalo para a SSVP; e

1)) Sua atuacéo contrariar o Regulamento da SSVP no Brasil, inclusive no que se refere ao recolhimento
da contribuicdo financeira regulamentar e ao cumprimento das obrigagdes sociais, fiscais, tributarias,
administrativas e juridicas aplicaveis as atividades desenvolvidas.

1)} Renuncia de todos os membros da Diretoria; ou

V) Término do mandato sem que tenham sido realizadas as eleigdes

Artigo 56°. Sdo requisitos para sua decretagéo:

) Decisdo da diretoria de um dos Conselhos elencados no artigo 53 deste Estatuto, pelo voto da
maioria absoluta dos seus membros;
1) Estrita observancia dos Estatutos Sociais, do Regulamento da SSVP e demais normas emanadas

do Conselho Nacional;

1)) Ser desencadeada sempre com muita cautela, mediante fatos ou faltas graves de conduta ou de
gestéo; e

V) Somente depois de esgotadas todas as alternativas possiveis de regularizacdo dos fatos que
caracterizaram a necessidade de intervengao.

§ 1°. Os processos de intervencdo tém carater excepcional, competindo aos proprios administradores e
membros da diretoria a responsabilidade civil e criminal pela gestdo das Unidades Vicentinas a que
pertencem.

§ 3°. Exceto nos casos de vacancia, a intervenc¢do quando decretada pelo Conselho Central este devera
informar o Conselho Metropolitano, que por sua vez devera informar o Conselho Nacional do Brasil.

§ 4°. Deverdo ser previamente negociadas e registradas em atas as tratativas sobre transporte, locomogao,
hospedagem e alimentacdo da Comissdo de Intervencdo, com estipulagdo de valores méximos de
ressarcimento, visando melhor controle de despesas e a ndo oneragdo excessiva da SSVP ou dos
voluntarios que assumem tal responsabilidade.

§ 5°. Lavrar-se-a ata da reunido da diretoria do Conselho que decretou a intervencéo, a qual devera ser
registrada no Cartério de Registro de Titulos e Documentos competente.

Artigo 57°. A intervencdo tem o objetivo de afastar temporariamente ou destituir qualquer membro da
diretoria.

Artigo 58° Ocorrendo a intervengao, o Conselho que a decretou, se for o caso:

1) Afastara o Presidente ou outro membro da diretoria;

1)) Nomeara uma Comisséo de Intervengéo; e

1) Convocara Assembleia Geral do LSVP sob intervencéo para destituicdo do membro afastado.

Artigo 59°. A Unidade Vicentina ou 0 membro afastado ou destituido tera direito a recurso, no prazo de 15
(quinze) dias da ciéncia do decreto.

Artigo 60°. O Associado pode ser suspenso por medida preventiva e imediatamente deixara de exercer
suas fungbes ou servigos dentro da SSVP, até a deciséo definitiva, tendo direito a ampla defesa e

contraditorio. .
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Artigo 61°. O tempo da intervengao obedecera aos seguintes prazos:

1) 210 (duzentos e dez) dias, nos casos de vacancia; ou
1)) prazo determinado no decreto de intervencao quando ocorrer por qualquer outro motivo.

Paragrafo unico. Nos casos de vacancia, ndo havendo candidatos no prazo previsto no Inciso |, devera
ser procedida analise de viabilidade de funcionamento da Unidade Vicentina sob intervengao.

Artigo 62°. O decreto de intervencéo devera, obrigatoriamente, nomear uma Comiss&o de Intervengao,
constituida de Interventor, Tesoureiro e Secretario, os quais néo teréo direito a voto.

§ 1°. Ocorrendo a intervengao nos casos previstos nos Inciso | e || do Artigo 54 deste Estatuto, devera ser
nomeado, preferencialmente, interventor de outra localidade, sem vinculo com as estruturas diretamente
envolvidas com a Unidade Vicentina sob interven¢do, garantindo-se sua imparcialidade, autonomia e
independéncia.

§ 2°. A Comisséo se reportara diretamente ao Conselho interventor.

Artigo 63°. Os deveres obrigagdes e atos de gestéo da Comisséo interventora deverdo ocorrer nos termos
estabelecidos no Regulamento da SSVP artigos de 82 a 86.

Artigo 64°. Devera o Conselho que decretou a interven¢do manter-se informado da mesma, com avaliagao
constante dos trabalhos.

Artigo 65° As irregularidades dos membros da diretoria da Unidade Vicentina sob intervencdo, se
constatadas, deverdo ser analisadas em procedimento administrativo nos termos do Artigo 23 do
Regulamento da SSVP no Brasil, e ainda com a tomada das medidas civeis e criminais cabiveis, conforme
0 caso.

Artigo 66°. Caso o parecer da comisséo seja favoravel a manutengdo das atividades do LAR sob
intervencao, a diretoria que assumir devera ser fiscalizada nos mesmos moldes previstos no Artigo 64 deste
Estatuto, obrigando-se seus administradores a prestarem contas de seus atos de gestéo, situacao contabil
e financeira.

Artigo 67°. Aplicam-se subsidiariamente nos casos de intervencdo, as disposi¢cdes contidas no
Regulamento da SSVP no Brasil e no Codigo de Conduta Etica do Vicentino e da Administragéo da SSVP,
em especial as penalidades ali fixadas.

CAPITULO VI — DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS
SEGCAO | - DO PATRIMONIO

Artigo 68°. O patrimonio do LSVP e de suas Filiais & constituido por todos os bens moéveis e imoveis
de sua propriedade, e por todos aqueles que vier a adquirir por compra, doag¢ado ou legado, assim como,
por todos os legitimos direitos que possua ou venha a possuir e todos os bens e valores consignados em
contabilidade patrimonial, existente e futuramente incorporados, a titulo de aquisi¢éo, usucapiao, superavit
e doacdes.

§ 1°. O patriménio imével do LSVP e de suas Filiais deve ser registrado em nome do CC Formosa, com
usufruto em favor do LSVP, averbado na matricula do imével.

§ 2° Os bens patrimoniais de qualquer Unidade Vicentina deverdo ser conservados e administrados
sempre a servico das respectivas finalidades sociais e especificas da SSVP, néo se permitindo seu uso

particular de forma gratuyfrades e Consocias.
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Artigo 69°. A aquisicéo onerosa, alienagdo, permuta ou constituicdo de énus sobre bens iméveis, méveis
e semoventes, com valor igual ou superior a 30 (trinta) salarios minimos, no padréo nacional, bem como o
recebimento de doagdes e/ou legados institucionais s&o atos que dependem da aprovagéo do CM Brasilia,
apos manifestagdo do Departamento de Normatizacéo e Orientacéo — Denor.

Artigo 70° Nas transagdes acima de 100 (cem) salarios minimos nacionais, além das exigéncias ja
definidas no Artigo anterior, devera ser criada uma comissao com um representante LSVP, um membro do
CM Brasilia e o Vice-Presidente do Conselho Nacional do Brasil da Regiao.

§1° As domissées acima definidas terdo a finalidade de subsidiar a diretoria do Conselho Metropolitano,
observando a documentacdo pertinente, emitindo seu parecer atinente a transagdo e ao estudo da
destinacéo dos recursos obtidos.

§ 2°. O parecer devera ser submetido a aprovagéo em reuniao ordinaria.

§ 3°. O Coordenador do Denor do Conselho Nacional do Brasil podera, a qualquer momento, reportar-se a
Comisséo para observar o andamento dos processos supramencionados, podendo inclusive apresentar
sugestdes ou adotar providéncias, conforme o inciso XVIII do Artigo 147 do Regulamento da SSVP no
Brasil.

Artigo 71°. O LSVP devera obter autorizagéo prévia e expressa do CM Brasilia, apés parecer do Denor,
para celebrarem convénios e contratos de qualquer natureza com érg&os publicos, empresas privadas ou
pessoas fisicas.

Artigo 72°. Nao se reconhece a validade de toda e qualquer gravagao, alienagéo, aquisicao a que titulo
for, permuta, comodato ou constituicdo de quaisquer énus sobre bens iméveis do LSV P realizada sem
a prévia ciéncia do CC Formosa e a expressa autorizacdo do CM Brasilia, embasado por parecer
fundamentado de seu DENOR, conforme determina o Regulamento da SSVP no Brasil.

§ 1°. Na transcrigéo do registro imobiliario devera constar o impedimento de alienagéo sem autorizagdo
prévia do CM Brasilia, nos termos do “caput”.

§ 2°. O ndo atendimento ao disposto neste artigo implica em violagéo ao artigo 1.268 e seus paragrafos 1°
e 2° do Cadigo Civil Brasileiro, sem prejuizo das sangdes penais previstas no Cédigo Penal Brasileiro.

§ 3° Os bens moéveis e imoveis deverdo ser identificados e cadastrados em livro proprio, que deveser
mantido rigorosamente atualizado.

§ 4°. Os veiculos e os bens imoéveis de posse ou propriedade do LSVP deverdo ser identificados pelo
logotipo oficial da SSVP, de acordo com o disposo no Regulamento Regulamento da SSVP no Brasil.

§ 5° As Unidades Vicentinas deveréo obter autorizagéo prévia e expressa do Conselho Metropolitano da
Regido, apos parecer do Denor, para celebrarem convénios e contratos de qualquer natureza com érgaos
publicos, empresas privadas ou pessoas fisicas.

SEGAO Il - DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

Artigo 73°. Séo fontes de receitas quaisquer meios licitos que, direta ou indiretamente, visem angariar
fundos financeiros para atingir seus objetivos institucionais, a saber:

Donativos, auxilios, doagdes, usufrutos, testamentos e legados patrimoniais depessoas fisicas e/ou

¥ P o g



juridicas, de origem nacional ou do exterior;

1)} Coletas realizadas em reunidées e/ou outras atividades desenvolvidas com intengéoespe
arrecadar recursos financeiros;

[ll)  Contribuigées dos idosos acolhidos (art. 35, Lei n® 10.741/2003-Estatuto do Idoso);

V) Receitas oriundas de bens patrimoniais;

V) Receitas oriundas ‘de acgdes entre amigos, arrecadagdes, campanhas, eventosbeneficentes e
festividades;

VI)  Rendimentos de aplicagbes financeiras;

VIl) Subvencbes e/ ou recursos de quaisquer titulos recebidos dos Poderes PublicosMunicipal,
Estadual e Federal,

VIII) Repasses de recursos publicos provenientes de emendas parlamentares;

IX)  Receitas provenientes de prestacéo de servicos a terceiros;

X) Rendimento de comercializagéo de produtos institucionais;

XI)  Aluguéis e arrendamentos em geral;

XIl)  Atividades licitas desenvolvidas de forma opcional por outra organizagdo, comintengéo especial
de captar recursos financeiros para a Obra;

XIIl) Recursos provenientes de projetos sociais financiados por pessoas juridicas oupessoas fisicas;
XIV) Recursos de patrocinios repassados por pessoas fisicas e/ou juridicas;

XV) Repasses oriundos do Poder Judiciario;

XVI) Repasses oriundos dos Fundos Municipal, Estadual ou Nacional de PoliticasPublicas;

XVII) Incentivos fiscais oriundos de isengdes/imunidades tributarias;

XVIIl) Receitas sobre direitos autorais de produg&o de materiais promocionais; e
XIX) Outros, ndo especificados.

Artigo 74°, Constituem despesas os gastos autorizados que, direta ou indiretamente, forem efetuados para
atingir seus objetivos institucionais, a saber:

1) Auxilio em dinheiro, utilidades, alimentos, remédios e outras formas, prestados, com regularidade ou
eventualmente, aos assistidos;
) Pagamentos de empregados e encargos sociais, e a terceiros, por servicos especiais,

(1) Pagamentos de tributos, taxas e contribuicées;

V) Os de secretariado, como correspondéncias e publicagbes vicentinas (em especial o boletim
brasileiro), material de expediente, manutencgao dos arquivos e livros de caixa,;

V) Os necessarios na realizacdo de celebragdes, assembleias, festas regulamentares, reunides e outros
eventos;

VI) Os devidamente aprovados, em reunido, para manutengao, conservacgao, reforma e construgéo;
VIl) O auxilio monetario, devidamente aprovado em reuniao, a outras unidades vicentinas necessitadas,

em forma de unido fraternal.

VIll) Os pagamentos de passagens e demais despesas de viagens efetuadas pelos vicentinos para
representar ou servir a SSVP, previamente autorizados pelo 6rgéo competente;

[X) A contribui¢ao financeira regulamentar denominada duocentésima e meia, prevista no artigo 98 do
regulamento da SSVP, que consiste no recolhimento de 2,5% (dois e meio por cento) da arrecadacéo bruta
para o CC Formosa; e

X) Outras, ndo especificadas.

Paragrafo unico. A duocentésima e meia & contribuicdo administrativa intermas de natureza compulsoria,
devida pelo LSVP e destinada ao cumprimento dos objetivos institucionais das unidades credoras, nao
ocorrendo a prescri¢do, uma vez que nao se trata de exercicio do direito de agao, mas de cumprimento de
norma regulamentar.

Artigo 75°. Havendo necessidade, ap6s deliberacdo da Diretoria e aprovagéo da Assembleia Geral, podera
o LSVP instituir filiais de prestagdo de servicos ou de comercializagdo dirigidas a publico distinto da
Assisténcia Social, que ndo se enquadram no perfil de usuarios do Sistema Unico de Assisténcia Social —



SUAS.

Paragrafo Unico. A receita liquida apurada de filiais, apds a retencdo dos valores minimos de subsisténcia
e de manutencao dessas, serd repassada ao LSVP e utilizada para as suas finalidades sociais e
estatutarias da Obra.

Artigo 76°. O LSVP e suas filiais declara e se comprometem, sob as penas da lei:

1) Aplicar suas receitas, rendas, rendimentos e o eventual resultado operacional integralmente no
territdrio nacional e na manutencéo e no desenvolvimento de seusobjetivos institucionais;
) Nao destinar aos membros de sua Diretoria e Conselho Fiscal, associados de qualquer natureza,

benfeitores, voluntarios ou equivalentes, remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente,
eventuais excedentes operacionais (brutos e liquidos), dividendos, bonificagbes, participagdes ou parcelas
de seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, por qualquer forma ou titulo, em
razao das competéncias, fungdes ou atividades mencionadas neste estatuto;

1)) Destinar, em caso de dissolugéo ou extingdo, apds pagas todas as dividas passivas que existirem,
o seu patriménio liquido remanescente a outra entidade congénere, sem fins lucrativos, com personalidade
juridica, que esteja registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS e no Ministério do
Desenvolvimento Social - MDS, que possua o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social -
CEBAS e que atenda os requisitos da Lei n® 13.019/2014 preferencialmente outra unidade vicentina,
indicada em Assembleia Geral, desde que convenientemente legalizada e com sede e atividades
preponderantes no Estado de GOIAS preferencialmente no municipio de Formosa, por indicagdo da
Diretoria e aprovacgao da Assembleia Geral; ou em ultimo caso a uma entidade publica, com homologagéo
da destinacao pelo Conselho Metropolitano

V) Prestar servigos gratuitos, permanentes e sem qualquer discriminagdo de usuarios, nos limites de
suas possibilidades de recursos humanos, materiais e financeiros,.

V) Aplicar os recursos advindos dos Poderes Publicos, Municipal, Estadual e Federal, em
conformidade ao estabelecido na legislagdo aplicavel e nos termos de colaboragdo e de fomento e/ou
instrumentos contratuais similares; e

VI) Nao constituir patriménio exclusivo de um grupo determinado de individuos, familias ou de
sociedade com carater beneficente de assisténcia social.

Paragrafo Unico. A dissolugéo ou extingdo do LSVP somente se efetivara se tornar- se impossivel sob os
aspectos financeiro, administrativo e patrimonial a continuidade de suas atividades, desde que atendidas
as seguintes condicbes: a) se decidida pela maioria dos membros da Diretoria, presentes em Reunido
Extraordinaria convocada para tal fim; b) com aprovagao de 2/3 (dois tergos) dos associados com direito a
voto presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para tal fim e ¢) anuéncia do Conselho
Metropolitano de da SSVP, embasada por parecer fundamentado de seu DENOR, apés a respectiva
liquidagéo nos termos doartigo 51 do Cédigo Civil Brasileiro, com o remanescente patrimonial destinado
conforme previsto no inciso |l deste artigo.

Artigo 77°. A escrituragdo e prestacdo de contas observarao, no minimo:

) Os principios fundamentais e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

1)) A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do Relatorio de
Atividades e demonstra¢des financeiras, incluindo as Certiddes Negativas de Débitos, colocando-os a
disposicéo para o exame de qualquer interessado;

(1) A realizagdo de auditoria independente, nos casos previstos na legislacao; e




V) O registro de todos os recursos, bens ou valores que utilize, arrecade, guarde, gerendj
administre.

Artigo 78°. Para efeito de encerramento do Balango Patrimonial Anual e do Demonstrativo dos Resultados
do Exercicio e das Notas Explicativas, observar-se-a o ano civil e a escrituracdo de todos os atos e fatos
contabeis devendo ser feita em livros revestidos de formalidades legais, serem publicados nos prazos
previstos, de acordo com as exigéncias legais.

§ 1°. Nao coincidindo a transigdo com o ano civil, devera ser apresentado balancete extraordinario, com
referéncia, pelo menos, até o més anterior a posse.

§ 2°. O Balango Patrimonial Anual e o Demonstrativo de Superavit ou Déficit do periodo e o parecer do
Conselho Fiscal deveréo ser apresentados a Assembleia Geral e, ap6s deliberagédo, deverdo ser publicados
nos meios oficiais de comunicagéo, e no portal da transparéncia.

Artigo 79°. Os membros da Diretoria nao respondem solidariamente, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagbes assumidas em nome do LSVP, salvo eventuais prejuizos causados ao préprio LSVP ou a
terceiros prejudicados, por culpa ou dolo no desempenho de suas fungbes,, hipoteses em que os
responsaveis ficardo obrigados a reparar os danos com as implicagées civis e criminais de seus atos.

CAPITULO VIl - DO VOLUNTARIADO

Artigo 80°. O LSVP e suas filiais poderdo organizar o trabalho voluntario das pessoas que nao fazem
parte de seu quadro de funcionarios, para o atendimento de suas finalidades institucionais.

§ 1°. O trabalho voluntario sera disciplinado no Regimento Interno, devendo o voluntério firmar o
competente o “Termo de Voluntariado” e/ou “Contrato de Trabalho Voluntario”, na forma da lei.

§ 2°. Os voluntarios ser&o inscritos em livro e/ou listas competentes.

§ 3° A organizagao desse trabalho dependera de orientagées do Denor do CM Brasilia.

CAPITULO IX — DA LEI GERAL DE PROTECAQ DE DADOS.

Artigo 81°. O LSVP e suas filiais, por si e por seus colaboradores, obriga-se a atuar em conformidade
com a legislagdo nacional vigente sobre Protegdo de Dados Pessoais e as determinagbes de orgéos
reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei 13.709/2018, além das demais normas e
politicas de prote¢do de dados de cada pais onde houver qualquer tipo de tratamento dos dados de seus
associados e assistidos.

Paragrafo unico. No manuseio de dados pessoais de seus associados e dos usuarios atendidos por estes,
0 LSVP devera:

I) Tratar com maximo cuidado os dados pessoais a que tiver acesso e fiscalizar esse tratamento nas
demais Unidades Vicentina;

II) Manter e utilizar medidas de seguranga administrativas, técnicas e fisicas apropriadas e suficientes
para proteger a confidencialidade e integridade de todos os dados pessoais mantidos ou
consultados/transmitidos por quaisquer meios ou suporte, inclusive, eletronicamente, para garantir a
protecéo desses dados contra acesso ndo autorizado, destrui¢do, uso, modificagdo, divulgacéo ou
perda acidental ou indevida;

IIl) Acessar os dados dentro de seu escopo e na medida abrangida por sua permissdo de acesso
(autorizacdo); e garantir que os dados pessoais ndo possam ser lidos, copiados, modificados ou
removidos sem autorizagdo expressa e por escrito da pessoa interessada.

IV) Assegurar que associados, prestadores de servigos voluntarios, empregados, prepostos, terceiros

contratados, assi;mo/“termo de confidencialidade™; e g
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V) Orientar todos os associados, empregados e colaboradores sobre as
em relagdo a protegdo de dados.

igoes legais aplicaveis

Artigo 82°. Os dados pessoais dos Associados, funcionarios e assistidos ndo poderao ser revelados a
terceiros seja mediante a distribuicdo de copias de documentos pessoais, resumos, compilagdes, extratos,
analises, estudos ou outros meios nos quais estejam expressos ou refletidos, com exce¢éo da prévia
autorizagao por escrito.

§1°Caso o LSVP seja obrigado por determinagéo legal a fornecer dados pessoais a uma autoridade publica,
devera informar previamente para que esta tome as medidas que julgar cabiveis.

§2° Os Associados (membros da diretoria e conselheiros fiscais ) autorizam no ato da sua posse a divulgagao
de seus dados pessoas na ata de posse que sera registrada no cartorio de Registros Publicos e utilizada
como documento oficial do LSVP onde for necessaria sua utilizacéo.

: B " :

Artigo 83°. O LSVP e suas filiais poderado firmar termos de colaboragdo e/ou de fomento com o Poder
Publico (Unido, Estado e Municipio), desde que os Planos de Trabalho estejam em consonancia com a
natureza da instituicdo e com as suas finalidades sociais e estatutarias.

Artigo 84°. O LSVP e suas filiais também poderao firmar parcerias e cooperagdes mutuas com 6rgaos
publicos, empresas privadas ou pessoas fisicas, desde que estejam em consonancia coma natureza da
instituicdo e com as suas finalidades sociais e estatutarias.

§ 1°. Em se tratando de firmar convénios, termos de parceria e ajustes de qualquer natureza com orgaos
publicos, a serem elaborados nos termos da legislagéo em vigor, € necessaria a autorizagdo prévia do
Conselho Metropolitano de Brasilia — DF, da SSVP, apos parecer fundamentado de seu DENOR.

§ 2°. O LSVP e suas filiais, na qualidade de associa¢édo de direito privado, ndo perderdo sua autonomia
na administrac@o e realizagao de seus trabalhos assistenciais como Instituicdo de Longa Permanéncia para
Idosos (ILP1) executora e indutora das Politicas Publicas de Protegdo Especial & Pessoa Idosa, em fungdo
do recebimento de subven¢bes governamentais oriundas da Unido, do Estado e do Municipio.

Artigo 85° O LSVP e suas filiais ndo sdo mantidos pelo CC Formosa, nem pelo CM Brasilia e nem pelo
Conselho Nacional do Brasil da SSVP, tendo cada uma dessas unidades personalidades juridicas,
Diretorias e administragdes proprias,Conselhos Fiscais proprios, patriménio e recursos distintos e escritas
contabeis independentes.

Artigo 86°. O LSVP e suas filiais autoriza a qualquer tempo, precedido de estudo especifico, com
autorizacdo do Conselho Nacional do Brasil, a centralizag&o de servigos e/ou da administragdo da entidade,
no todo ou em parte.

Paragrafo unico. Para a concretizagdo e nas mesmas condi¢gdes do artigo acima, podera o LSVP
incorporar ou ser incorporado por outra Unidade Vicentina da SSVP do Brasil ou qualquer outra.

Artigo 87°. O LSVP e suas filiais ndo poderédo se desvincular da Sociedade de Séo Vicente de Paulo do
Brasil sem a autorizacdo do Conselho Nacional do Brasil da SSVP

Artigo 88°. Desde que ndo contrarie a finalidade principal do LSVP e o Regulamento da SSVP no Brasil,
e cumpridas as exigéncias contidas neste documento, este Estatuto Social podera ser reformado total
ou parcialmente, em qualquer época ou momento.

Paragrafo Unico. A proposta de reforma total ou parcial deste Estatuto Social,
9
e W /éM
L | |
[

evidamente

26



e fiscalizagdo do CM Brasilia, através de seu DENOR.

§ 1°. Se ndo houver instalado o DENOR do CM Brasilia ou n&o estiver em funcionamento regular, suas
fungdes poderdo ser suscitadas pelo DENOR do Conselho Nacional do Brasil, no interesse da SSVP.

Artigo 90°. O LSVP e sua filiais ndo poderédo contratar ou manter empregados com parentesco até o 3°
grau ou cénjuges de membros da Diretoria do LSVP e do Conselho Fiscal.

Artigo 91°. No caso do artigo 68, §1° deste Estatuto, o prazo para realizar a transferéncia dos iméveis para
o CC Formosa sera 3 (trés) anos, a partir do registro de Estatuto.

Artigo 92°. Os casos omissos neste Estatuto Social e no Regimento Interno, bem como sua interpretagéo,
quando ndo contrariarem o Regulamento da SSVP no Brasil e/ou dispositivo legalmente estabelecido,
serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral e pelo CM Brasilia.

Artigo 93°. O presente Estatuto sé podera ser registrado apos homologagéo expressa do CM Brasilia,
com prévia anuéncia de seu DENOR.

Artigo 94°. O presente Estatuto Social revoga os anteriores ou quaisquer outras disposigdes contrarias e
entrara em vigor na data de seu registro no Oficio de Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de
Formosa — GO.

Carlos Massaru Okayam Eurival Nepor o doMNascimento
Presidente do Lar Sao Vicente de Paulo Secretario do Lar Sao Vicente de Paulo
RG:1242387 SSP-DF RG:351319 SSP-TO

CPF: 586.964.401-10 CPF: 264.521.701-04

Joaquim Eustéquid da Silva Alexandre RodrigheE Diniz Rosa
Presidente do Lar Sao Vicente de Paulo (Admgada_oﬁ.aﬁeem 7

RG: 5677291, SSP/GO
CPF: 732.853.318-87

Aproyddo e Homologado pelo Conselho Metropolitano de Bras]li 2 5/ 'V 7 / 2B

o CM Brasilia Coordenador do DENOR do CM Brasilia
RG: 228.899 SSP-DF RG: M5820639 SSP-MG
CPF: 066.656.161-34 CPF: 851.669.106-30
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MINISTERIO DA FAZENDA :
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: LAR SAO VICENTE DE PAULO-LSVP
CNPJ: 01.738.830/0001-83

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
n3o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigées em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no 4mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:/irfb.gov.br> ou <http:/Aww.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014,
Emitida as 09:08:17 do dia 05/08/2025 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 01/02/2026.

Cadigo de controle da certiddo: 347D.672A.57C1.608F

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PODER UDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: LAR SAO VICENTE DE PAULO-LSVP (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 01.738.830/0001-83

Certiddo n°: 44819464/2025

Expedicdo: 05/08/2025, as 09:16:38

Validade: 01/02/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigéao.

Certifica-se que LAR SAO VICENTE DE PAULO-LSVP (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 01.738.830/0001-83, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidio emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.°® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturails e Juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacodes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Voltar Imprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscricao: 01.738.830/0001-83
Razao

Social:
Endereco: RUA TRAJANO BALDUINO 256 / CENTRO / FORMOSA / GO / 73801-430

LAR SAO VICENTE DE PAULO LsvP

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art. 7, da
Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagGes com o FGTS.

Validade:21/07/2025 a 19/08/2025

Certificacdo Nimero: 2025072118230108265598
Informacdo obtida em 05/08/2025 09:10:15

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada
a verificagdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

Digitalizado com CamScanner
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ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA

SECRETARIA DA FAZENDA
PREFEITURA DE
FORMOSA CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
NUMERO 83615 / 2025

CERTIFICAMOS que, até a presente data, NAO CONSTA(M), nas bases informatizadas e integradas do sistema
de arecadagio da Secretaria de Fazenda do Municipio, débito(s) ou pendéncia(s) fiscal(is), em nome do(a)

Contribuinte abalxo indicado(a):

1 - Identificagdo do Contribuinte
Nome: LAR SAO VICENTE DE PAULO
CNPJ: 01.738.830/0001-83
Inscrigdo Municipal:
Contribuinte: 682022

Enderego: AV SENADOR COIMBRA BUENO N 10, N°: 10, JARDIM TRIANGULO, CEP: 73.800-
000
Cidade: FORMOSA - GO

Ficam ressalvadas os direitos da PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA, por quaisquer omissdes ou

irregularidades verificadas posteriormente.

Setor de cadastro e informacdes fiscais da Secretaria da Fazenda do Municipi.

Chave eletrdnica de Identificagdo: SuLs$Z58teX
Data Validade: 04/09/2025
Namero Via: 1
Data Emissdo: 05/08/2025
Usudrio:
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ESTADO DE GOIAS
. SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DA RECEITA ESTADUAL

SUPERINTENDENCIA DE RECUPERACAO DE CREDITO

CERTIDAO DE DEBITO INSCRITO EM DIVIDA ATIVA - NEGATIVA

NR. CERTIDAO: N* 54202653

IDENTIFICACAO:
NOME: CNPJ
VALIDA PARA O CNPJ INFORMADO NESTE DOCUMENTO 01.738.830/0001-83

DESPACHO (Certidao valida para a matriz e suas filiais):

NAO CONSTA DEBITO
O R b b R R R R e D DL D P b
ndr e sk o e den .k ok Sk e s o e R A XK R Yoo ko X
G A R e PR R R D A R e R
Sksoks g R oo kioke ke R ko ok Rk Rk kR R R R
T G PSR S DR PR T B O O e Pl e S e e s
Tt e b R L b R D R B DR
e e e e T i O
b R e R IR R B D D R A S T R R DR S A

FUNDAMENTO LEGAL:

Esta certidao e expedida nos termos do Paragrafo 2 do artigo 1, combinado com a alinea 'b' do inciso 11 do artigo 2, ambos da
IN nr. 405/1999-GSF, de 16 de de dezembro de 1999, alterada pela IN nr. 828/2006-GSF, de 13 de novembro de 2006 e
constitui documento habil para comprovar a regularidade fiscal perante a Fazenda Publica Estadual, nos termos do inciso TTT
do art. 68 da Leinr. 14.133, de 01 de abril de 2021.

SEGURANCA:

Certidao VALIDA POR 60 DIAS.

A autenticidade pode ser veriticada pela INTERNET, no endereco:
https://goias.gov.br/economia/

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual inscrever na divida
ativa e COBRAR EVENTUAIS DEBITOS QUE VIEREM A SER APURADOS,

VALIDADOR: 5.555.555.528.967 EMITIDA VIA INTERNET

SGTI-SEFAZ: LOCAL E DATA: GOIANIA, 5 AGOSTO DE 2025 HORA: 9:9:13:1
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