PREFEITURA DE FORMOSA

Projeto de Lei n.° 10, de 16 de abril de 2024.

Autoriza o Municipio de Formosa a realizar
Convénio de cooperacao técnico-operacional com
a Universidade Pitagoras UNOPAR mantenedora
do Instituto Midori de Ensino Continuado LTDA
por intermédio da Secretaria Municipal de Saude
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORMOSA, Estado de Goias, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pela Constituicdo da Republica e pela Lei Organica do Municipio,
encaminha a seguinte proposta de lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado por esta Lei, a realizar
Convénio com cooperacdo técnico-operacional com a Universidade Pitdgoras UNOPAR
mantenedora do Instituto Midori de Ensino Continuado LTDA por intermédio da Secretaria
Municipal de Saude, objetivando a cooperacdo mutua, concessdo de Estagios Curriculares, nos
campos de pratica nas areas de Enfermagem, Nutricdo e Farmécia, no Centro de Testagem e
Aconselhamento — CTA, Unidade de Pronto Atendimento (UPA), nas Unidades Basicas de Salde

(UBS), na Farmécia e visitas técnicas ao Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS) da Secretaria
Municipal de Saude, com base na Lei n.° 11.788/2008 e na Resolu¢cdo COFEN n.° 441/2013.

Art. 2° Fica estabelecido que Universidade Pitdgoras UNOPAR mantenedora do
Instituto Midori de Ensino Continuado LTDA, arcard com as despesas de manutencdo do
conveénio, que serdo de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogados por igual periodo no valor de R$
8.850,00 (oito mil oitocentos e cinquenta reais), sob a forma de contrapartida, firmada em contrato,

nas formas e extensdes do respectivo Plano de Trabalho, que sera parte integrante desta.

Art. 3° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos
legais a 1° janeiro de 2024.

Gabinete do Prefeito Municipal de Formosa — GO, aos 16 (dezesseis) dias do més de
abril do ano de 2024.

GUSTAVO MARQUES Assinado de forma digital
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Justificativa

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Tem o presente Projeto de Lei a finalidade de autorizar o Municipio de Formosa a
realizar Convénio de cooperacao técnico-operacional com a Universidade Pitdgoras UNOPAR
mantenedora do Instituto Midori de Ensino Continuado LTDA, objetivando a coopera¢do mutua,
concessao de Estagios Curriculares, nos campos de pratica nas areas de Enfermagem, Nutricdo e
Farmaécia, no Centro de Testagem e Aconselhamento - CTA, na Unidade de Pronto Atendimento
(UPA), nas Unidades Basicas de Saude (UBS), na Farmacia e visitas técnicas ao Centro de Atencéo
Psicossocial (CAPS) da Secretaria Municipal de Salde, com base na Lei n.° 11.788/2008 e na
Resolucdo COFEN n°. 441/2013.

E imprescindivel relatar que cada programa desenvolvido em decorréncia deste
Convénio terd seus objetivos, atividades, programa de execucdo, forma de avaliacdo,
responsabilidades técnicas, cientificas, financeiras ou qualquer outra condicéo especifica, estipulada
em Termo Aditivo, previamente acordado entre a Secretaria Municipal de Saiude de Formosa-GO e
as instituicbes de ensino. Assim, respeitando as pactuac@es e a organizacdo didatico-pedagogica
mantida por cada instituicao.

Importante elucidar que o estagio é parte integrante do processo de formacéo
profissional e exige um dialogo permanente e obrigatério, proporcionando ao aluno a aplicacdo
realista dos contetidos, técnicas e procedimentos estudados ao longo da sua formacgédo académica, bem
como, permite o desenvolvimento do senso critico tdo necessario ao exercicio de suas funcdes.

Neste sentido certo é que os nobres edis e os participes convenentes também sdo
sensiveis & melhoria das condices de satde dos usuérios do Sistema Unico de Satde, bem como a
qualificacdo e desenvolvimento técnico e cientifico dos profissionais da area de salde, enfim,
considerando imprescindivel o zelo constante pelo principio da humanizacdo, principios éticos,
diretrizes curriculares nacionais e principios pétreos de legalidade.

Desta sorte, mister é a necessidade a aprovacdo do presente projeto dado a sua
importancia e necessidade requerendo desde ja consideracdo e empenho desta Casa de Leis no que
tange a aprecia-lo e vota-lo o quanto antes para que possa produzir seus efeitos de direito.

Assim, submeto o presente Projeto de Lei a apreciacdo desse Poder Legislativo,
esperando que a proposicao merega a mais ampla acolhida.
Atenciosamente,

Gabinete do Prefeito Municipal de Formosa — GO, aos 16 (dezesseis) dias do més de
abril do ano de 2024. GUSTAVO MARQUES DE ¢otiavo maroute ot
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Projeto de Lei n.° 10, de 16 de abril de 2024.

ANEXO | — Minuta do Convénio

CONVENIO PARA ESTAGIO SUPERVISIONADO

O Fundo Municipal de Saude de Formosa-GO, pessoa juridica de direito publico, inserida no MF-
Ministério da Fazenda — com CNPJ n° 09.105.181/0001-34, com endereco Avenida Maestro Jodo
Luiz do Espirito Santo, 26 — Formosinha, CEP: 73813120 Formosa — GO. Centro — Formosa Goiés
doravante denominado SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, neste ato representada pelo
Secretario Municipal de Saude Breno José Padro de Miranda, CPF: 920.965.651-20 e da outra parte
a UNIVERSIDADE PITAGORAS UNOPAR mantida pela EDITORA E DISTRIBUIDORA
EDUCACIONAL S/A, com sede na Rua Santa Madalena Sofia, n° 25, 3° andar, sala 03, Bairro Vila
Paris, CEP: 30.380-650, cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, inscrita no CNPJ/MF
sob 0 n.° 38.733.648/0001-40, e com filial na Rua Marselha, n® 183, Jardim Piza, CEP: 86.041-140,
Cidade de Londrina, Estado do Parana, mantedora do polo INSTITUTO MIDORI DE ENSINO
CONTINUADO LTDA, pessoa juridica de direito privado, com sede na cidade de Formosa, estado
de Goiés, a Rua Jodo Moreira, n.° 329, Bairro Centro, inscrita no CNPJ/MF sob n° 09.189.355/0004-
98 neste ato representado por Yasunobu Hashimura CPF: 120.214.311-34 celebram o presente
Convénio regulado pelas clausulas;

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Convénio visa estabelecer as relacfes entre a Secretaria Municipal de Satde de Formosa-
GO e 0 UNIVERSIDADE PITAGORAS UNOPAR mantedora do INSTITUTO MIDORI DE
ENSINO CONTINUADO LTDA, objetivando a cooperagdo mutua, concessdao de Estagios
Curriculares, nos campos de préatica na area de Enfermagem, Nutricdo e Farmacia, no Centro de
Testagem e Aconselhamento — CTA, Unidade de Pronto Atendimento (UPA), nas Unidades Béasicas
de Saude (UBS), na Farmacia e visitas técnicas ao Centro de Aten¢do Psicossocial (CAPS) com base
na Lei do Estagio N°11.788/2008 e na RESOLUCAO COFEN N° 441/2013.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PROGRAMAS DE ESTAGIO, PESQUISA E EXTENSAO

Cada programa desenvolvido em decorréncia deste Convénio terd seus objetivos, atividades,
programa de execucdo, forma de avaliagdo, responsabilidades técnicas, cientificas, financeiras ou
qualquer outra condicdo especifica, estipulada em Termo Aditivo, previamente acordado entre a
Secretaria Municipal de Saude de Formosa-GO e as instituicdes de ensino. Respeitando as pactuactes
e a organizacdo didatico-pedagdgica mantida por cada instituicao.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS ESTAGIOS CURRICULARES

Consideram-se Estagio Curricular as atividades de aprendizagem profissional proporcionadas ao
estudante pela participacdo em situacgdes reais de trabalho obedecendo a uma programacao especifica,
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de acordo com as matrizes curriculares aprovadas para o ensino técnico de enfermagem, nutrigdo e
farmacia sob responsabilidade e coordenacgéo de cada instituicéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O Estagio Curricular sera desenvolvido de acordo com o estabelecido
em vigor, sob responsabilidade conjunta, com cronograma estabelecido previamente pela
coordenacdo do curso, pelo supervisor do estagio, e pela chefia da unidade.

CLAUSULA QUARTA - DA DURACAO DOS ESTAGIOS/TURNOS E CARGA HORARIA

Os Estagios Curriculares terdo duracdo conforme cronograma estabelecido pela a instituicdo de
ensino em turnos matutino, vespertino ou noturno, em todos os dias da semana, com base na lei do
estagio 11.788/2008 e na resolucdo do Conselho Federal de Enfermagem n° 441/2013: (in verbis)

Art. 2° No planejamento e execucdo do estagio, além da relacao
entre o numero de estagiarios e o quadro de pessoal da instituicdo
concedente, prevista no Art. 17 da Lei n° 11.788/2008, deve-se
considerar a proporcionalidade do nimero de estagiarios por nivel de
complexidade da assisténcia de Enfermagem, na forma a seguir:

| — assisténcia minima ou autocuidado — pacientes estaveis sob o ponto
de vista clinico e de Enfermagem e fisicamente autossuficientes quanto
ao atendimento das necessidades humanas basicas — até 10 (dez) alunos
por supervisor;

Il — assisténcia intermediaria — pacientes estaveis sob o ponto de vista
clinico e de Enfermagem, com parcial dependéncia das acdes de
Enfermagem para o atendimento das necessidades humanas bésicas —
até 8 (oito) alunos por supervisor;

I11 —assisténcia semi-intensiva — cuidados a pacientes crénicos, estaveis
sob o ponto de vista clinico e de Enfermagem, porém com total
dependéncia das acGes de Enfermagem quanto ao atendimento das
necessidades humanas basicas — até 6 (seis) alunos por supervisor;

IV — assisténcia intensiva — cuidados a pacientes graves, com risco
iminente de vida, sujeitos a instabilidade de sinais vitais, que requeiram
assisténcia de Enfermagem e médica permanente e especializada — até
5 (cinco) alunos por supervisor.

Lei n.° 11.788/2008: (in verbis)

Art. 17. O nimero maximo de estagiarios em relacdo ao quadro de
pessoal das entidades concedentes de estdgio devera atender as
seguintes proporgoes:
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Projeto de Lei n.° 10, de 16 de abril de 2024.
I —de 1 (um) a5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;
Il —de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

Il — de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco)
estagiarios;

IV —acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento)
de estagiéarios.

8 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de
trabalhadores empregados existentes no estabelecimento do estégio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Secretaria Municipal de Satde de Formosa (GO), em conjunto com
a Coordenacdo da instituicdo dos cursos de Enfermagem, Nutricdo e Farméacia estabeleceram o
nimero de 150 alunos por semestre distribuidos pelos trés cursos, para o Estagio Curricular
Supervisionado a alunos da instituicdo, regularmente matriculados, com base no artigo 17 da Lei do
Estagio n.° 11.788/2008 e na Resolucdo do Ministério da Educacédo n.° 05, de 15 de marcgo de 2011.
Portanto, o quantitativo de alunos por grupo seré de no maximo 06 alunos para cada grupo de estagio
de enfermagem, nutricdo, e no maximo 03 alunos para o curso de farmécia. Com a ressalva de
respeitar os estabelecimentos de salde para que ndo haja superlotagédo prejudicando os atendimentos.

Observacdo: Caso haja reposicao de aluno, a instituicdo devera avisar a unidade via oficio, visto que
dependendo da quantidade de aluno a instituicdo ficara responsavel em formar um grupo apenas para
reposicéo.

CLAUSULA QUINTA — DA SELECAO E DO INGRESSO DOS EDUCANDOS

Os estagiarios serdo selecionados por cada instituicdo de ensino, respeitando tramites pedagogicos e
administrativos, sendo encaminhado — via oficio ao chefe da unidade, com a indicacdo do supervisor
que acompanhara o estagio, bem como o nimero do Registro Profissional em érgdo de classe, relacdo
nominal dos estagiarios e cronograma de execuc¢do semestral.

CLAUSULA SEXTA - DO SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS

Os estagios Curriculares ndo geram vinculo empregaticio — de acordo com a Lei 11.788 de 25 de
Setembro de 2008 — entre o estagiario e a unidade concedente.

Os alunos deverdo ter um seguro de acidentes pessoais, e as despesas decorrentes deste
seguro correrdo a expensas do aluno, cujo comprovante devera ser encaminhado as Coordenacdes de
Estagio dos respectivos cursos da Instituicdo de Ensino bem como ao 6rgdo competente junto a
Secretaria Municipal de Saude de Formosa/GO, antes do inicio do estagio, sob pena do mesmo néo
ocorrer ou ser adiado.

Enviar o cartdo de vacina do aluno para sede da Secretaria Municipal de Saude.
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Qualquer acidente envolvendo o aluno sera de Unica responsabilidade da Instituicdo de ensino
INSTITUTO MIDORI DE ENSINO CONTINUADO LTDA e do aluno.

CLAUSULA SETIMA — DOS SUPERVISORES

Os supervisores do estagio serdo encaminhados por cada instituicdo de ensino, com cronograma
previamente estabelecido, assumindo os mesmos as responsabilidades técnicas, éticas, civeis e
criminais pelos atos que os estagiarios realizarem durante o estagio.

O enfermeiro supervisor de estagio devera estar inscrito no Conselho Regional da jurisdicao na qual
exerce sua atividade.

Ao iniciar o estagio o supervisor da turma devera se apresentar para o coordenador de cada unidade,
entregando a relacdo dos alunos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — E vedado aos alunos durante nos campos de pratica na area de
enfermagem, nos estagios supervisionados, a administracdo de vacinas da rede do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sua aplicacdo nos pacientes que utilizam o servico de saude, ficando a cargo do
supervisor a fiscalizag&o.

CLAUSULA OITAVA - DAS RESPONSABILIDADES/ CONTRAPARTIDAS

Os participes convenentes visam em comum a melhoria das condicdes de satde dos usuarios do
Sistema Unico de Sadde, bem como a qualificacio e desenvolvimento técnico e cientifico dos
profissionais da area de saude. Com zelo constante pelos principios de humanizacdo, principios
éticos, diretrizes curriculares nacionais e por principios pétreos de legalidade.

Sub-clausula Primeira — A Secretaria Municipal de Salde — para o desenvolvimento das Acdes
previstas neste convénio compromete-se a:

a) Disponibilizar as Instituicbes de Ensino a utilizacdo de suas instalacdes necessarias ao
cumprimento deste Convénio;

b) Implementar e apoiar, junto a equipe de profissionais da instituicdo, que atuam como
preceptores, nas atividades de estagios;

c) Permitir o acesso de alunos para estagios na area de enfermagem, devidamente uniformizados,
conforme o protocolo de estagio (roupa branca, jaleco contendo logotipo da instituicéo
formadora e curso com mangas e na altura dos joelhos e sapato branco fechado) e para estagios
na area de Psicologia (jaleco branco identificando claramente a instituigdo, calca Jeans e
sapatos ou ténis fechado) e com uso de cracha que identifique o aluno e a instituig&o,
acompanhados pelo supervisor de estagio.
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PARAGRAFO SEGUNDO - As Instituigdes de Ensino para desenvolvimento das acdes previstas
neste Convénio compromete-se a:

a) Apoiar e auxiliar a Secretaria Municipal de Saude — através de suas mantidas
atividades de promocdo a saude, conferéncia, seminarios, feiras de saude e
atendimentos;

b) Elaborar em conjunto com os representantes da Secretaria de Saide do Municipio de
Formosa-GO os cronogramas de estagios;

C) Encaminhar supervisores para estagios no curso de Enfermagem, para cada grupo de
alunos em atividades, sem 6nus e vinculos a Secretaria Municipal de Saude, enviando
oficio a administracdo com as indicagdes dos nomes dos estagiarios e dos supervisores
com antecedéncia; obedecendo a lei n® 11.788/2008, resolu¢cdo COFEN n.° 371/2010.

d) Supervisionar as atividades em estagios, através da coordenacgdo de estagio;
e) Enviar somente os alunos com as devidas apdlices de seguro em dia para estagios;

f) Cobrir todas as despesas com materiais de consumo utilizado a cada disciplina de
estagio curricular e a cada novo grupo de estagio;

Q) A contrapartida abaixo acordada devera ser entregue no inicio do 1° semestre, com
um prazo de 15 (quinze) dias de tolerancia no caso se houver atraso.

e O valor serd de R$ 8.850 (oito mil oitocentos e cinquenta reais) anual
em termo de doacdes de notas fiscais que devera ser anexada ao contrato
conforme estabelecido junto a Secretaria Municipal de Salde.

e A instituicdo deverd entregar o material acordado para a Secretaria
Municipal de Saude a qual ficara encarregada de do definir o fluxo do
mesmo.

h) Seguir rigorosamente o protocolo de estagio desenvolvido pela Secretaria
Municipal de Salde.

i) Enviar o cronograma de estagio junto com o_plano de acdo para a Secretaria
Municipal de Saltde e unidade campo que realizard o estagio, com antecedéncia
de 15 dias.

) O aluno devera entregar material de consumo abaixo acordada, utilizado a cada

disciplina de estagio curricular a coordenacéo responsavel de cada instituicdo.
Sendo utilizado esse material por aluno na instituicdo durante o estagio.

° 02 Caixas de luva;
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o 02 Caixas de méscara;

01 Pacote de algodao pequeno;

01 Pacote de copo descartadvel 200 ml com 100 unidades;
01 Pacote de papel toalha;

01 pacote com 4 unidades de papel higiénico;

02 frascos de Alcool Gel 70° Antisséptico.

CLAUSULA NONA - DO PROJETO DE PESQUISA

A secretaria de Salde através da comissdo de avaliacao de pesquisas para o trabalho de concluséo de
curso iré receber os projetos de pesquisa com 0s seguintes documentos:

TCLE (Termo de consentimento livre e esclarecido), carta de recomendacao — original e uma copia
do projeto de pesquisa juntamente com o questionario que seré aplicado.

Depois de entregue a documentacdo para a comissao de avaliacdo da secretaria de saude, haverd um
prazo de 15 dias para verificar se esta adequado com a norma técnica cientifica e ética, apds sua
aprovacao o aluno (a) assinara uma declaracdo de compromisso de pesquisador responsavel, no qual
0 mesmo sera autorizado para o campo de pesquisa somente apds aprovado pelos requisitos citado a
cima. Por fim, o0 prazo maximo da pesquisa de campo serd no maximo 15 dias.

CLAUSULA DECIMA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

As condic0es e critérios de partilhas dos direitos de propriedade intelectual, obtidos como resultado
dos projetos e atividades desenvolvidos no ambito deste Convénio, bem como as publicacgdes, deve
ser especificado no respectivo Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VINCULO EMPREGATICIO

O presente convénio ndo gera vinculo empregaticio de nenhuma ordem, ficando as despesas pessoais
dos estagiarios com alimentacdo, transporte, vestuario e material de uso pessoal por responsabilidade
dos mesmos, sem 6nus nenhum para a secretaria Municipal de Salde.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O presente Convénio tera a sua vigéncia pelo periodo de 02 (dois) anos, a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, em comum acordo entre as partes, por meio de
Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA RESCISAO

O presente Convénio podera ser rescindido a qualquer tempo, por interesse das partes, observando o
prazo minimo de 30 (trinta) dias, em comunicado por escrito da parte interessada.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Os beneficios concedidos na Clausula Oitava serdo suspensos
imediatamente em caso de rescisdo. Estando pactuada a concluséao de atividades de estagio em curso.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro de Formosa-GO, para dirimir todas as questdes pertinentes ao presente Convénio,
renunciando as partes a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor,
juntamente com as testemunhas abaixo nomeadas a todos o0s presentes.

Formosa/GO, 01 de 2024.

INSTITUTO MIDORI DE ENSINO CONTINUADO LTDA

Testemunhas:

Nome/CPF

Nome/CPF
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UNIVERSIDADE PITAGORAS UNOPAR

Credenciada pelo Decreto Federal de 03/07/97- D. O. U. N° 126, de 04/07/97

unopar

PLANO DE TRABALHO
CURSO BACHARELADO EM FARMACIA

Coordenador do Curso: Dr. Jodo Paulo Manfré dos Santos

Mantenedora: EDITORA E DISTRIBUIDORA EDUCACIONAL S.A.
DIRECAO GERAL: Rua Marselha, 183 - CEP: 86041-140 - Fone: (43) 3371-7757 / Fax: (43) 3341-8122 - Londrina-PR. REITORIA: Rua Marselha, 183 - CEP: 86041-
140 - Fone: (43) 3371-9866 / Fax: (43) 3341-8122 - Londrina-PR. CAMPUS UNIVERSITARIO DE LONDRINA: UNIDADE PIZA: Av. Paris, 675, Jd. Piza - CEP: 86041-
120 - Fone: (43) 3371-7700 / Fax: (43) 3371-7721 -
Londrina - PR UNIDADE TIETE: R. Tieté, 1.208, Jardim Tabapua - CEP: 86025-230 - Fone: (43) 3371-7700 / Fax: (43) 3371-7439. Londrina-PR. UNIDADE CATUAI.
Centro de Ciéncias Empresariais e Sociais Aplicadas - CCESA: Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445 - km 377. Fone/Fax: (43) 3371-7700. Londrina-PR. UNIDADE
BOULEVARD: Avenida Theodoro Victorelli,n® 150 - Helena, CEP 86027-750, Londrina-PR. UNIDADE AEROPORTO: Avenida Analia Franco, n® 750, Sala A, Bairro
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1. RESUMO

O estagio no curso de Farmécia é parte integrante do processo de formac&o profissionale exige um
didlogo permanente e obrigatorio com o curriculo do curso; proporciona aoaluno a aplicacao
realista dos contetdos, técnicas e procedimentos estudados ao longode sua formagédo académica e
permite o desenvolvimento do senso critico tdo necessario ao exercicio da profissdo de
Farmacéutico.

2. OBJETIVOS DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

Assegurar ao aluno, o exercicio da experiéncia profissional, por meio da vivéncia com arealidade
social do cotidiano profissional, consolidando os conhecimentos adquiridos noCurso e a articulagao
da teoria e prética.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO
| - Capacitar o académico para a compreensdo das dimensdes do exercicio profissional da Farmacia;

Il - Capacitar o académico para construir mediac6es, por meio de uma acéo de reflexdo,proposicdo
e intervencdo critica entre totalidade social e as expressdes particulares do exercicio profissional
nos espacos socios institucionais;

Il - Assegurar ao académico o exercicio da experiéncia profissional, consolidando os
conhecimentos adquiridos no curso e a articulacdo entre teoria e pratica;

IV - Possibilitar o conhecimento da realidade socioecondémica e cultural da populagéo,
desenvolvendo a capacidade critica do académico, permitindo a sua identificacdo comoelemento de
transformacéo da sociedade;

V - Possibilitar a tomada de decisdes e a solucdo de problemas, viabilizando o nexo agao-reflexdo-
acao como processo de aprendizagem.

4. JUSTIFICATIVA

A Farmacia é um curso multidisciplinar que forma profissionais generalistas capazes deatuar de
forma critica e reflexiva em Farmacias, Hospitais, Salde Publica e Laboratérios de Analises
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Clinicas, em consonancia com o0s preceitos de promog¢do da saude, prevencdo de doencas e
recuperacdo de agravos, além de planejar, pesquisar e aplicar técnicas, métodos e processos
adequados a solugdo de problemas relacionados a saidehumana.

O Estagio Curricular tem papel fundamental nesse contexto, visto que vem proporcionarexperiéncia
aos graduandos, funcionando como um diferencial de aprendizagem por meio da aplicacdo de
conhecimentos e técnicas farmacéuticas em situacdes reais, que permite aprimorar a relacéo entre
teoria e préatica profissional.

5. ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO

Os alunos deverdo realizar estdgios curriculares supervisionados do curso de Farmécia nas
instituicdes conveniadas que tenham atendimento farmacéutico, sejam elas: farmécia magistral,
hospitalar e de dispensacdo, atuacdo do farmacéutico no SUS (Sistema Unico de Salde) e analises
clinicas.

A carga horaria do estagio curricular aparece na matriz do Curso de Farméacia como atividade
obrigatdria, de forma articulada e em complexidade crescente ao longo do processo de formagcéo,
absorve 20% da carga horaria total do curso e perfaz um total de830 horas, estando assim em
consonancia com o Art. n° 7 do CNE/CES 4/2017. O estagioé desenvolvido em atividades extra-
muros, distribuidas ao longo da matriz curricular com as seguintes denominacfes: Estagio
Curricular Supervisionado em Programas Estratégicos, Estadgio Curricular Supervisionado em
Assisténcia Farmacéutica e Atencdo Farmacéutica, Estagio Curricular Supervisionado em
Farmacia Hospitalar, Estagio Curricular Supervisionado em Dispensacdo, Estagio Curricular
Supervisionado em Manipulacdo, Estadgio Curricular Supervisionado em Campos de Atuacgdo
Profissional, Estagio Curricular Supervisionado em Analises Clinicas.

Estagio Curricular Supervisionado em Programas estratégicos - A carga horaria total do Estagio
Curricular Obrigatério Supervisionado em Programas estratégicos sera de 83 horas. O componente
estratégico da assisténcia farmacéutica destina-se a garantia do acesso equitativo a medicamentos
e insumos, para prevencao, diagnostico, tratamentoe controle de doencgas e agravos de perfil
endémico, com importancia epidemioldgica, impacto socioecondmico ou que acometem
populacdes vulneraveis, contemplados emprogramas estratégicos do SUS. As atividades do estagio
deverdo ser desenvolvidas nos locais do municipio onde ocorrem 0s programas estratégicos,
buscando o conhecimentodo papel do farmacéutico na organizacdo dos Programas Estratégicos no
Sistema Unicode Saude (SUS), bem como completar o ensino com atividades farmacéuticas, a fim
de se constituir um instrumento de integracdo em termos de treinamento préticos, de
aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e do relacionamento humano. As atividades
desenvolvidas visam conhecer o diagnéstico clinico-laboratorial e os protocolos de tratamento das
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Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST) : Sifilis, Gonorreia, Herpes Simples e Genital,
Papilomavirus Humano (HPV), Hepatites virais.

Estagio Curricular Supervisionado em Assisténcia Farmacéutica e Atencao Farmacéutica

— A carga horéaria total do Estagio Curricular Supervisionado em Assisténcia Farmacéutica e
Atencdo Farmacéutica serd de 78 horas. As atividades do estagio deverdo ser desenvolvidas em
unidades basicas de saude (UBS), contemplando as atividades relacionadas a organizagao do Ciclo
da Assisténcia Farmacéutica Municipal como recebimento, estocagem, conservacao, seguranca dos
medicamentos e controle do estoque. Avaliacdo do armazenamento de medicamentos no local do
estagio. Organizacdo de uma CAF. Acompanhamento do processo de dispensacdo da unidade e
assim 0 acompanhamento do paciente realizando as atividades de atencdo farmacéuticafornecendo
informacdes béasicas sobre o uso racional dos medicamentos.

Estagio Curricular Supervisionado em Gestdo Farmacéutica- A carga horaria total do Estagio
Curricular Obrigatério Supervisionado em Gestdo Farmacéutica serd de 60horas, promovendo o
conhecimento para a interpretacdo de resultados laboratoriais e para a avaliacdo da eficiéncia
terapéutica no &mbito do profissional farmacéutico na farmacia clinica, bem como compreender os
instrumentos padronizados de Administracdo e Gestdo de Empresas Farmacéuticas. Conhecer e
aplicar técnicas e instrumentos padronizados de Administracdo e Gestdo de Empresas
Farmacéuticas.

Estagio Curricular Supervisionado em Farmécia Hospitalar- A carga horéria total do Estagio
Curricular Obrigatério Supervisionado em Farmécia hospitalar serd de 80 horas,as atividades
desenvolvidas promoverdo o conhecimento do sistema de distribuicdo de medicamentos na
farmécia hospitalar e o uso racional de medicamentos, a farmacia clinica aplicada a farmécia
hospitalar. O aprendizado sobre todos os niveis de atencdo asaude, com atuacao multiprofissional
em programas de promocao, manutenc¢do, prevencao, protecao e recuperacdo da saude individual
e coletiva. O gerenciamento e a promogdo do uso racional de medicamentos baseado em principios
éticos, legais e sociais reconhecendo a saide como direito garantindo a integralidade da assisténcia.

Estagio Curricular Supervisionado em Dispensacao- A carga horaria total do Estagio Curricular
Obrigatério Supervisionado em Dispensacdo sera de 80 horas. As atividades desenvolverdo
conhecimento sobre as praticas da profissdo farmacéutica relacionados a dispensacdo de
medicamentos, atencdo farmacéutica na farmécia comunitéria, farmacovigilancia e interacdo
medicamentosa e também as atividades relacionadas a prescri¢do farmacéutica e farmacovigilancia
na farmécia comunitaria.

Estagio Curricular Supervisionado em Manipulacdo- A carga horéria total do Estagio Curricular
Obrigatério Supervisionado em Manipulacdo sera de 100 horas, abrangendo as atividades para
conhecimento da legislacdo pertinente e as etapas de manipulagdo, producdo, armazenamento e

WWW.FORMOSA.GO.GOV.BR

Praca Rui Barbosa, 208 - Centro. CEP 73.801-220 - Formosa/GO

GUSTAVO
MARQUES DE
OLIVEIRA:014
61307155




| o ] PREFEITURA DE FORMOSA

Projeto de Lei n.° 02, de 07 de fevereiro de 2024.

controle de qualidade de formulacBes magistrais alopéticas, dermo-cosmeticas, fitoterapicas e
homeopéticas.

Estagio Curricular Supervisionado em Campos de Atuacdo Profissional- A carga horaria total do
Estagio Curricular Obrigatério Supervisionado em Campos de Atuacdo Profissional serd de 100
horas, abrangendo as atividades para conhecimento da legislacdo pertinente as etapas de
desenvolvimento, selecdo, manipulacdo, producdo, armazenamento e controle de qualidade de
insumos, farmacos sintéticos, naturais e recombinantes, medicamentos, cosméticos, saneantes,
domissaneantes e correlatos em todas as escalas de producdo. Atividade relacionadas a analises
clinicas como: interpretacdo, avaliacdo, emissao de laudos e pareceres. Atividades relacionadas a
industria de alimentos: analises fisico-quimicas e microbioldgicas de alimentos, medicamentos,
cosméticos e saneantes e do meio ambiente, além de conhecer instrumentos para exercer a atencao
farmacéutica individual e coletiva nas analises clinicas e toxicoldgicas.

Estadgio Curricular Supervisionado em Andlises Clinicas- A carga horéria total do Estéagio
Curricular Obrigatdrio Supervisionado em Anélises Clinicas serd de 249 horas. As atividades
desenvolvidas irdo promover o conhecimento de situacfes que permeiam o cotidiano do exercicio
profissional Farmacéutico quanto a coleta de material bioldgico, realizacdo e interpretacdo de
exames clinicos laboratoriais.

A duracédo permitida para a jornada de estagio é de no méaximo 6 horas diérias, totalizando 30 horas
semanais.

6. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Durante o periodo de estagio curricular obrigatério, o estagiario fica coberto, obrigatoriamente, por
apolice de seguro contra risco de acidentes pessoais, pela UNOPAR. Os casos omissos Sao
resolvidos hierarquicamente, pelo Coordenador de Curso, Colegiado do Curso de Farmaécia, pela
Pro-Reitoria de Ensino a Distancia e pelo Curso e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo —
CONSEPE, hierarquicamente (Resolucdo CONSEPE 401/2011).

7. PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO, ASSIM COMO
DACONCLUSAO DAS ETAPAS OU FASES PROGRAMADAS

As atividades de estagio estdo previstas para a partir do 3° semestre da matriz curricularna qual o
aluno esté inserido. Iniciam e finalizam junto com o semestre letivo, exceto aquele que, de acordo
com sua natureza, exija época especifica diferenciada, a juizo doColegiado de Curso.
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8. PARCERIAS E ENTIDADES

O Estagio Curricular Obrigatério podera ser realizado em organizagdes privadas (particulares),
publicas e filantrépicas desde que apresentem condicGes para:

I. Planejamento e execuc¢do do conjunto de atividades do Estagio Curricular Obrigatorio;
Il. Aprofundamento dos conhecimentos tedrico-praticos do campo especifico de trabalho;

Il. Orientacdo e acompanhamento direto de profissionais responsaveis pela Supervisdode campo e
Supervisdo académica: ambas realizadas por profissional de nivel superior Farmacéutico
devidamente registrado junto ao Conselho Regional de Farmacia — CRF;

IV. Vivéncia efetiva de situacdes reais da vida e trabalho num campo profissional,

V. Avaliacéo.

Para o estabelecimento de Termo de Compromisso de Estagio Curricular Obrigatério é
considerado, pela UNOPAR, em relacdo a entidade concedente de estagio:

I. Existéncia de infraestrutura fisica, de material e de recursos humanos;

Il. Aceitacdo das condi¢des de supervisao e avaliacdo da Universidade Pitdgoras UNOPAR;
ll. Anuéncia e acatamento as normas dos estagios da Instituicao, e

IV. Existéncia dos instrumentos legais.

V. As atividades programadas para serem cumpridas pelo aluno referentes ao estagio sao
disponibilizadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem pela Coordenacdo do Curso.

9. RECURSOS HUMANOS

No Estagio Curricular Obrigatorio do curso de Farmacia, estdo envolvidos 0s seguintes setores e
profissionais da UNOPAR: Colegiado do Curso de Farmacia; Coordenador de Curso de Farmécia;
Orientador no estagio curricular obrigatério; Divisdo de Convénios eEstagios; Tutor a distancia;
Tutor Presencial/Supervisor Académico e Polo de Apoio Presencial; Supervisor de Campo de
Farmécia; e aluno do curso de Farmécia.

Apresenta-se, a seguir, a competéncia de cada uma dos envolvidos na realizagdo do Estagio
Curricular Obrigatério do curso de Farmacia:

Compete ao Colegiado do Curso de Farmacia:
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|. Definir normas para o estagio curricular em conjunto com a coordenagéo do curso eos
docentes supervisores, zelando pelo cumprimento das mesmas;

Il. Emitir parecer sobre o regulamento de estagio curricular obrigatério que deve seraprovado
pelo CONSEPE;

l1I. Aprovar o planejamento das atividades de estagio curricular obrigatorio.

Compete ao Coordenador de Curso de Farmécia:

. Participar da elaboracdo do regulamento e do plano do estagio curricular obrigatorio;
Il. Orientar sobre as condigdes adequadas para a realizacdo do estagio curricular obrigatorio;

ll. Orientar e aprovar a acdo da central de estagio nas orientagdes ao tutor presencial eaos
supervisores de campo;

IV. Colaborar com os professores orientadores nas a¢6es junto ao tutor presencial e dosupervisor
de campo, no acompanhamento da realizagdo do estagio; e

V. Articular-se com a Divisdo de Estdgios para divulgagdo dos procedimentos dos termos de
compromisso, convénios e cadastros;

VI. Receber, conferir e aprovar a documentacdo relativa a reducao de carga horéria, e encaminhar
a ficha de acompanhamento e outros documentos comprobatorios da realizacdo do estagio.

Compete ao Professor Orientador no estagio curricular obrigatério:

l. Participar da elaboracdo ou reformulacéo do regulamento de estagio;

Il. Elaborar, juntamente com a coordenacdo do curso, o plano e as orientacfes de estagio, com
atividades especificas, destinadas a cada semestre no qual o estagio é desenvolvido;

1. Revisar o plano de estagio e as orientacGes de estagio a cada inicio de semestre;

IV. Acompanhar o tutor a distancia e o tutor presencial na orientacdo da realizacdo dasatividades
de estagio curricular obrigatdrio propostas.

Compete a Divisdo de Convénios e Estagios:

I. Receber as solicitacGes de celebracdo de termos de compromisso, convénios e parcerias dos
polos de apoio presencial;
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Il. Realizar o cadastro das instituigdes concedentes do estagio, por meio de convénios eparcerias
com as instituigdes escolares, conforme as normas das diretrizes legais e o regulamento académico
da UNOPAR e em atendimento a solicitacdo dos Polos de apoiopresencial;

ll. Orientar e esclarecer dividas quanto aos termos de compromisso, convénios e parcerias; e

IV. Conferir e aprovar a documentacgdo académica relativa a termos de compromisso, convénios e
cadastramento de institui¢des.

Compete ao Tutor a Distancia:

I. Participar da avaliacdo das atividades pertinentes ao estagio, sob orientacdo dacoordenacéo do
curso e dos professores orientadores;

Il. Acompanhar, sob orientacdo do professor orientador, a elaboracdo dos relatérios deestagio do
aluno, decorrentes da realizacdo das atividades pertinentes;

1. Participar do forum especifico para 0 acompanhamento das atividades programadas;
IV. Atender as duvidas dos alunos, quanto a execuc¢do das atividades de estagio e relatorio final,

V. Verificar a correspondéncia dos dados informados no relatdrio de estagio e respectivocadastro do
campo de estagio;

VI. Avaliar o relatério de estagio inserido no portfolio, sob orientacdo do professor orientador,
atribuindo conceito;

VII. Considerar o relatorio elaborado pelo tutor presencial/supervisor académico na conceituacao
final das atividades de estagio do aluno; e,

Compete ao preceptor e ao Polo de apoio presencial:

|. Contatar e cadastrar as instituicdes, para analise das condi¢des dos campos, tendo emvista a
celebracédo de convénios;

Il. Realizar a supervisdo académica aos alunos na escolha dos campos de estagio;

ll. Organizar semestralmente o encaminhamento de estagiarios e a distribuicdo das turmas,
conforme as orientacGes da Coordenacgdo do Curso e dos professores orientadores;

IV. Acompanhar o desenvolvimento dos alunos nas atividades no campo de estagio, elaborando
relatorio enviado a Coordenacgéo do curso, via sistema;
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V. Participar do forum especifico para 0 acompanhamento das atividades programadas;

VI. Participar do treinamento e capacitacdo sobre o0s procedimentos de avaliagdo e
acompanhamento da realizagdo do estdgio curricular obrigatorio;

VII. Elaborar o plano de estagio do semestre respectivo;

VIIl. Realizar a supervisdo direta dos estagiarios nos campos de estagio conforme as diretrizes de
planejamento e sistematica das supervisdes previstas;

IX. Orientar os estagiarios quanto aos procedimentos, técnicas e condutas a ser adotados,
promovendo a conduta adequada e ética dos mesmos;

X. Assinar a ficha de acompanhamento dos alunos e declaracdo de estdgio, nas atividades
desenvolvidas no campo de estagio;

XI. Realizar avaliacdo do aluno estagiario conforme documento de avaliagdo disponibilizado pela
coordenacao do curso e professores orientadores; e,

XIl. Ter ciéncia da regulamentacdo de estagio do curso, seu funcionamento, documentacao
solicitadas e participar de treinamentos ministrado, quando houver.

Compete ao supervisor de campo:

|. Elaborar em conjunto com o supervisor académico do aluno, o plano de estadgio do semestre
respectivo;

Il. Acompanhar o desenvolvimento do aluno nas atividades realizadas no campo de estagio;

Il. Realizar a supervisdo direta dos estagiarios nos campos de estagio conforme as diretrizes de
planejamento e sistemética das supervisdes previstas;

IV. Orientar os estagiarios quanto aos procedimentos, técnicas e condutas a ser adotados,
promovendo a conduta adequada e ética dos mesmos;

V. Assinar a ficha de acompanhamento dos alunos e declaragdo de estagio, nas atividades
desenvolvidas no campo de estagio;

VI. Realizar avaliagdo do aluno estagiario conforme documento de avaliacdo disponibilizado pela
coordenacao do curso e professores orientadores; e,

VII. Ter ciéncia da regulamentacdo de estagio do curso, seu funcionamento, documentacdo
solicitadas e participar de treinamentos ministrado, quando houver.
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Compete ao aluno do curso de Farmacia:

I. Realizar as atividades solicitadas no plano de estagio;

Il. Comparecer no campo de estagio, individualmente, conforme dias e horarios agendados;
[1. Manter conduta ética e profissional durante o periodo de estagio;

IV. Executar as atividades previstas no campo de estagio;

V. Registrar todas as atividades desenvolvidas;

VI. Elaborar relatério final de estagio no periodo estipulado no plano de estagio;

VII. Inserir em portfdlio, em pasta especifica, o relatdrio final de estagio e demais documentos
conforme estabelecido no plano de estagio; e,

VIII. Encaminhar as documentacfes comprobatorias da realizacdo das atividades de estagio
curricular obrigatorio, originais, devidamente assinadas e carimbadas na data especifica pela
coordenacao do curso.

10. RECURSOS MATERIAIS

O convénio ndo acarretara nenhum tipo de 6nus as Instituicbes Conveniadas. A Universidade se
responsabiliza em efetuar a contratacdo e pagamento de seguro de acidentes pessoais, a favor do
aluno, no caso de estagio curricular obrigatorio.

A jornada de atividades do estagio no curso de Farmacia tem duracdo de 7 semestres, em
consonancia com a Lei 11.788 de 25/09/08, e a Resolugdo CNE/CES n° 7, de 19 de outubro de
2017.

O aluno estagiario do curso de Farmacia realiza producdes de relatérios de estagio paracada
semestre, atendendo o solicitado nos respectivos Planos de Estagio, com base nasinformacdes e
observac@es durante o estagio. Tais relatdrios de estagio sdo postados em Portfolio, no Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA), e avaliados pelos tutores a distancia, conforme orientacGes dos
professores especialistas.
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PLANO DE TRABALHO DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO DO CURSO DE
BACHARELADO EM ENFERMAGEM

O Estdagio Curricular Supervisionado Obrigatdrio do curso de Bacharelado em Enfermagem na
modalidade semipresencial da Universidade Pitagoras Unopar é definido como a transi¢ao entre
a vida académica e profissional do académico, e tem a finalidade de prepara-lo para sua inser¢ao
no mercado de trabalho e orienta-lo na escolha de sua especializacdo. Além disso, consiste em
uma atividade educativa obrigatdria para a obtencdo do diploma de bacharel em Enfermagem.

Ao término das atividades de estagio, o académico dever estar capacitado a atuar com senso de
responsabilidade social e compromisso com a cidadania, promover a saude integral do ser
humano com competéncia e habilidade, bem como atuar na educagdao profissional em
enfermagem. Além disso, os principios éticos e legais da Enfermagem devem permear essas
atividades, com foco no respeito e valorizacdo do ser humano em sua totalidade.

Além de estar contemplado no Projeto Pedagdgico do Curso, o estagio também atende as
exigéncias das Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Enfermagem e da
Resolucdo Cofen n® 441/2013, tais como: desenvolvimento da atividade nos dois ultimos periodos
da graduagdo; carga horaria equivalente a 20% do total do curso; desenvolvimento das atividades
em instituicdes de salde e acompanhamento de um Enfermeiro Supervisor.

1. OBIJETIVO GERAL DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO SUPERVISIONADO

Assegurar ao aluno, o exercicio da experiéncia profissional, por meio da vivéncia com a realidade
social do cotidiano profissional, consolidando os conhecimentos adquiridos no Curso e a
articulacdo da teoria e pratica.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO SUPERVISIONADO

I. Capacitar o académico para a compreensdao das dimensdes do exercicio profissional da
Enfermagem: gerencial e assistencial;

Il. Capacitar o académico para construir media¢des, por meio de uma ac¢do de reflexdo,
proposicdo e intervencdo critica entre totalidade social e as expressGes particulares do
exercicio profissional nos espacos sdcios institucionais;

lll. Assegurar ao académico o exercicio da experiéncia profissional, consolidando os
conhecimentos adquiridos no curso e a articulagdo entre teoria e pratica;
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IV. Possibilitar o conhecimento da realidade socioeconémica e cultural da populacao,
desenvolvendo a capacidade critica do académico, permitindo a sua identificagdo como
elemento de transformacdo da sociedade;

V. Possibilitar atomada de decisdes e a solugao de problemas, viabilizando o nexo agao-reflexao-
acao como processo de aprendizagem.

3. JUSTIFICATIVA

O Estdgio Curricular Obrigatério do curso de Bacharelado em Enfermagem visa assegurar ao
aluno, o exercicio da experiéncia profissional, por meio da vivéncia no ambiente profissional,
consolidando os conhecimentos adquiridos no curso e consequentemente articulacao tedrico-
pratica.

4. METAS A SEREM ATINGIDAS

O Estagio Curricular Obrigatério visa preparar, capacitar desenvolver praticas voltadas a
promocdo, prevencao e recuperacdo da saude, norteados pelos principios da integralidade,
equidade, universalidade e humanizacdo em todas as dreas de atuacao do enfermeiro. Esse
processo deverd ocorrer com base em competéncias e conhecimentos técnicos, comunicagao
clara e efetiva, além de um perfil de lideranga, administragao e geréncia.

5. ETAPAS OU FASES DE EXECUGCAO

Os alunos devem desenvolver o Estagio Curricular Obrigatério Supervisionado das duas grandes
areas da saude, representadas pela atengao basica e hospitalar, conforme estabelece a estrutura
curricular do Bacharelado em Enfermagem.

Estagio Supervisionado I: Hospitalar - A carga horaria total do Estagio Curricular Obrigatério
Supervisionado | serda de 400 horas, as quais deverdao ser desenvolvidas em hospitais de
atendimento tercidrio ou quaterndrio, buscando oferecer oportunidades de aprendizado nos
diferentes niveis de complexidade de assisténcia de enfermagem, desde os setores de internacao
até os servicos que prestam os atendimentos de alta complexidade, como as urgéncias e
emergéncias e unidade de terapia intensiva.

Estagio Supervisionado Il: Atencdo basica - A carga horaria total do Estdgio Curricular Obrigatdrio
Supervisionado |l sera de 400 horas, abrangendo as atividades relacionadas ao nivel primario a
saude, como Unidades Basicas de Saude (UBS), ambulatérios, entre outros.
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Em ambas as disciplinas, a avaliacdo do desempenho do aluno acontecerd tanto por meio das
fichas de frequéncia e de avaliagao, bem como de acordo com o relatério de Estagio Curricular
Obrigatdrio Supervisionado.

Dessa forma, as atividades inerentes ao processo formativo do académico, através do estagio se
configuram de forma articulada, gradativa e sistematica na observagdao, acompanhamento e
execucdo da agao que visam levar o aluno estagidrio a construir conhecimentos acerca das
singularidades do trabalho do Enfermeiro e a luz do projeto ético politico da profissao.

6. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Durante o periodo de estdgio curricular obrigatério, o estagiario fica coberto, obrigatoriamente,
por apdlice de seguro contra risco de acidentes pessoais, pela UNOPAR. Os casos omissos sdo
resolvidos hierarquicamente, pelo Coordenador de Curso, Colegiado do Curso de Enfermagem,
pela Pré-Reitoria de Ensino a Distancia e pelo Curso e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao —
CONSEPE, hierarquicamente (Resolugdo CONSEPE 117/2009).

7. PREVISAO DE INIiCIO E FIM DA EXECUGAO DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO
SUPERVISIONADO

As atividades de estagio estdo previstas para a partir do 92 e 102 semestres, além disso, iniciam e
finalizam junto com o semestre letivo, exceto aquele que, de acordo com sua natureza, exija
época especifica diferenciada, a juizo do Colegiado de Curso.

8. PARCERIAS E ENTIDADES

O Estdagio Curricular Obrigatério podera ser realizado em organizagGes privadas (particulares),
publicas e filantrdpicas desde que apresentem condicbes para:

l. Planejamento e execucdo do conjunto de atividades do Estagio Curricular Obrigatério;

Il. Aprofundamento dos conhecimentos tedrico-praticos do campo especifico de trabalho;
lll.  Orientacdo e acompanhamento direto de profissionais responsaveis pela Supervisdo de
campo e Supervisao académica: ambas realizadas por enfermeiro devidamente registrado junto
ao Conselho Regional de Enfermagem - COREN;

IV.  Vivéncia efetiva de situa¢des reais da vida e trabalho num campo profissional;

V. Avaliacdo.

Para o estabelecimento de Convénio de Estdgio Curricular Obrigatdrio é considerado, pela
UNOPAR, em relacdo a entidade concedente de estégio:

l. Existéncia de infraestrutura fisica, de material e de recursos humanos;

Il. Aceitacdo das condigdes de supervisao e avaliacdo da Universidade Pitdgoras UNOPAR,;
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Il Anuéncia e acatamento as normas dos estagios da Instituicdo, e
V. Existéncia dos instrumentos legais.

As atividades programadas para serem cumpridas pelo aluno referentes ao estagio sao
disponibilizadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem pela Coordenacgdo do Curso.

09. RECURSOS HUMANOS

No Estagio Curricular Obrigatdrio Supervisionado do curso de Bacharelado em Enfermagem, estao
envolvidos os seguintes setores e profissionais da UNOPAR: Pré-Reitoria Académica; Colegiado
do Curso de Enfermagem; Divisdo de Convénios e Estdgios; Coordenador do Curso de
Enfermagem; Professor Orientador no estagio curricular obrigatdrio; Tutor a distancia; Supervisor
Académico e Polo de Apoio Presencial; Supervisor de campo de Enfermagem; Aluno do curso de
Enfermagem. Apresenta-se, a seguir, a competéncia de cada uma dos envolvidos na realizacdo do
Estagio Curricular Obrigatdrio do curso de Enfermagem:

Competéncias da Pré-Reitoria Académica:

l. Manter um servico de apoio aos estagios curriculares obrigatérios, cuja organizacdo

administrativa deve atender as necessidades emergentes do curso de Enfermagem;

Il. Dar assessoria ao Coordenador do Curso na elaboragdao e tramitagao do regulamento
especifico do estdgio;

[ll.  Participar das reunides avaliativas do estagio, quando necessario;

IV. Formalizar e firmar termos de compromisso, acordos e convénios para os estagios
propostos entre o campo de estagio, indicado pelas Unidades Conveniadas e a UNOPAR, as pessoas
juridicas de direito publico e privado e pessoas fisicas que possam qualificar-se na condicdo de
campo de estdgio, mantendo os respectivos cadastros;

V.  Gerenciar a avaliacdao da concedente de estagio.

Competéncias do Colegiado do Curso de Bacharelado em Enfermagem:
l. Definir normas para o estdgio curricular em conjunto com a coordenag¢do do curso e os
docentes supervisores, zelando pelo cumprimento das mesmas;
Il. Emitir parecer sobre o regulamento de estdagio curricular obrigatério que deve ser aprovado
pelo CONSEPE;
Il. Aprovar o planejamento das atividades de estagio curricular obrigatério.

Compete a Divisdao de Convénios e Estagios:
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l. Receber as solicitacdes de celebracdo de termos de compromisso, convénios e parcerias
dos polos de apoio presencial;

Il. Realizar o cadastro das instituices concedentes do estagio, por meio de convénios e
parcerias com as institui¢cdes escolares, conforme as normas das diretrizes legais e o regulamento
académico da UNOPAR e em atendimento a solicitacao dos Polos de apoio presencial;

lll.  Orientar e esclarecer duvidas quanto aos termos de compromisso, convénios e parcerias;
IV. Conferir e aprovar a documentacdo académica relativa a termos de compromisso,
convénios e cadastramento de instituicdes.

Competéncias do Coordenador do Curso de Enfermagem:

l. Participar da elaborac¢do do regulamento e do plano do estagio curricular obrigatdrio;

Il. Orientar sobre as condi¢Oes adequadas para a realizacao do estagio curricular obrigatério;

lll.  Orientar e aprovar a acao da central de estagio nas orientacdes ao tutor de sala e aos
supervisores de campo;

IV. Colaborar com os professores orientadores nas ac¢des junto ao tutor presencial e do
supervisor de campo, no acompanhamento da realizacdo do estagio;

V. Articular-se com a Pré-Reitoria Académica para divulgacao dos procedimentos dos termos
de compromisso, convénios e cadastros;

VI.  Receber, conferir e aprovar a documentacdo relativa a reducao de carga hordria, e
encaminhar a ficha de acompanhamento e outros documentos comprobatérios da realizacao do
estagio.

Competéncias do Professor Orientador no estagio curricular obrigatério:

l. Participar da elaborac¢ao ou reformulagdao do regulamento e manual de estagio;

Il. Elaborar, juntamente com a coordenagdo do curso, o plano e as orienta¢des de estagio,
com atividades especificas, destinadas a cada semestre no qual o estagio é desenvolvido;

Ill.  Revisar o plano de estagio e as orientacdes de estagio a cada inicio de semestre;

IV.  Acompanhar o tutor a distancia e o tutor presencial na orientacdo da realizacdo das
atividades de estdgio curricular obrigatoério propostas.

Competéncias do Tutor a Distancia:
l. Participar da avaliagdo das atividades pertinentes ao estagio, sob orientacdo da
coordenacado do curso e dos professores orientadores;
Il. Acompanhar, sob orientacdo do professor orientador, a elabora¢do dos relatdrios de
estdgio do aluno, decorrentes da realizagdo das atividades pertinentes;
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M. Atender as duvidas dos alunos, quanto a execucdo das atividades de estdgio e relatério
final;
V. Verificar a correspondéncia dos dados informados no relatério de estagio e respectivo
cadastro do campo de estagio;
V. Avaliar orelatério de estagio inserido no portfélio, sob orientagdo do professor orientador,
atribuindo conceito;
VI. Considerar o relatério elaborado pelo tutor presencial/supervisor académico na
conceituacgao final das atividades de estagio do aluno;

Competéncias do Supervisor de campo e ao Polo de apoio presencial:

I.  Contatar e cadastrar as institui¢cdes, para analise das condi¢cdes dos campos, tendo em vista
a celebracdo de convénios;

II. Realizar a supervisdo académica aos alunos na escolha dos campos de estégio;

Ill. Organizar semestralmente o encaminhamento de estagiarios e a distribuicdo das turmas,
conforme as orientacdes da Coordenacao do Curso e dos professores orientadores;

IV. Elaborar em conjunto com o supervisor de campo e o aluno, o plano de estagio do semestre
respectivo;

V. Acompanhar o desenvolvimento dos alunos nas atividades no campo de estagio,
elaborando relatério enviado a Coordenacgao do curso via sistema;

VI.  Participar do férum especifico para o acompanhamento das atividades programadas;

VIl. Participar do treinamento e capacitacdo sobre os procedimentos de avaliacdo e
acompanhamento da realiza¢do do estagio curricular obrigatério;

VIIl. Compete ao aluno do curso de Enfermagem:

IX.  Realizar as atividades solicitadas no plano de estagio;

X.  Comparecer no campo de estdgio, individualmente, conforme dias e horarios agendados;
Xl.  Manter conduta ética e profissional durante o periodo de estagio;

XIl.  Executar as atividades previstas no campo de estégio;
XIll. Registrar todas as atividades desenvolvidas;
XIV. Elaborar relatério final de estagio no periodo estipulado no plano de estagio;
XV. Inserir em portfélio, em pasta especifica, o relatdrio final de estdgio e demais documentos
conforme estabelecido no plano de estagio; e,
XVI. Encaminhar as documentacdes comprobatdrias da realizacdo das atividades de estagio
curricular obrigatério, originais, devidamente assinadas e carimbadas na data especifica pela
coordenacao do curso.
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10 . RECURSOS MATERIAIS

O convénio ndo acarretara nenhum tipo de 6nus as Instituicdes Conveniadas. A Universidade se
responsabiliza em efetuar a contratacdo e pagamento de seguro de acidentes pessoais, a favor
do aluno, no caso de estagio curricular obrigatério. A jornada de atividades do estdgio no curso
de Enfermagem tem duracdo de 2 semestres, em consonancia com a Lei 11.788 de 25/09/08 e a
Resolu¢do COFEN 441/2013 revogada pela Resolugdo COFEN 539/2017. O aluno estagiario do
curso de Enfermagem realiza produgdes de relatdrios de estagio para cada semestre, atendendo
o solicitado nos respectivos Planos de Estagio, com base nas informacgdes e observagdes durante
esta atividade. Tais relatérios de estagio sdo postados em Portfélio, no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), e avaliados pelos tutores a distancia, conforme orientagdes dos professores
especialistas.
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1. RESUMO

O estagio no curso de Nutri¢do é parte integrante do processo de formacédo profissional e
exige um dialogo permanente e obrigatorio com o curriculo do curso; proporciona ao aluno
a aplicacdo realista dos contetdos, técnicas e procedimentos estudados ao longo de sua
formacdo académica e permite o desenvolvimento do senso critico tdo necessario ao
exercicio da profissdo de Nutricionista.

2. OBJETIVOS DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

O estégio curricular obrigatdrio tem por objetivo oportunizar ao discente a realizacdo de
atividades préaticas em situacdes reais de trabalho, enquanto componente da formacao
profissional, seja pelo desenvolvimento da competéncia técnico-cientifica, seja pelo
compromisso politico-social frente a sociedade.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

I. Capacitar o aluno para a tomada de decisdes e a solucdo de problemas, utilizando o
conhecimento adquirido no curso, de forma interdisciplinar e coerente as questdes que
envolvem as atividades do Nutricionista;

Il. Possibilitar o conhecimento da realidade socioecondmica e cultural da populacéo,
desenvolvendo a capacidade critica do académico, permitindo a sua identificacdo como
elemento de transformacdo da sociedade;

1. Desenvolver as habilidades profissionais do aluno em sua area de interesse entre as
diversas do dominio da nutricdo; e,

IV. Articulacdo entre os conhecimentos estudados no curso e o exercicio profissional.

4. JUSTIFICATIVA

O Curso de Nutricdo objetiva formar profissionais generalistas com perfil humanista,
critico e reflexivo para serem capazes de analisar, interpretar e agir em contexto
profissional visando a seguranca alimentar e a atengdo dietética, em todas as areas do
conhecimento em que alimentacdo e nutricdo se apresentem fundamentais para a
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promocdo, manutencdo e recuperacao da saude e para a prevencao de doencas de individuos ou
grupos populacionais, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida, pautados em principios
éticos, com reflexdo sobre a realidade econémica, politica, sociale cultural.

O Estagio Curricular tem papel fundamental nesse contexto, visto que vem proporcionarexperiéncia
aos graduandos, funcionando como um diferencial de aprendizagem por meio da aplicagdo de
conhecimentos e técnicas em situacdes reais do cotidiano profissional, que permite aprimorar a
relacdo entre teoria e pratica profissional.

5. ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO

Os alunos deverdo realizar estdgios curriculares supervisionados do curso de Nutricdo nas
instituicbes conveniadas que tenham Nutricionista contratado, sejam elas: atendimento junto a
salde publica; ambulatorios e clinicas; hospitais de baixa, média e alta complexidade; empresas que
fornecam alimentacéo coletiva; creches e escolas; e instituicdes de longa permanéncia para idosos.

A carga horéria do estdgio curricular aparece na matriz do Curso de Nutricdo como atividade
obrigatdria, de forma articulada e em complexidade crescente ao longo do processo de formagcéo,
absorve 20% da carga horéaria total do curso e perfaz um total de 645 horas, estando assim em
consonancia com o Art. n° 7 do CNE/CES 5/2001. O estagioé desenvolvido em atividades extra-
muros, distribuidas ao longo da matriz curricular com as seguintes denominacdes: Estagio em
Nutri¢do Clinica; Estagio em Alimentacdo Coletiva; Estagio em Nutricdo e Saude Coletiva.

Estagio em Nutricdo Clinica: A carga horéria total do Estagio Curricular Obrigatorio em Nutricéo
Clinica sera de 215 horas, as quais deverao ser desenvolvidas em hospitais de atendimento terciario
ou quaternario e em Clinicas de Nutricdo, buscando oferecer oportunidades de aprendizado nos
diferentes niveis de complexidade de atuacdo do Nutricionista, desde os setores de baixa
complexidade até os servi¢os que prestam os atendimentos de alta complexidade.

Estdgio em Alimentacdo Coletiva: A carga horéria total do Estagio Curricular Obrigatérioem
Alimentacdo Coletiva sera de 215 horas, abrangendo as atividades desenvolvidas emUnidades de
Alimentacdo e Nutricdo — UAN.

Estagio em Nutricdo e Saude Coletiva: A carga horaria total do Estagio Curricular Obrigatorio em
Nutricdo e Salde Coletiva serd de 215 horas, abrangendo as atividades relacionadas ao nivel
primario a salde, como Unidades Baésicas de Saude (UBS), ambulatérios e atividades
desenvolvidas em escolas, creches e instituigdes de longa permanéncia para idosos (ILPI).

A duracdo permitida para a jornada de estagio € de no maximo 6 horas diarias, totalizando 30 horas
semanais.
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6. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Durante o periodo de estagio curricular obrigatdrio, o estagiario fica coberto, obrigatoriamente, por
apolice de seguro contra risco de acidentes pessoais, pela UNOPAR. Os casos omissos Sdo
resolvidos hierarquicamente, pelo Coordenador de Curso, Colegiado do Curso de Nutri¢do, pela
Pré-Reitoria de Ensino a Distancia e pelo Curso e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao —
CONSEPE, hierarquicamente (Resolucdo CONSEPE 401/2011).

7. PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO, ASSIM COMO
DACONCLUSAO DAS ETAPAS OU FASES PROGRAMADAS

As atividades de estagio estdo previstas para a partir do 7° semestre da matriz curricularna qual o
aluno esté inserido. Iniciam e finalizam junto com o semestre letivo, exceto aquele que, de acordo
com sua natureza, exija época especifica diferenciada, a juizo doColegiado de Curso.

8. PARCERIAS E ENTIDADES

O Estégio Curricular Obrigatorio podera ser realizado em organizac@es privadas (particulares),
publicas e filantrépicas desde que apresentem condicfes para:

I. Planejamento e execucdo do conjunto de atividades do Estagio Curricular Obrigatério;

Il. Aprofundamento dos conhecimentos teorico-praticos do campo especifico detrabalho;

1. Orientacdo e acompanhamento direto de profissionais responsaveis pela Supervisdaode campo e
Supervisdo académica: ambas realizadas por profissional de nivel superior Nutricionista
devidamente registrado junto ao Conselho Regional de Nutricionistas — CRN;

IV. Vivéncia efetiva de situacdes reais da vida e trabalho num campo profissional;

V. Nutricionista contratado no local que recebera o estagiéario; e,

VI. Avaliacdo.

Para o estabelecimento de Termo de Compromisso de Estagio Curricular Obrigatério é considerado,
pela UNOPAR, em relagéo a entidade concedente de estagio:

I. Existéncia de infraestrutura fisica, de material e de recursos humanos;

Il. Aceitacdo das condicBes de supervisdo e avaliagdo da Universidade PitagorasUNOPAR,;

[1l. Anuéncia e acatamento as normas dos estagios da Instituicéo;
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IV. Existéncia dos instrumentos legais; e,

V. As atividades programadas para serem cumpridas pelo aluno referentes ao estagio sdo
disponibilizadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem pela Coordenagéo do Curso.

9. RECURSOS HUMANOS

No Estagio Curricular Obrigatério do curso de Nutricdo, estdo envolvidos os seguintes setores e
profissionais da UNOPAR: Colegiado do Curso de Nutricdo; Coordenador de Curso de Nutri¢éo;
Orientador no estagio curricular obrigatorio; Divisdo de Convénios e Estagios; Tutor a distancia;
Tutor Presencial/Supervisor Académico e Polo de Apoio Presencial; Supervisor de Campo de
Nutricdo; e aluno do curso de Nutricéo.

Apresenta-se, a seguir, a competéncia de cada uma dos envolvidos na realizacdo do Estagio
Curricular Obrigatdrio do curso de Nutricdo:

Compete ao Colegiado do Curso de Nutricdo:

I. Definir normas para o estagio curricular em conjunto com a coordenagdo do curso eos
docentes supervisores, zelando pelo cumprimento das mesmas;

Il. Emitir parecer sobre o regulamento de estagio curricular obrigatério que deve seraprovado
pelo CONSEPE; e,

lI. Aprovar o planejamento das atividades de estagio curricular obrigatorio.

Compete ao Coordenador de Curso de Nutricdo:

. Participar da elaboracdo do regulamento e do plano do estagio curricular obrigatério;
Il. Orientar sobre as condi¢BGes adequadas para a realizacdo do estagio curricular obrigatério;

Il. Orientar e aprovar a acdo da central de estagio nas orientacdes ao tutor presencial e aos
supervisores de campo;

IV. Colaborar com os professores orientadores nas agdes junto ao tutor presencial e do supervisor
de campo, no acompanhamento da realizacéo do estagio; e

V. Articular-se com a Divisdo de Estagios para divulgacdo dos procedimentos dos termosde
compromisso, convénios e cadastros; e,

VI. Receber, conferir e aprovar a documentacéo relativa a reducao de carga horaria, e encaminhar
a ficha de acompanhamento e outros documentos comprobatdrios da realizagdo do estagio.
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Compete ao Professor Orientador no estagio curricular obrigatorio:

. Participar da elaboracdo ou reformulacdo do regulamento de estéagio;

Il. Elaborar, juntamente com a coordenacdo do curso, o plano e as orientacdes de estagio, com
atividades especificas, destinadas a cada semestre no qual o estagio é desenvolvido;

1. Revisar o plano de estagio e as orientacfes de estagio a cada inicio de semestre; e,

IV. Acompanhar o tutor a distancia e o tutor presencial na orientacdo da realizacéo das atividades de
estagio curricular obrigatorio propostas.

Compete a Divisdo de Convénios e Estagios:

I. Receber as solicitacOes de celebracdo de termos de compromisso, convénios eparcerias dos
polos de apoio presencial;

Il. Realizar o cadastro das instituicbes concedentes do estagio, por meio de convénios eparcerias
com as instituigdes escolares, conforme as normas das diretrizes legais e o

regulamento académico da UNOPAR e em atendimento a solicitacdo dos Polos de apoiopresencial;
1. Orientar e esclarecer duvidas quanto aos termos de compromisso, Convénios eparcerias; e
IV. Conferir e aprovar a documentacdo académica relativa a termos de compromisso,convénios

e cadastramento de institui¢oes.

Compete ao Tutor a Distancia:

I. Participar da avaliacdo das atividades pertinentes ao estagio, sob orientacdo dacoordenacdo do
curso e dos professores orientadores;

Il. Acompanhar, sob orientacdo do professor orientador, a elaboragéo dos relatorios deestagio do
aluno, decorrentes da realizacdo das atividades pertinentes;

1. Participar do forum especifico para 0 acompanhamento das atividades programadas;
IV. Atender as davidas dos alunos, quanto a execucao das atividades de estagio erelatorio final;

V. Verificar a correspondéncia dos dados informados no relatério de estagio e respectivocadastro do
campo de estagio;
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VI. Avaliar o relatério de estagio inserido no portfélio, sob orientacdo do professororientador,
atribuindo conceito; e,

VII. Considerar o relatorio elaborado pelo tutor presencial/supervisor académico naconceituacao
final das atividades de estagio do aluno.

Compete ao tutor presencial/supervisor académico e ao Polo de apoio presencial:

I. Contatar e cadastrar as instituicdes, para analise das condi¢des dos campos, tendo emvista a
celebracdo de convénios;

Il. Realizar a supervisdo académica aos alunos na escolha dos campos de estagio;

ll. Organizar semestralmente o encaminhamento de estagiarios e a distribuicdo das turmas,
conforme as orienta¢fes da Coordenagédo do Curso e dos professores orientadores;

IV. Acompanhar o desenvolvimento dos alunos nas atividades no campo de estagio, elaborando
relatério enviado a Coordenacédo do curso, via sistema;

V. Participar do férum especifico para 0 acompanhamento das atividades programadas;e,

VI. Participar do treinamento e capacitacdo sobre os procedimentos de avaliacdo e
acompanhamento da realizacdo do estagio curricular obrigatorio.

Compete ao Nutricionista supervisor de campo:

I. Elaborar em conjunto com o supervisor académico do aluno, o plano de estagio dosemestre
respectivo;

Il. Acompanhar o desenvolvimento do aluno nas atividades realizadas no campo deestagio;

ll. Realizar a supervisao direta dos estagiarios nos campos de estagio conforme asdiretrizes
de planejamento e sistematica das supervisdes previstas;

IV. Orientar os estagiarios quanto aos procedimentos, técnicas e condutas a seradotados,
promovendo a conduta adequada e ética dos mesmos;

V. Assinar a ficha de acompanhamento dos alunos e declaracdo de estagio, nasatividades
desenvolvidas no campo de estagio;

VI. Realizar avaliagdo do aluno estagiario conforme documento de avaliacdo
disponibilizado pela coordenagdo do curso e professores orientadores; e,

VII. Ter ciéncia da regulamentacdo de estdgio do curso, seu funcionamento, documentacéo
solicitadas e participar de treinamentos ministrado, quando houver.
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Compete ao aluno do curso de Nutricdo:

I. Realizar as atividades solicitadas no plano de estagio;

II. Comparecer no campo de estagio, individualmente, conforme dias e horariosagendados;
[1l. Manter conduta ética e profissional durante o periodo de estéagio;

IV. Executar as atividades previstas no campo de estagio;

V. Registrar todas as atividades desenvolvidas;

VI. Elaborar relatério final de estagio no periodo estipulado no plano de estagio;

VII. Inserir em portfolio, em pasta especifica, o relatorio final de estagio e demais
documentos conforme estabelecido no plano de estagio; e,

VIIl. Encaminhar as documenta¢fes comprobatdrias da realizacdo das atividades de estagio
curricular obrigatorio, originais, devidamente assinadas e carimbadas na data especifica pela
coordenacdo do curso.

10. RECURSOS MATERIAIS

O convénio ndo acarretara nenhum tipo de énus as Instituicdes Conveniadas. A Universidade se
responsabiliza em efetuar a contratacdo e pagamento de seguro de acidentes pessoais, a favor do
aluno, no caso de estagio curricular obrigatorio.

A jornada de atividades do estagio no curso de Nutricdo tem duracdo de 2 semestres, divididos em
trés disciplinas, em consonancia coma Lei 11.788 de 25/09/08, a ResolucgdoCNE/CES n° 5, de 7 de
novembro de 2001.

O aluno estagiario do curso de Nutricdo realiza producbes de relatorios de estagio para cada
disciplina de estagio, atendendo o solicitado nos respectivos Planos de Estagio, com base nas
informacGes e observacdes durante o estagio. Tais relatorios de estagio sdo postados em Portfélio,
no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), e avaliados pelos tutores a distancia, conforme
orientacdes dos professores especialistas.
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