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Oficio n.° 076/2021-GAB Formosa/GO, 07 de junho de 2021.

Ao Excelentissimo Senhor

Acinemar Gongcalves Costa

Presidente da Camara Municipal de Formosa

E ilustres integrantes da Camara Municipal de Vereadores
Sede da Camara Municipal de Formosa

Senhor Presidente,

Solicitamos dessa ilustre Camara Municipal a convocacao para apreciacao e

votacao em sesséao ordinaria dos Projetos de Lei abaixo especificados:

- Projeto de Lei n.° 17, de 31 de maio de 2021, que “Autoriza o Municipio de
Formosa a realizar Convénio de cooperacao técnico-operacional com o Centro Técnico em
Saude e Informatica Ltda- CETESI por intermédio da Secretaria Municipal de Saude e da
outras providéncias”;

- Projeto de Lei n.° 18, de 31 de maio de 2021, que “Autoriza o Municipio de
Formosa a realizar Convénio de cooperagao técnico-operacional com a Instituicdo Unido
Pioneira de Integracdo Social — UPIS por intermédio da Secretaria Municipal de Saude e

dé outras providéncias”:

Com nossos agradecimentos, colocamo-nos a disposigao.

Atenciosamente,
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Projeto de Lei n.° 18, de 31 de maio de 2021.

Autoriza o Municipio de Formosa a
realizar  Convénio de cooperagio
técnico-operacional com a Instituicdo
Unido Pioneira de Integracio Social -
UPIS por intermédio da Secretaria
Municipal de Sadde e di outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORMOSA, Estado de Goiés, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pela Constituicio da Republica e pela Lei Orgénica do Municipio,
encaminha a seguinte proposta de lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado por esta Lei, a
realizar Convénio com cooperagfo técnico-operacional com a Instituicio Unido Pioneira de
Integraciio Social - UPIS por intermédio da Secretaria Municipal de Satde, objetivando a
cooperagdo mutua, concesséo de Estagios Curriculares, nos campos de prética nas 4reas de
Enfermagem na unidade de Pronto Atendimento (UPA), nas Unidades Basicas de Saude
(UBS), e visitas técnicas ao Centro de Atengéo Psicossocial (CAPS) da Secretaria Municipal
de Saude, com base na Lei n.° 11.788/2008 e na Resolugio COFEN n.° 441/2013.

Art. 2" Fica estabelecido que a Instituicio Unido Pioneira de Integracao
Social - UPIS, arcard com as despesas de manuten¢do do convénio, que serdo de 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogados por igual periodo no valor de R$ 1.000,00 (hum mil reais), sob
a forma de contrapartida, firmada em contrato, nas formas e extensées do respectivo Plano de
Trabalho, que sera parte integrante desta.

Art. 3" Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Formosa — GO, aos 31 (trinta e um) dias do
més de maio do ano de 2021.

_
Gustavo Méareuc

de Oliveira
Prefeit

0 Municipal
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Projeto de Lei n.° 18, de 31 de maio de 2021.

Justificativa
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Tem o presente Projeto de Lei a finalidade de autorizar o Municipio de Formosa
a realizar Convénio de cooperagéo técnico-operacional com a Instituicio Unido Pioneira de
Integracio Social - UPIS por intermédio da Secretaria Municipal de Saide, objetivando a
cooperacdo mutua, concessdo de Estdgios Curriculares, nos campos de pratica nas areas de
Enfermagem na unidade de Pronto Atendimento (UPA), nas Unidades Bésicas de Satide
(UBS), e visitas técnicas ao Centro de Atengéo Psicossocial (CAPS) da Secretaria Municipal
de Satide, com base na Lei n°. 11.788/2008 e na Resolucdo COFEN n°. 441/2013.

E imprescindivel relatar que cada programa desenvolvido em decorréncia deste
Convénio tera seus objetivos, atividades, programa de execucdo, forma de avaliacdo,
responsabilidades técnicas, cientificas, financeiras ou qualquer outra condigdo especifica,
estipulada em Termo Aditivo, previamente acordado entre a Secretaria Municipal de Saude de
Formosa-GO e as instituicdes de ensino. Assim, respeitando as pactuagdes e a organizacio
didatico-pedagdgica mantida por cada instituigdo.

Neste sentido certo € que os nobres edis e 0s participes convenentes também sdo
sensiveis a melhoria das condicdes de saude dos usuérios do Sistema Unico de Satude, bem
como a qualificacéo e desenvolvimento técnico e cientifico dos profissionais da area de sauide,
enfim, considerando imprescindivel o zelo constante pelo principio da humanizagéo, principios
éticos, diretrizes curriculares nacionais e principios pétreos de legalidade.

Desta sorte, mister é a necessidade a aprovac¢do do presente projeto dado a sua
importancia e necessidade requerendo desde Ja consideragio e empenho desta Casa de Leis no
que tange a aprecia-lo e vota-lo o quanto antes para que possa produzir seus efeitos de direito.

Assim, submeto o presente Projeto de Lei a apreciacdo desse Poder Legislativo,
esperando que a proposi¢io mereca a mais ampla acolhida.

Atenciosamente,

Gabinete do Prefeito Municipal de Formosa — GO, aos 31 (trinta e um) dias do
més de maio do ano de 2021.
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Projeto de Lei n.° 18, de 31 de maio de 2021.
ANEXO I — Minuta do Convénio

MINUTA DE CONTRATO PARA CONVENIO PARA ESTAGIO SUPERVISIONADO

O Fundo Municipal de Satde de Formosa-GO, pessoa juridica de direito publico, inserida no MF-
Ministério da Fazenda — com CNPJ n° 09.105.181/0001-34, com endereco Avenida Maestro Jo3o Luiz
do Espirito Santo, 26 — Formosinha, CEP: 73813120 Formosa — GO. Centro — Formosa Goids doravante
denominado SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, neste ato representada pelo Secretario Municipal
de Salde Breno José Padro de Miranda, CPF: 920.965.651-20 e a INSTITUICAO PIONEIRA DE
INTEGRACAO SOCIAL - UPIS, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° 00.319.889/0001-
74, com enderego SEP SUL/ EQ 712/912, Conjunto A - Asa Sul, Brasilia - DF, NESTE ATO representado
pelo mantedor Carlos Vicente Nogueira Filho, CPF: 000.677.335-49 E RG: 4.452.19 SSP/DF celebram o
presente Convénio regulado pelas cldusulas;

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Convénio visa estabelecer as relagdes entre a Secretaria Municipal de Satde de Formosa-
GO e o INSTITUICAO UNIAO PIONEIRA DE INTEGRACAO SOCIAL - UPIS, objetivando a cooperacdo
mutua, concessdo de Estagios Curriculares, nos campos de prética na drea de Enfermagem, na Unidade
de Pronto Atendimento (UPA), nas Unidades Basicas de Salde (UBS), e visitas técnicas ao Centro de
Atencdo Psicossocial (CAPS) com base na Lei do Estagio N°11.788/2008 e na RESOLUCAO COFEN Ne
441/2013.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PROGRAMAS DE ESTAGIO, PESQUISA E EXTENSAO

Cada programa desenvolvido em decorréncia deste Conveénio tera seus objetivos, atividades, programa
de execucio, forma de avaliagdo, responsabilidades técnicas, cientificas, financeiras ou qualquer outra
condicdo especifica, estipulada em Termo Ad itivo, previamente acordado entre a Secretaria Municipal
de Saude de Formosa-GO e as instituices de ensino. Respeitando as pactuacdes e a organizacdo
diddtico-pedagdgica mantida por cada instituicdo.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS ESTAGIOS CURRICULARES

Consideram-se Estagio Curricular as atividades de aprendizagem profissional proporcionadas ao
estudante pela participacdo em situagdes reais de trabalho obedecendo a uma programacado
especifica, de acordo com as matrizes curriculares aprovadas para o ensino técnico de enfermagem e
radiologia sob responsabilidade e coordenacdo de cada instituicdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Estagio Curricular serd desenvolvido de acordo com o estabelecido em
vigor, sob-responsabilidade conjunta, com cronograma estabelecido previamente pela coordenagio
do curso, pelo supervisor do estagio, e pela chefia da unidade.

CLAUSULA QUARTA — DA DURAGAO DOS ESTAGIOS/TURNOS E CARGA HORARIA

Os Estdgios Curriculares terdo duracio conforme cronograma estabelecido pela a instituicdo de ensino
€m turnos matutino, vespertino ou noturno, em todos os dias da semana e aos finais de semana, com
base na lei do estdgio 11.788/2008 e na resolucdo do Conselho Federal de Enfermagem n° 441/2013:
(in verbis) e

e
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Projeto de Lei n.° 18, de 31 de maio de 2021.

Art. 2¢ — No planejamento e execug¢do do estagio, além da relagdo entre o niimero
de estagidrios e o quadro de pessoal da instituicdo concedente, prevista no Art. 17
da Lei n? 11.788/2008, deve-se considerar a proporcionalidade do nimero de
estagiarios por nivel de complexidade da assisténcia de Enfermagem, na forma a
seguir:

| —assisténcia minima ou autocuidado — pacientes estdveis sob o ponto de vista clinico
e de Enfermagem e fisicamente autossuficientes quanto ao atendimento das
necessidades humanas bésicas —até 10 (dez) alunos por supervisor;

Il — assisténcia intermedidria — pacientes estaveis sob o ponto de vista clinico e de
Enfermagem, com parcial dependéncia das a¢ées de Enfermagem para o atendimento
das necessidades humanas bésicas — até 8 (oito) alunos por supervisor;

Il — assisténcia semi-intensiva — cuidados a pacientes crénicos, estaveis sob o ponto
de vista clinico e de Enfermagem, porém com total dependéncia das acdes de
Enfermagem quanto ao atendimento das necessidades humanas bésicas — até 6 (seis)
alunos por supervisor;

IV — assisténcia intensiva — cuidados a pacientes graves, com risco iminente de vida,
sujeitos a instabilidade de sinais vitais, que requeiram assisténcia de Enfermagem e
medica permanente e especializada — até 5 (cinco) alunos por supervisar.

Lei n° 11.788/2008: (in verbis)

Art. 17. O nlimero méximo de estagiarios em relagio ao quadro de pessoal das
entidades concedentes de estdgio deverd atender as seguintes proporcdes:

I—de 1 (um) a5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario:

Il —de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagidrios:

[T —de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagidrios:

IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.
§ 12 Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores
empregados existentes no estabelecimento do estagio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Secretaria Municipal de Saude de Formosa (GO), em conjunto com a
Coordenagdo da instituicdo do curso de Enfermagem, estabeleceu o nimero de alunos por grupo/érea.
Disponibilizando até 12 vagas semestrais para o Estdgio Curricular Supervisionado a alunos da
instituicdo, regularmente matriculados, com base no artigo 17 da Lei do Estagio n°11.788/2008 e na
Resolugdo do Ministério da Educagdo n° 05, de 15 de margo de 2011. Portanto, o quantitativo de
alunos por grupo sera de no maximo 07 alunos para cada grupo de estdgio de técnicos de enfermagem
e no maximo 05 alunos para os grupos de radiologia.

Observagdo: Caso haja reposi¢cdo de aluno, a instituicdo deverd avisar a unidade via oficio, visto que
dependendo da quantidade de aluno a institui¢do ficara responsavel em formar um grupo apenas para
reposicdo.

CLAUSULA QUINTA - DA SELECAO E DO INGRESSO DOS EDUCANDOS

Os estagiarios serdo selecionados por cada instituicdo de ensino, respeitando tramites pedagégicos e
administrativos, sendo encaminhado — via oficio ao chefe da unidade, com a indicaco do supervisor
que acompanhara o estagio, bem como o niimero do Registro Profissional em érgdo de classe, relacdo
nominal dos estagidrios e cronograma de execucio semestral.

CLAUSULA SEXTA — DO SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS
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Projeto de Lei n.° 18, de 31 de maio de 2021.

Os estagios Curriculares ndo geram vinculo empregaticio — de acordo com a Lei 11.788 de 25 de
Setembro de 2008 — entre o estagidrio e a unidade concedente.

Os alunos deverdo ter um seguro de acidentes pessoais, e as despesas decorrentes deste
seguro correrdo a expensas do aluno, cujo comprovante deverd ser encaminhado as Coordenagdes de
Estagio dos respectivos cursos da Instituicdo de Ensino bem como ao érgdo competente junto a
Secretaria Municipal de Saide de Formosa/GO, antes do inicio do estagio, sob pena do mesmo n3o
ocorrer ou ser adiado.

Enviar o cartdo de vacina do aluno para sede da Secretaria Municipal de Satde.

Qualquer acidente envolvendo o aluno serd de Unica responsabilidade da Instituicdo de ensino UPIS e
do aluno.

CLAUSULA SETIMA — DOS SUPERVISORES

Os supervisores do estagio serdo encaminhados por cada instituicdo de ensino, com cronograma
previamente estabelecido, assumindo os mesmos as responsabilidades técnicas, éticas, civeis e
criminais pelos atos que os estagidrios realizarem durante o estagio.

O enfermeiro supervisor de estagio devera estar inscrito no Conselho Regional da jurisdicdo na qual
exerce sua atividade.

Ao iniciar o estagio o supervisor da turma deverd se apresentar para o coordenador de cada unidade,
entregando a relagdo dos alunos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E vedado aos alunos durante nos campos de pratica na drea de enfermagem,
nos estéagios supervisionados, a administragdo de vacinas da rede do Sistema Unico de Satde (SUS) e
sua aplicagdo nos pacientes que utilizam o servico de saude, ficando a cargo do supervisor a
fiscalizacdo.

CLAUSULA OITAVA — DAS RESPONSABILIDADES/ CONTRAPARTIDAS

Os participes convenentes visam em comum a melhoria das condi¢des de saide dos usuarios do
Sistema Unico de Salde, bem como a qualificacio e desenvolvimento técnico e cientifico dos
profissionais da drea de satde. Com zelo constante pelos principios de humanizacdo, principios éticos,
diretrizes curriculares nacionais e por principios pétreos de legalidade.

Sub-clausula Primeira — A Secretaria Municipal de Saude — para o desenvolvimento das Acdes previstas
neste convénio compromete-se a:

a) Disponibilizar as Instituicdes de Ensino a utilizagdo de suas instalagdes necessarias ao
cumprimento deste Convénio;

b) Implementar e apoiar, junto a equipe de profissionais da instituicdo, que atuam como
preceptores, nas atividades de estagios;

c) Permitir o acesso de alunos para estdgios na drea de enfermagem, devidamente
uniformizados, conforme o protocolo de estagio (roupa branca, jaleco contendo logotipo da
instituicdo formadora e curso com mangas e na altura dos joelhos e sapato branco fechado) e
para estagios na area de Psicologia (jaleco branco identificando claramente a instituicdo, calca
Jeans e sapatos ou ténis fechado) e com uso de cracha que identifique o aluno e a instituicdo,
acompanhados pelo supervisor de estéagio.

PARAGRAFO SEGUNDO - As Instituicdes de Ensino para desenvolvimento das agdes previstas neste
Convénio compromete-se a:
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Projeto de Lei n.° 18, de 31 de maio de 2021.

a) Apoiar e auxiliar a Secretaria Municipal de Satde — através de suas mantidas atividades de
promocdo a saude, conferéncia, seminarios, feiras de salde e atendimentos;

b) Elaborar em conjunto com os representantes da Secretaria de Saide do Municipio de
Formosa-GO os cronogramas de estagios;

c) Encaminhar supervisores para estagios no curso de Enfermagem, para cada grupo de alunos
em atividades, sem 8nus e vinculos a Secretaria Municipal de Saude, enviando oficio a administracgdo
com as indicagdes dos nomes dos estagiarios e dos supervisores com antecedéncia; obedecendo a lei
n2 11.788/2008, resolucdo COFEN n2 371/2010.

d) Supervisionar as atividades em estégios, através da coordenacdo de estagio;

e) Enviar somente os alunos com as devidas apdlices de seguro em dia para estagios;

f) Cobrir todas as despesas com materiais de consumo utilizado a cada disciplina de estagio
curricular e a cada novo grupo de estagio;

g) A contrapartida abaixo acordada devera ser entregue no inicio do 1° semestre, com um prazo
de 15 (quinze) dias de tolerancia no caso se houver atraso.

e O valorseradeRS 1.000,00 (um mil reais) anual em termo de doac¢des de notas fiscais
que devera ser anexada ao contrato conforme estabelecido junto a Secretaria Municipal de
Saude.

e A instituicdo deverd entregar o material acordado para a Secretaria Municipal de Saude
a qual ficara encarregada de do definir o fluxo do mesmo.

h) Seguir rigorosamente o protocolo de estagio desenvolvido pela Secretaria Municipal de
Saude.

1) Enviar o cronograma de estagio junto com o_plano de acfo para a Secretaria Municipal
de Saude e unidade campo que realizara o estdgio, com antecedéncia de 15 dias.

j) O aluno devera entregar material de consumo abaixo acordada, utilizado a cada
disciplina de estagio curricular a coordenacéo responsavel de cada institui¢dio. Sendo utilizado
esse material por aluno na instituicéo durante o estagio.

e (02 Caixas de luva;

e (2 Caixas de mascara;

e (1 Pacote de algodéo pequeno;

e (0l Pacote de copo descartavel 200 ml com 100 unidades;
e (1 Pacote de papel toalha;

e 01 pacote com 4 unidades de papel higiénico;

e 02 frascos de Alcool Gel 70° Antisséptico.

CLAUSULA NONA — DO PROJETO DE PESQUISA

A secretaria de Saude através da comissdo de avaliacdo de pesquisas para o trabalho de conclusdo de
curso ird receber os projetos de pesguisa com os seguintes documentos:

TCLE (Termo de consentimento livre e esclarecido), carta de recomendacdo — original e uma copia do
projeto de pesquisa juntamente com o questionario que sera aplicado.

Depois de entregue a documentacdo para a comissdo de avaliacdo da secretaria de salde, haverd um
prazo de 15 dias para verificar se estd adequado com a norma técnica cientifica e ética, apds sua
aprovagdo o aluno (a) assinard uma declaragdo de compromisso de pesquisador responsavel, no gual




PREFEITURA DE FORMOSA
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0 mesmo sera autorizado para o campo de pesquisa somente apds aprovado pelos requisitos citado a
cima. Por fim, o prazo maximo da pesquisa de campo serd no maximo 15 dias.

CLAUSULA DECIMA — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL
As condigBes e critérios de partilhas dos direitos de propriedade intelectual, obtidos como resultado

dos projetos e atividades desenvolvidos no ambito deste Convénio, bem como as publica¢bes, deve
ser especificado no respectivo Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VINCULO EMPREGATICIO

O presente convénio ndo gera vinculo empregaticio de nenhuma ordem, ficando as despesas pessoais
dos estagiarios com alimentagdo, transporte, vestudrio e material de uso pessoal por responsabilidade
dos mesmos, sem dnus nenhum para a secretaria Municipal de Satde.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA VIGENCIA
O presente Convénio terd a sua vigéncia pelo periodo de 01 (um) ano, a partir da data de sua

assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, em comum acordo entre as partes, por meio
de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA RESCISAQ

O presente Convénio poderad ser rescindido a qualguer tempo, por interesse das partes, observando o
prazo minimo de 30 (trinta) dias, em comunicado por escrito da parte interessada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os beneficios concedidos na Cldusula Oitava serdo suspensos
imediatamente em caso de rescisdo. Estando pactuada a conclusdo de atividades de estagio em curso.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO
Fica eleito o foro de Formosa-GO, para dirimir todas as questdes pertinentes ao presente Convénio,
renunciando as partes a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor,
juntamente com as testemunhas abaixo nomeadas a todos os presentes.

Formosa/GO, 01 de maio de 2021.

Secretario de Saude de Formosa — GO

(Responsavel pela Instituicdo)

Testemunhas:

Nome/CPF

Nome/CPF
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DIRETORIA ACADEMICA CURSO DE
ENFERMAGEM

PLANO DE TRABALHO
1. Dados cadastrais

2. Participe I

Orgio/entidade: FACULDADE UPIS CNPJ: 00.319.889/0001-74

Endereco: SEPS Q 712/912 Conj A - Asa Sul. CEP: 70390-125
Brasilia - DF,

Representantes Legais:
Nome: Vicente Nogueira Filho
CPF n°:000.677.335-49

Cargo: Presidente da Mantenedora Funcio: Presidente

Participe Il

Orgio/entidade: FACULDADE UPIS CNPJ: 00.319.889/0001-74

Endereco: SEPS Q 712/912 Conj A - Asa Sul, Brasilia - DF,

Representantes Legais:

Nome: Elizabeth Ferreira da Rocha
CPF n°: 08483503751

Cargo: Coordenadora de Enfermagem Fung¢io: Coordenadora de
Enfermagem

Participe Il

Orgio/entidade: Municipio de Formosa CNPJ: 01.783.780/0001-34

Endereco: Praga Rui Barbosa, n° 208- Centro, Formosa- GO

Representante Legal:

Nome: Ernesto Guimaries Roller
CPF n°: 491.460.761.15

Cargo: Prefeito

/




PREFEITURA DE FORMOSA

Projeto de Lei n.° 18, de 31 de maio de 2021.

2. EMENTA:

Estagios Supervisionados em Unidades Bésicas de Satide Publica ou Coletiva onde desenvolve oundo as atividades da
Estratégia Satide da Familia de modo que os alunos estagiarios possam identificar os perfis epidemioldgicos existentes
na comunidade para subsidiar a pratica, com énfase no contexto social e no trabalho em equipe multiprofissional e

interdisciplinar. A praticadeve estar baseada na assisténcia e consulta de Enfermagem de acordo comas politicas piiblicas
de promogio,

prevencao, recuperagdo e reabilitagdo da satide regulamentada pelos Principios do Sistema Unico de Satde empregada
em todas as faixas etdrias para que possam ser aplicado os Programas de Satide preconizados pelo Ministério da Satide.

3. OBJETIVO GERAL DA DISCIPLINA:

- Proporcionar ao estudante o conhecimento e habilidades para que possa atuar em situacdes, contextos e praticas

inerentes ao Estagio Supervisionado na Atengio Bésica a Saide numa perspectiva multidimensional, interpessoal e
multidisciplinar

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS DA DISCIPLINA:

- Oportuniza ao aluno vivenciar o processo de trabalho da Enfermagem em Unidades
Basicas de Atengéo a Satde aplicando os conhecimentos tedrico-préticos adquiridos
no decorrer do curso.

- Instrumentalizar o académico a realizar as a¢des de enfermagem em saude publica,
voltadas a promogdo, prevencdo, recuperagio e reabilitagdo, conforme os protocolos do
Ministério da Saude.

- Ampliar a compreensao sobre a importéncia da inter-relacdo das diferentes disciplinas.

- Aplicar os contetidos adquiridos durante o ensino teérico e teorico-praticos a clientes
em diferentes cendrios e situacdes;

- Conhecer a estruturagdo e funcionamento da Estratégia Saude da Familia e as
fun¢des do enfermeiro e da equipe de enfermagem neste Programa.

- Proporcionar ao académico o planejamento e gerenciamento de Unidade Basica de
Saude.

- Capacitar técnica e cientificamente o académico para aplicar os cuidados de
enfermagem ao individuo/familia nas Unidades Bésicas de Saude quanto aos aspectos
de prevengdo, curativo e de reabilitacdo;

- Proporcionar ao académico conhecimento pratico dos contetidos desenvolvidos nas
disciplinas de Enfermagem.

- Oportunizar ao académico a aplicacio do processo de enfermagem contemplando:
evolugdo, exame fisico e orienta¢des para a satde;

- Realizar assisténcia de enfermagem aos pacientes e familiares que procuram

assisténcia nas UBS. —
=
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5. CONTEUDO PROGRAMATICO AREA BASICA
AS ATIVIDADES PRATICAS SERAO DESCRITAS ABAIXO:

Reconhecer o campo de estagio;

| — Diagndstico Situacional do Campo de Estagio
Reconhecer o campo deestigio;

\d

» Elaborar com o preceptor um plano um plano de atividades a serem desenvolvidas no estagio;

A\

Conhecer e utilizar os impressos e normas de estagio e das unidades de saude

Conhecer o numero de familias cadastradas, mapa da 4rea e micro-areas, nimero de equipes da UBS,
profissionais e grupos de atendimentos do ambiente hospitalar e/ou da unidade de Satde da Familia.

] — Atividades Assistenciais / Educativas
Praticar a humanizag@o no ambiente de estagio e na assisténcia direta ao paciente;

» Coordenar e realizar atividades de educacdo em satde no ambiente ambulatorial;

e

» Realizar visitas didrias aos leitos no ambiente hospitalar e as familias e
comunidades na Satde da Familia;

» Realizar procedimentos de enfermagem especializados na sala de

administracdo de medicamentos,sala de curativos, outros;
N,

> Prestar assisténcia de enfermagem ao paciente em Terapia de Reidratagdo Oral - TRO;

» Orientar as puérperas quanto a importancia da amamentacio em locais que
haja demanda deste grupo de atendimento;

» Assistir ao paciente na sala de exames e orienta-lo quanto as duvidas
dos procedimentos realizados;

» Implementar acdes educativas no Programa de Planejamento Familiar;

» Realizar reunides, oficinas e palestras nos grupos de atendimento;

Y

Realizar juntamente com a equipe de saude visitas domiciliares;

» Integrar-se a assisténcia em todos os programas implantada na UBS.
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IV — Atividades em Salas de Vacina

> Conhecer as normas e rotinas da sala de vacina e Programa Nacional de Imunizag@o — PNI;
> Aplicar vacinas em criangas, gestantes e idosas, de acordo com o calendério e campanhas;
> Orientar sobre os efeitos adversos das vacinas;

» Conhecer os impressos e saber utiliza-los;

» Organizar sala de vacinas;

V — Satde da Mulher

v

Acompanhamento pré-natal de baixorisco;

Y

Realizagio de citologia oncotica;
Atendimento no Programa de Planejamento Familiar e grupos de gestantes e puérperas;

Atender a mulher nas diversas fases do ciclo vital;

Y V VY

Realizar atividades educativas de prevencéo das doengas e promogéo da saude;

VI — Saiide da Crianca

»> Realizar consulta de enfermagem de puericultura;

» Acompanhar caderneta de saude;

> Avaliar e acompanhar crian¢as com risco nutricional;

VII — Saiide do Adulto e do Idoso

> Prestar assisténcia de Enfermagem aos grupos especiais: Hipertensdo Arterial, Diabetes
Mellitus, Hanseniase, Tuberculose;

» Atender ao programa de DST/Aids
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VIII - Atividades de lazer

s

# Implementar junto & comunidade atividades artistico-culturais com vistasa desenvolver a integragdo entre
comunidade e docentes/preceptores/profissionais de satde e desenvolver educagdo em satide;
> Participar das atividades comemorativas da UBS;

IX — Atividades Especificas da satide da Familia

Participar da consolidag@o mensal da producdo da SF;

Y v

Participar das reunides de planejamento da SFe da UBS;

Participar das visitasdomiciliares;

v Vv

Realizar procedimentos a niveldomiciliar;

A7

Realizar a¢desde vigilancia em saude;

X- SAUDE MENTAL

» Conhecer o local de assisténcia, planos terapéuticos adotados, perfil dos pacientes, tratamentos
adotar técnicas de avaliagdo dos pacientes através de entrevistas evisitas domiciliares.

Conhecer o funcionamento e manusear os equipamentos (bomba de infusdo,incubadoras, fototerapia e
bercoaquecido);

v

> Conhecer sobre as medicagdes administradas; agéo; efeitos colaterais; modo de administragéo
eriscos;

» Prestar assisténcia integral a pacientes em isolamento.
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6. METODOLOGIA DO TRABALHO:

» O estdgio curricular em Atengéio Basica sdo procedimentos didatico-pedagdgicos para a formagio
profissional e demanda uma estruturag@o de processos e objetivos que
contemplem atividades de desenvolvimento técnico-cientifico, formagao social, politica e cultural. Visa
também contribuir com a possibilidade de mudangas sociais.

Coordenacdo e orientagdo do estagio:

» O professor responsavel pela disciplina Estédgio Supervisionado em Enfermagem na atencdo Basica atua
como articulador interinstitucional, integrando os objetivos e propésitos do plano de ensino da disciplina. O
professor também ¢é responsavel por discutir e definir, com demais professores que acompanham as
atividades de estagio, critérios que orientem na selegéo de determinados campos de estdgio que melhor
possam atender aos objetivos deste plano.

Os professores responséveis pela superviséo do estdgio também irdo orientar o projeto individual de

estagio e na elaborago do Relatério de Estagio.

Y

%

Cada servigo de satide que oferece o estdgio disponibilizard para o aluno um(a)
enfermeiro(a) para orientagfo didria no campo e como interlocutor permanente com o servico.

Desenvolvimento do estagio:

> O aluno far4 a indicagdo de um servigo de saude de sua escolha, e deveré avaliar esta opgdo com o
professor responsavel pela disciplina.

» Todas as atividades praticas serfio supervisionadas pelo supervisor técnico indicado pela instituicio
concedente do estagio, também havera supervisdes por supervisor académico indicado pela
instituicdo deensino.

» Havera discuss#o e avaliagio das situagdes vivenciadasem grande grupo.

> O Projeto Aplicativo e Relatério Final serdo elaborados pelo proprio aluno, sob orientagio
docente e participagéo efetiva do profissional de campo.
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9. ANEXOS:

ANEXO 1: Ficha de Avalicdo do Estagio Supervisionado em Enfermagem.

Prof* Elizabeth Rocka

Enfermeira
COREN-DF 2963087

Coordenador

Curso de Enfermagem

Elizabeth Ferreira da Rocha
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ANEXO 1

& FICHA DE AVALIAGAO DE ESTAGIO
u P Is SUPERVISIONADO ENFERMAGEM

Graduag@o e Pos-Graduagao

Nome do (2) Aluno(a)

Preceptor(a) em Servico:

Unidade Concedente: Setor:

Periodo: ! ! A / / Feriodo/Turma:

ITENS A SEREM AVALIADOS PELO PRECEPTOR (A) EM SERVICO

| — Aspectos Gerais Pontuacao

1 - Assiduidade e pontualidade 0a10
2 — Interesse na aprendizagem 0a10
3 - Cumprimento de normas de biosseguranca 0a10
4 - Relacionamento interpessoal 0a1i0
5 - Visao critica construtiva do servico 0a10
6 - Comportamento psicomotor 0a10
7 - Comportamento ético profissional 0a10
8 - Iniciativa 0a1o0
9 - Aceitacao positiva de criticas construtivas 0a10
10 — Relacgao cientifica tedrica-pratica 0a10

*+ SUB - TOTALI 0a100

ITENS A SEREM AVALIADOS PELO PRECEPTOR (A) EM SERVICO

Il — Atividades Desenvolvidas Pontuacédo
1 — Atuacio nos Programas de Tuberculose e Hanseniase 0a10
2 — Atuacao no Programa Nacional de Imunizacéo 0a10
3 — Atuacao no Programa Hiperdia 0a10
4 — Atuacao no Programa de Saude de Crianga ( puericultura) 0a10
5 — Atuacbes Gerenciais 0a10
6 - Atuacao no Programa de Saude da Mulher (Pré-natal e
planejamento familiar, Programa de Combate ao Cancer 0a10
de Colo
Uterino)
7 — Estudo de Caso (2,0) 0a10
8 — Desenvolvimento de acdes em Educagaéo em Saude (Saude 0210
e grupos, interagdo com a comunidade).
9 — Atuacao nas Visitas Domiciliares. 0a10
10 — Conhecimento Cientifico sobre a Estratégia de Saude da 0a10
Familia.
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= SUB -TOTAL Il 0a100
SUB -TOTAL | SUB -TOTAL I NOTA FINAL
OBS
Assinaturado Preceptor(a Assinaturado Aluno (a)
OBSERVACOES:

1.Esta avaliacéo sera vélida apenas com assinatura e carimbo do (a)
preceptor (a), nao sendo permitido rasuras .

2. Obrigatéria a rubrica do aluno nesta ficha de
avaliacao.
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UPIS

Graduogdo e Pos-Graduagao

ORIENTACAO PARA AVALIAGAO DO ALUNO

| — ASPECTOS GERA

5:

1. Assiduidade e pontualidade: Refere-se ao cumprimento da frequéncia do aluno (100%) e do horario.
OBS: As fichas de frequéncia constardo com o periodo de estagio pré-estabelecido.

2. Interesse na aprendizagem: o aluno devera demonstrar o interesse no aprendizado para compreender
a estratégia de Salde da Familia e investir em seu desenvolvimento técnico- cientifico.

3. Cumprimento de normas de biosseguranga: o preceptor em servigo deve observar o uso de EPIs e
cuidados de prevencdo de acidentes pelos os alunos durante a assisténcia ao paciente.

4. Relacionamento interpessoal: forma como o aluno interage com o cliente, familia, comunidade e
profissionais, na perspectiva de compreender e sercompreendido.

5. Visdo critica construtiva do servico: identificar situacdes problemdticas no cotidiano da unidade,
analisando as causas e consequéncias e propde a¢des vidveis para a sua resolutividade.

6. Comportamento psicomotor: capacidade do aluno em identificar e desenvolver uma postura coerente
diante situagdes de conflito;

7. Comportamento ético profissional: o aluno deve assumir postura compromisso ético-legal no exercicio
de suas atividades e no relacionamento interpessoal. Possuir discernimento quanto as competéncias que
deve exercer na unidade.

8. Iniciativa: aproveitamento pelo aluno das oportunidades proporcionadas no campo pratico, com
iniciativa propria e resolucdo dos problemas apresentados.

9. Aceitacdo positiva de criticas construtivas: o aluno aceita opinides e instrucdes do preceptor e
supervisor diante de sua postura e atividadesdesenvolvidas.

10. Relagdo cientifica teérica - pratica o aluno deverd correlacionar a teoria com a pratica vivenciada, dentro
dos principios cientificos.

I— ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

1. Atuacdo nos programas de Hanseniase e Tuberculose: o aluno deverd identificar dos sintomaticos
respiratérios, etiologia, transmissdo, patogénese, diagndstico e notificagdo; definir o caso de hanseniase,
etiologia, modo de transmissdo, sinais e sintomas dermatoneurolégicos, diagnéstico, educagdo em
saude, tratamento e notificagdo;

2. Atuacdo no Programa Nacional de Imunizag¢do: o aluno deverd durante seu periodo de estagio realizar
a organizacdo da sala de vacina, limpeza, arrumagdo e armazenamento dos imunobiolégicos na geladeira
da sala de vacina, calenddrio vacinal preconizado pelo Ministério da Salde, indicagbes e contra-
indicacBes, eventos adversos, eficacia das vacinas, apresentagdo, validade dos imunobiolégicos apos
abertura do frasco, registrodo mapa de geladeira;

3. Atuacdo no programa de Hiperdia: o aluno devera saber fazer a identificagdo precoce e cadastramento
dos casos, estabelecer vinculo entre os portadores e a unidade, acompanhamento e o controle da
hipertensdo e diabetes no &mbito da atencdo basica, formagdo de grupos com o objetivo de educar e
esclarecer essa populagdo sobre a patologia, conhecer as drogas mais usadas no controle da doenca,
orientagdo sobre a complicagdes e surgimento de agravos;

4. Atuacdo no Programa de Saude da Crianca: o aluno deverd fazer avaliagdo do crescimento e

desenvolvimento com todos os seus pardmetros, avaliagdo dos aspectos neurologicos da crianca, exam
fisico completo, fazer orientacdo e —Z

# /

\":-< X

—
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Graduog@o e Pés-Graduagio

acompanhamento junto & comunidade no que diz respeito  as doencas
prevalentes na infancia, orientar e incentivar o aleitamento maternoexclusivo.

Atuacdes Gerenciais: 0 aluno deverd realizar planejamento das a¢des gerenciais de acordo com
as necessidades identificadas, superviséo e orientagdo aos ACS’s e técnico de enfermagem,
consolidagdo mensal das atividades, demonstrar espirito de lideranga e capacidade de resolugao
de problemas em tempo habil;

Atuacgdo no Programa e Satde da Mulher: o aluno devera desenvolver atividades que visem o
bem estar e a promogdo da saude da mulher como citologia oncdtica e consulta ginecoldgica,
orientacdo e prevencdo do cidncer de mama, cadastramento precoce e acompanhamento do
pré-natal e puerpério, orientacdo e acompanhamento no planejamento familiar, abordagem
sindrémica e educacdoem salde nas DST's.

Estudo de Caso: o aluno devera realizar, durante o periodo de estagio, um estudo de caso
abordando algum dos programas trabalhados, que serd orientado pelo preceptor em servigo
e/ou supervisor. Devera ser desenvolvido com pertinéncia e relevancia o problema selecionado,
abordando com coeréncia e dominio o tema.

Desenvolvimento de Agdes de Educagdo em Salde: o aluno deverd planejar organizar e
executar junto ao enfermeiro da unidade e com supervisdo do supervisor de area, quando
necessario, grupos especificos e conseqlientemente palestras e orientagdes em saude que
visem o esclarecimento da comunidade acerca dos problemas mais relevantes para a populagdo.
Atuacdo em Visitas Domiciliares: o aluno devera realizar visitas domiciliares em companhia do
enfermeiro da unidade ou ACS, onde serdo realizadas orientacBes sobre as patologias, orientacdo
sobre a tomada das medicagdes, exame fisico, afericdo da pressdo arterial, orientagdes diversas
sobre os temasabordados.

Conhecimento Cientifico Sobre a Estratégia de Satude da Familia: O aluno devera demonstrar
conhecimento e seguranca no que diz respeito a Salde da Familia como estratégia estruturante
com o intuito de reordenar o modelo de atencao doSUS.




