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DENUNCIA POR INFRAGAO POLITICO-ADMINISTRATIVA OU CRIME DE RESPONSABILIDADE
PRATICADO PELO PREFEITO ITAMAR SEBASTIAO BARRETO 003 ) 45

I — O Senhor Presidente da Camara Municipal deverd na primeira sessdo da Camara, que
ocorrera no dia 01/12/2015 no inicio desta determinar a leitura desta denincia e consultar a
Camara sobre o seu recebimento, como determina o inciso Il do art. 52 do Decreto-Lei Federal
201/67, sob pena de ser responsabilizado por crime nos termos da lei.

il — Dos dispositivos legais para oferecimento de dentincia e tramita¢cd¢ do processo e
julgamento nos termos do Decreto-Lei Federal 201/67, que é uma lei nacional especial que
estabelece as normas de processo e julgamento dos crimes de responsabilidade ou as
infragdes politico-administrativas dos prefeitos e vereadores, matéria de competéncia
legislativa privativa da unido o que veda o uso de normas do regimento interno da Camara,
da Lei Organica municipal e de norma estadual, conforme jd estabelecido pelo Supremo
Tribunal Federal, vejamos:

STF - RE 367297 / SP SAO PAULO RECURSO EXTRAORDINARIO Relator {a): Min. CELSO DE MELLO
Julgamento: 18/11/2009 DECISAO: (...) Precedentes do Supremo Tribunal: ADIMC 1.620, ADIMC
2.060 e ADIMC 2.235.” {ADI 2.220MC/SP, Rel. Min. OCTAVIO GALLOTTI grifei) ”ACKO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. LEI 657/1996 DO ESTADO DE RONDONIA, ARTS. 19; 29; 39; 4¢; 52. ge,
‘CAPUT’ E PARAGRAFO UNICO; 72; 89; 25; 26; 27; 28, ‘CAPUT’ E PARAGRAFO UNICO; 29; 30 E 46.
COMPETENCIA LEGISLATIVA DA UNIAO PARA A DEFINICZ\O DOS CRIMES DE RESPONSABILIDADE.
Aplicacdo da Stumula 722. Acdo julgada procedente.” {..) O Estado membro ndo dispde de
competéncia para instituir, mesmo em sua prépria Constituico, cldusulas tipificadoras de ilicitos
politico administrativos {...].” (RTJ 198/452454, 452, Rel. Min. CELSO DE MELLO) “I Crime de
responsabilidade: tipificacdo: competéncia legislativa da Uni3o mediante lei ordinaria:
inconstitucionalidade de sua definicio em constitui¢do estadual. 1. A jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal {malgrado a reserva pessoal do relator} estd sedimentada no sentido de que é da
competéncia legislativa exclusiva da Unido a definicdo de crimes de responsabilidade de quaisquer
agentes politicos, incluidos os dos Estados e Municipios.” (...) O Estado membro e o Municipio,
portanto, considerada a jurisprudéncia predominante nesta Suprema Corte, ndo dispbem de
competéncia para estabelecer normas definidoras de crimes de responsabilidade (ainda que sob a
designacdo de infracBes administrativas ou politico administrativas}, bem assim para disciplinar o
respectivo procedimento ritual. {...) Sendo assim, e pelas razBes expostas, conheco do presente
recurso extraordinario, para dar lhe provimento {CPC, art. 557, § 12A). Publique se. Brasilia, 18 de

novembro de 2009. Ministro CELSO DE MELLO Relator. g
/
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DECRETO-LEI N2 201, DE 27 DE FEVEREIRO DE 1967.
Dispde sobre a responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores, e dé outras providéncias.

Art. 42 S3o infragOes politico-administrativas dos Prefeitos Municipais sujeitas ao julgamento pela
Camara dos Vereadores e sancionadas com a cassa¢io do mandato:

Vil - Praticar, contra expressa disposicdo de lei, ato de sua competéncia ou omitir-se na sua
préatica;

Art. 52 O processo de cassacdo do mandato do Prefeito pela Camara, por infracdes definidas no
artigo anterior, obedecera ao seguinte rito, se outro ndo for estabelecido pela legislacdo do Estado
respectivo:

I - A dentincia escrita da infracdo podera ser feita por qualquer eleitor, com a exposicio dos fatos e
a indicacBo das provas. Se o denunciante for Vereador, ficard impedido de votar sobre a dentncia e
de integrar a Comissdo processante, podendo, todavia, praticar todos os atos de acusacdo. Se o
denunciante for o Presidente da Camara, passarad a Presidéncia ao substituto legal, para os atos do
processo, e s6 votard se necessario para completar o quorum de julgamento. Serd convocado o
suplente do Vereador impedido de votar, o qual ndo poderd integrar a Comissdo processante.

il - De posse da dentncia, o Presidente da Cdmara, na primeira sess3o, determinard sua leitura e
consultard a Camara sobre o seu recebimento. Decidido o recebimento, pelo voto da maioria dos
presentes, na mesma sess@o sera constituida a Comissdo processante, com trés Vereadores
sorteados entre os desimpedidos, os guais elegerdo, desde logo, o Presidente e o Relator.

ill - Recebendo o processo, o Presidente da Comissdo iniciard os trabalhos, dentro em cinco dias,
notificando o denunciado, com a remessa de cépia da denincia e documentos que a instruirem, para
que, no prazo de dez dias, apresente defesa prévia, por escrito, indique as provas que pretender
produzir e arrole testemunhas, até o mdximo de dez. Se estiver ausente do Municipio, a notificacdo
far-se-a por edital, publicado duas vezes, no érgdo oficial, com intervalo de trés dias, pelo menos,
contado o prazo da primeira publicagdo. Decorrido o prazo de defesa, a Comissdo processante
emitird parecer dentro em cinco dias, opinando pelo prosseguimento ou arquivamento da dentncia,
o qual, neste caso, serd submetido ao Plenario. Se a Comiss3o opinar pelo prosseguimento, o
Presidente designard desde logo, o inicio da instrucdo, e determinard os atos, diligéncias e
audiéncias que se fizerem necessarios, para o depoimento do denunciado e inquiricio das
testemunhas.

IV - O denunciado devera ser intimado de todos os atos do processo, pessoalmente, ou na pessoa de
seu procurador, com a antecedéncia, pelo menos, de vinte e quatro horas, sendo lhe permitido
assistir as diligéncias e audiéncias, bem como formular perguntas e reperguntas as testemunhas e
requerer o que for de interesse da defesa.

V - concluida a instrucdio, serd aberta vista do processo ao denunciado, para raz8es escritas, no
prazo de 5 {cinco) dias, e, apds, a Comissdo processante emitird parecer final, pela procedéncia ou
improcedéncia da acusagdo, e solicitarda ao Presidente da Cémara a convocacio de sessdo para
julgamento. Na sessdo de julgamento, serdo lidas as pecas requeridas por qualquer dos Vereadores e
pelos denunciados, e, a seguir, os que desejarem podero manifestar-se verbalmente, pelo tempo
maximo de 15 {quinze) minutos cada um, e, ao final, o denunciado, ou seu procurador, terd o prazo
maximo de 2 {duas) horas para produzir sua defesa oral;

Praca Rui Barbosa n.” 70 — Centro — Fone/Fax: (61) 3631-1772 — CEP: 73.801-220= 0sa-GO

£ 2




ESTADO DE GOIAS

PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE FORMOSA

Vi - Concluida a defesa, proceder-se-d a tantas votacdes nominais, quantas forem as infracdes
articuladas na dentncia. Considerar-se-a afastado, definitivamente, do cargo, o denunciado que for
declarado pelo voto de dois tergos, pelo menos, dos membros da Camara, em curso de'qualquer das
infragBes especificadas na dentncia. Concluido o julgamento, o Presidente da Camara proclamard
imediatamente o resultado e fara lavrar ata que consigne a votac3o nominal sobre cada infracio, e,
se houver condenagdo, expedird o competente decreto legislativo de cassa¢do do mandato de
Prefeito. Se o resultado da votagdo for absolutério, o Presidente determinard o arquivamento do
processo. Em qualquer dos casos, o Presidente da Cdmara comunicard 3 lustica Eleitoral o resultado.

VIl - O processo, a que se refere este artigo, deverd estar concluido dentro em noventa dias,
contados da data em que se efetivar a notificacdo do acusado. Transcorrido o prazo sem o
julgamento, o processo serd arquivado, sem prejuizo de nova deniincia ainda que sobre os
mesmos fatos.

Il — Da dentincia com a exposicdo dos fatos e indica¢io das provas.

O Prefeito Municipal itamar Sebastido Barreto por determinacdo expressa da
Constituicdo e da Lei deveria de efetivado o pagamento do piso salarial dos professores
corrigidos em 13,01% e a data base, ou seja, a revisdo geral anual conforme o INPC de Janeiro
de 2015 de 6,23% de todos os demais servidores municipais do Poder Executivo no més de
janeiro do corrente ano como determina a constituicdo e a lei, 0 que até a presente data ndo
foi efetivado e independente do pagamento deste direito dos servidores municipais o Prefeito
Municipal ja consumou a pratica de infragdo politico-administrativa ou crime de
responsabilidade nos termos do inciso VIl do art. 42 do Decreto-Lei 201/67, pelo ato de
omissdo e ndo cumprimento da determinacdo expressa da Lei Federal 11.738/08 e das Leis
Municipais 219/08, 359/10 e 544/11, entre outras normas legais quanto ao tema, de sua
competéncia, com o ndo pagamento destes direitos da coletividade dos servidores publicos
expressos na lei, sendo vejamos:

A Constituigdo Federal assegura aos trabalhadores a instituicdo de piso salarial da
categoria a que pertencem.

il - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude
de lei;

Art. 37. A administragdo pUblica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

X - a remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 42 do art. 39 somente
poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distin¢fio de indices;

A

PISO SALARIAL DOS PROFESSORES
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O piso salarial foi criado em cumprimento ao que estabelece a Constituicio Federal

no artigo 37, X, sendo que no artigo 60, inciso ll, alinea “e” do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias disciplina a manuteng¢do e desenvolvimento da educacio basica:

Art. 60. Até o 142 (décimo quarto) ano a partir da promulgac¢do desta Emenda Constitucional, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios destinarfo parte dos recursos a que se refere o caput
do art. 212 da Constituicdo Federal a manutencdo e desenvolvimento da educacio bdsica e a
remuneracgo condigna dos trabalhadores da educac8o, respeitadas as seguintes disposicdes:

lIl - observadas as garantias estabelecidas nos incisos I, 1, Il e IV do caput do art. 208 da Constituic3o
Federal e as metas de universalizagdo da educacSo bdsica estabelecidas no Plano Nacional de

Educacgdo, a lei disporé sobre:

e} prazo para fixar, em lei especifica, piso salarial profissional nacional para os profissionais do
magistério ptblico da educac3o bdsica;

E ainda o artigo 206 da Constituicdo Federal determina que:

Art. 206. O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios:

Vill - piso salarial profissional nacional para os profissionais da educacdo escolar ptiblica, nos
termos de lei federal.

No mesmo sentido é o art. 67 Ill, art. 69 e 70 | da Lei Federal n2 9.394, de 20 de

dezembro de 1996, que assim prescreve:

Art. 67. Os sistemas de ensino promoverdo a valorizagdo dos profissionais da educacdo,
assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de carreira do magistério ptblico:

Il - piso salarial profissional;

Art. 69. A Unido aplicard, anualmente, nunca menos de dezoito, e os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, vinte e cinco por cento, ou o que consta nas respectivas Constituicdes ou Leis Orgénicas,
da receita resultante de impostos, compreendidas as transferéncias constitucionais, ha manutencio
e desenvolvimento do ensino publico.

Art. 70. Considerar-se-do como de manutencdo e desenvolvimento do ensino as despesas realizadas
com vistas a consecucdo dos objetivos basicos das instituicBes educacionais de todos os niveis,
compreendendo as que se destinam a:

I - remuneragdo e aperfeicoamento do pessoal docente e demais profissionais da educaco;

O piso salario dos profissionais do magistério, foi regulamentado pela Lei Federal n®

11.738 de 16 de julho de 2008, que regulamenta a alinea “e” do inciso Il do caput do art. 60 do
Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias, que estabelece que:

Art. 22 O piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educacio
bésica sera de R$ 950,00 (novecentos e cingiienta reais) mensais, para a formac3o em nivel médio,
na modalidade Normal, prevista no art. 62 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educaco nacional. _
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§ 22 Por profissionais do magistério pulblico da educaciio bésica entendem-se aqueles que
desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagégico 3 docéncia, isto é, direcio
ou administracdo, planejamento, inspe¢do, supervisio, orientaglio e coordenaciio educacionais,
exercidas no dmbito das unidades escolares de educa¢fio bésica, em suas diversas etapas e
modalidades, com a formacio minima determinada pela legislacdo federal de diretrizes e bases da
educacdo nacional.

Art. 32 O valor de que trata o art. 22 desta Lei passara a vigorar a partir de 12 de janeiro de 2008, e
sua integralizagdo, como vencimento inicial das Carreiras dos profissionais da educacdo bésica
publica, pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios serd feita de forma progressiva e
proporcional, observado o seguinte:

I — a partir de 12 de janeiro de 2009, acréscimo de 2/3 (dois tercos) da diferenca entre o valor
referido no art. 22 desta Lei, atualizado na forma do art. 52 desta Lei, e o vencimento inicial da
Carreira vigente;

lil — a integralizacdo do valor de que trata o art. 22 desta Lei, atualizado na forma do art. 52 desta Lei,
dar-se-a a partir de 12 de janeiro de 2010, com o acréscimo da diferenca remanescente.

§ 12 A integralizac8o de que trata o caput deste artigo poderd ser antecipada a qualquer tempo pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

§ 22 Até 31 de dezembro de 2009, admitir-se-3 que o piso salarial profissional nacional compreenda
vantagens pecunidrias, pagas a qualquer titulo, nos casos em que a aplicagio do disposto neste
artigo resulte em valor inferior ao de que trata o art. 22 desta Lei, sendo resguardadas as vantagens
daqueles que percebam valores acima do referido nesta Lei.

Art. 52. O piso salarial profissional nacional do magistério publico da educacio basica serd
atualizado, anualmente, no més de janeiro, a partir do ano de 2009.

Paragrafo Unico. A atualizacdo de que trata o caput deste artigo serd calculada utilizando-se o
mesmo percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno referente aos anos iniciais do
ensino fundamental urbano, definido nacionalmente, nos termos da Lei no 11.494, de 20 de junho
de 2007.

Art. 6% A Unido, os Estados, o Distrito Federa! e os Municipios deverdo elaborar ou adequar seus
Planos de Carreira e Remuneragdo do Magistério até 31 de dezembro de 2009, tendo em vista o
cumprimento do piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da
educacdo bésica, conforme disposto no pardgrafo Gnico do art. 206 da Constituicio Federal.

O piso salarial do magistério foi reajustado em 13,01% em janeiro de 2015,
conforme determina o artigo 52 da Lei Federal n2 11.738, de 16 de julho de 2008. O valor do
piso para 2015 é de RS 1.917,78. Conforme a legislagdo vigente, a correcdo reflete a variacdo
ocorrida no valor anual minimo por aluno definido nacionalmente no Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educag¢do (Fundeb)
de 2014, em relagdo ao valor de 2013.

A Lei Municipal 219/2008, que disp&e sobre o plano de carreira do magistério
publico, determina que:

pi
(T o
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Art. 7° - Integram o Plano de Carreira do Magistério Publico, os anexos:

IV - Tabelas de Vencimentos:

¢} O valor do vencimento mensal basico do professor proposto de conformidade com o artigo 5°e o
caput do inciso I, Art. 3° da Lei n® 11.738 de 16 de Julho de 2008, constante na tabela, refere-se ao
pagamento das cargas horarias de 30 ou 40 horas j incluido o 1/3 {um terco) de horas atividades.

s

d} O valor do vencimento mensal bésico da tabela do professor é atualizado conforme o
estabelecido no artigo 52 da Lei N2 11.738 de 16 de Julho de 2008.

§ 3° - A Data Base para negociacdo dos vencimentos dos cargos de Professor e Assistente de Ensino
€ 0 més de janeiro de cada ano de conformidade com o estabelecido no Art. 5° da Lei n® 11.738 de
16 de julho de 2008, que institui o Piso salarial profissional nacional para os profissionais do
magistério puablico da educacio basica.

Nesse sentido também é a Lei Complementar Municipal n® 004/09 que estabelece
0 Estatuto do magistério publico do municipio de formosa, assegura aos professores o direito
ao piso salarial profissional:

Art. 62 - O Estatuto e o Plano de Carreira do Magistério visam valorizar o Professor, garantindo-ihe
bem-estar e condicdes de desenvolver seu trabalho no campo da educacdo municipal, assegurando-
Ihe:

il - recebimento pontual de seus vencimentos ou remuneracdes;
V - piso salarial profissional;

Art. 72 - O Poder Executivo de Formosa, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacfo, deve
assegurar ainda ao servidor do magistério:

ll- outros direitos e vantagens compativeis com a profissdo.

Art. 54 - Vencimento é a retribuicdo paga ao Professor e ao Assistente de Ensino pelo efetivo
exercicio do cargo, variando de acordo com o nivel e a referéncia que tiverem sido alcancados, nas
Tabelas estabelecidas no Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio.

Pardgrafo Gnico - A data base para revisio geral anual dos vencimentos dos Professores
abrangidos por este Estatuto é de conformidade com a estabelecida em Legislagdo Federal
especifica, ou em caso de auséncia desta corrigido INPC ou indice equivalente.

Art. 60 - O Professor Municipal, tem piso salarial fixado no Plano de Carreira do Magistério, tendo
por pardmetros:

1 - O estabelecido na tabela do Quadro Permanente, segundo o seu nivel.
lI- O piso estabelecido para o Professor em Lei Federal.

Além disso, a Lei Organica Municipal determina que:

Art. 196 — O Municipio mantera o professorado municipal em nivel econdmico, social e moral a

altura de suas fungdes.
ﬁ\

/2D
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A Unido assumiu o énus de complementar eventual insuficiéncia de fundos para a
implantagdo do piso salarial, caso o ente publico ndo disponha da totalidade dos vaiores
necessarios. Logo, como a Unido oferece subsidio para o custeio do piso salarial da categoria
por meio do Ministério da Educacdo, o representado ndo podera alegar falta de recursos
suficientes da Municipalidade para dar cumprimento 3s metas legalmente estabelecidas, sem
extrapolar os limites estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme disposto na Lei
Federal 11.738 de 2008:

Art. 42 A Unido deverd complementar, na forma e no limite do disposto no inciso Vi do caput do art.
60 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias e em regulamento, a integralizacdo de que
trata o art. 32 desta Lei, nos casos em que o ente federativo, a partir da consideragdo dos recursos
constitucionalmente vinculados a educacdo, ndo tenha disponibilidade orcamentdria para cumprir o
valor fixado.

§ 12 O ente federativo devera justificar sua necessidade e incapacidade, enviando ao Ministério da
Educacdo solicitagdo fundamentada, acompanhada de planilha de custos comprovando a
necessidade da complementacdo de que trata o caput deste artigo.

§ 2° A Unidio serd responsavel por cooperar tecnicamente com o ente federativo que ndo
conseguir assegurar o pagamento do piso, de forma a assessord-lo no planejamento e
aperfeicoamento da aplicag8o de seus recursos.

A Lei Federal 11.494 de 20 de junho de 2007, que regulamenta o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos profissionais da
Educacdo — FUNDEB, dispde que:

Art. 12 E instituido, no &mbito de cada Estado e do Distrito Federal, um Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB, de
natureza contébil, nos termos do art. 60 do Ato das DisposicBes Constitucionais Transitérias - ADCT.

Paradgrafo Gnico. A instituicio dos Fundos previstos no caput deste artigo e a aplicacdo de seus
recursos n3o isentam os Estados, o Distrito Federal e os Municipios da obrigatoriedade da aplicacdo
na manutencdo e no desenvolvimento do ensino, na forma prevista noart. 212 da Constituicdo
Federale no inciso VI do caput e pardgrafo Gnico do art. 10 e no inciso | do caput do art. 11 da Lei n®
9.394, de 20 de dezembro de 1996, de: '

I - pelo menos 5% (cinco por cento)} do montante dos impostos e transferéncias que compdem a
cesta de recursos do Fundeb, a que se referem os incisos | a IX do caput e o § 1°do art. 32 desta Lei,
de modo que os recursos previstos no art. 32 desta Lei somados aos referidos neste inciso garantam
a aplicacdo do minimo de 25% (vinte e cinco por cento) desses impostos e transferéncias em favor
da manutenc3o e desenvolvimento do ensino;

i - pelo menos 25% {vinte e cinco por cento) dos demais impostos e transferéncias.
Art. 2° Os Fundos destinam-se & manutengdo e ao desenvolvimento da educagdo bésica pulblica e a

valorizacio dos trabalhadores em educacdo, incluindo sua condigna remuneracdo, observado o
disposto nesta Lei.

fewm
(pe )
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Art. 4% A Unido complementara os recursos dos Fundos sempre que, no dmbito de cada Estado e no
Distrito Federal, o valor médio ponderado por aluno, calculado na forma do Anexo desta Lei, ndo
alcancar o minimo definido nacionalmente, fixado de forma a que a complementacdo da Unido ndo
seja inferior aos valores previstos no inciso VIl do caput do art. 60 do ADCT.

Além disso, a referida lei determina o uso dos recursos no ano que foi creditado e a
destinacdo de pelo menos 60% dos recursos anuais totais dos Fundos ao pagamento da
remuneracdo dos profissionais do magistério da educacdo basica em efetivo exercicio na rede
publica o que garante o pagamento do direito do piso salarial integralmente de todos os
professores do municipio neste ano corrente. Vejamos:

Art. 21. Os recursos dos Fundos, inclusive aqueles oriundos de complementacdo da Unido, serdo
utilizados pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios, no exercicio financeiro em que lhes
forem creditados, em agdes consideradas como de manutengdo e desenvolvimento do ensino para a
educacdo basica plblica, conforme disposto no art. 70 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 22. Pelo menos 60% (sessenta por cento] dos recursos anuais totais dos Fundos serdo
destinados ao pagamento da remuneragdo dos prof:ssnonals do magistério da educacdo bdsica em
efetivo exercicio na rede pablica.

Paragrafo Ginico. Para os fins do disposto no caput deste artigo, considera-se:

I - remunerac¢do: o total de pagamentos devidos aos profissionais do magistério da educagdo, em
decorréncia do efetivo exercicio em cargo, emprego ou fungo, integrantes da estrutura, quadro ou
tabela de servidores do Estado, Distrito Federal ou Municipio, conforme o caso, inclusive os encargos
sociais incidentes;

i - profissionais do magistério da educagdo: docentes, profissionais que oferecem suporte
pedagogico direto ao exercicio da docéncia: direcdo ou administracdio escolar, planejamento,
inspecdo, supervisdo, orientagdo educacional e coordenacgdo pedagdgica;

ilt - efetivo exercicio: atuagdo efetiva no desempenho das atividades de magistéric previstas no
inciso |l deste pardgrafo associada & sua regular vinculagdo contratual, Temporéria ou estatutéria,
com o ente governamental que o remunera, ndc sendo descaracterizado por eventuais
afastamentos tempordrios previstos em lei, com &nus para o empregador, que ndo impliquem
rompimento da relagdo juridica existente.

DA REVISAO GERAL ANUAL, OU SEJA, DATA BASE SALARIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
FORMOSA

O art. 37 X da CF/88 é claro quanto a este direito e o art. 23 das disposicdes
transitdrias da Lei Organica do Municipio de Formosa Goids determina que a data base para
revisdo da remuneragdo dos servidores sera estabelecida por lei municipal:

Art. 23 — A [ei municipal que instituir o plano de carreira dos servidores piiblicos fixard a data base
para a revisdo da remuneraco dos mesmos.

Desse modo, a Lei Municipal 359/2010 dispde sobre a revisdo geral anual dos

vencimentos dos servidores publicos, fixando os seguintes critérios para reajuste°Z
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Art. 1° - Fica estabelecida a revisdo geral anual dos vencimentos dos servidores publicos municipais
do Poder Executivo sempre no més de janeiro de cada ano, utilizando-se o Indice Nacional de Precos
ao Consumidor - INPC medido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Todavia, a Lei municipal 544/2011, altera os dispositivos 12 e 22 da Lei 359/2010,
que passam a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 1° - Fica estabelecida a revisdo geral anual da remuneracio dos servidores publicos municipais
dos Poderes Executivo e Legislativo, bem como dos subsidios do Prefeito, Vice Prefeito, Secretarios
Municipais, Vereadores e Presidente da Cdmara Municipal, sempre no més de janeiro de cada ano,
sem distingdo de indices e extensiva aos proventos da inatividade e as pensdes.

Paragrafo Unico - A revisdo geral de que trata este artigo serd anualmente adotada por lei
especifica, utilizando-se, preferencialmente, o Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC
medido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Art. 2° - O percentual do indice anual para a revisdo a que alude o artigo anterior sera aplicado nos
subsidios dos agentes politicos e no padrdo de vencimento dos cargos de provimento efetivo e em
comissdo para atualizagdo das respectivas tabelas.

Paragrafo Gnico - Caberd ao Prefeito Municipal e ao Presidente da Cdmara a determinacdo da
aplicacdo da revisdo geral anual em relagfo aos Poderes Executivo e Legislativo, respectivamente,
vedada a utilizac3o de indices diferenciados.”

No presente caso, outra indica¢do de prova que o Prefeito ndo cumpriu a lei é que o
Poder Legislativo do Municipio em cumprimento ao que estabelece a Constituicdo Federal e a
Lei Municipal supracitada, criou e pagou a Lei Municipal 220/2015, de 15/01/2015 que garantiu
o0 reajuste de 6,23% do piso salarial dos servidores da Camara Municipal de Formosa Goias a
partir de janeiro de 2015, vejamos:

Art. 1° As remuneragtes dos servidores publicos do Quadro de Pessoal da Camara Municipal, bem
como servidores comissionados e os subsidios dos agentes politicos do Poder Legislativo do
Municipio de Formosa ficam reajustados em 6,23% (seis virgula vinte e trés por cento), nos termos
do inciso X, do art. 37 da ConstituicBo Federal, utilizando-se o Indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC medido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

§1° O percentual do indice a que se refere o caput deste artigo serd aplicado ao padrio de
vencimentos dos cargos de provimento efetivo, aos servidores comissionados e aos agentes
politicos, bem como aos proventos da inatividade e pensdes, aplicando-se a variacdo do INPC do
periodo de janeiro a dezembro de 2014.

Art. 2° Os recursos destinados ao custeio da presente revisio serSo oriundos das dotacdes
orgamentarias proprias do orcamento vigente.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo os seus efeitos a partir de 12
de janeiro de 2015.

, L N -
7
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Ocorre que o denunciado ndo cumpriu o que determina o inciso X do art. 37 da
Constituicdo Federal e a Lei Municipal 544/2011, deixando de realizar o reajuste de 6,23% ao
salario dos servidores municipais do Poder Executivo, o que vem causando violagdo aos direitos
com prejuizos financeiros aos servidores publicos do Poder Executivo de Formosa Goias.

Importante informar que, os Guardas Municipais de Formosa Goiads possuem lei
especifica assim como os profissionais do magistério — Lei Municipal 641/2012 que dispde
sobre os cargos e saldrio dos profissionais da Guarda Municipal de Formosa Goids -, e
estabelece a corregdo automadtica do piso salarial dos Guardas em no minimo 5% no més de
Janeiro de cada ano o que também ndo foi cumprido pelo denunciado, vejamos:

Art. 51 - O vencimento bésico do servidor integrante da Carreira Guarda Municipal é o definido

para cada classe, conforme a sua progressdo funcional horizontal e vertical, nos termos da Tabela

constante no Anexo |, desta Lei, que serd corrigida no més de janeiro de cada ano
automaticamente em no minimo 5%.

Art. 71 Estabelece como data base a data de 30 de janeiro para o reajuste salarial anual dos guardas
municipais.

Art. 72 As despesas decorrentes da implantaco desta Lei correrio & conta de dotacdes
orgcamentarias deste Municipio. O Chefe do Poder Executivo por meio da Administragio garantirg,
mediante inserc8o em tépico especifico da Lei de Diretrizes Orcamentérias, para cada exercicio,
dando o fiel cumprimento desta Lei.

Art. 73 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder aos remanejamentos or¢amentarios
necessarios no Orgamento do Municipio, para dar cumprimento & presente Lej.

Entretanto, apesar da previsdo em legislacdo especifica, aplica-se aos Guardas o
reajuste de 6,23% conforme os demais servidores, por ser mais benéfico, o que n3o ocorreu no
presente ano, pois o denunciado ndo cumpriu a determinacdo expressa nas leis acima
mencionadas.

DA _CONSUMACAO DA _INFRACAO POLITICO-ADMINISTRATIVA _OU _ CRIME DE
RESPONSABILIDADE DO DENUNCIADO

Do que foi exposto, é certo afirmar que a conduta adotada pelo denunciado, ou
seja, sua omissdo dolosa em relagdo ao comando constitucional e legal que lhe impunha
obrigacdo de fazer consistente na aplicagdo da Lei Federal 11.738/08, da Lei Municipal 219/08,
da Lei Municipal 544/11, assim como as demais leis e dispositivos constitucionais supracitados
na presente denuncia legal, caracteriza de forma absoluta a infragdo politico-administrativa nos
termos do inciso VIl do art. 42 do Decreto-Lei 201/67, sendo vejamos:

DECRETO-LEI N© 201, DE 27 DE FEVEREIRO DE 1967.

Art. 42 S3o infrages politico-administrativas dos Prefeitos Municipais sujeitas ao julgamento pela
Cémara dos Vereadores e sancionadas com a cassacdo do mandato:

VIl - Praticar, contra expressa disposicdo de lei, ato de sua competéncia ou itir-se na sua
pratica;
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Neste sentido dado a omissdo e o ndo cumprimento das normas legais ja
mencionadas enseja a cassacdo do mandato do denunciado como determina o Decreto-Lei
201/67, isto para que ndo acontega mais esta pratica de violagio expressa da lei quanto a estes
direitos de todos os servidores publicos municipais.

Essa punigdo é absolutamente necesséria, principalmente em um momento onde se
busca o resgate da seriedade no trato da coisa publica, onde se busca a probidade
administrativa.

Portanto por estes motivos legais deve ser aceita a presente denuncia por todos os
vereadores representantes e fiscal do povo, por conter fatos e indicacdo das provas irrefutaveis
contra o denunciado, sendo entdo constituida a comissdo processante para que apds o devido
processo legal e do direito da ampla defesa e do contraditério, onde serd comprovada a
infragdo politico-administrativa ou crime de responsabilidade cometido pelo denunciado, sendo
entdo sancionada pela Camara Municipal a cassacdo do mandato do denunciado nos termos
legais. Ressaltando ainda que apds a defesa previa do denunciado este denunciante podera
ainda indicar ou apresentar como testemunhas do fato servidores publicos nos termos do VI do
art. 52 do Decreto-Lei 201/67, junto ainda quanto a greve dos servidores municipais neste ano
Termo de Compromisso assinado pelo entdo Secretario Municipal de Administracdo Rodrigo
Melo da Natividade o qual ndo foi cumprido, bem como documentos da prefeitura dos recursos
do FUNDEB repassados ao municipio de janeiro a outubro deste ano, trés portarias
interministerial e a defini¢do do piso salarial do professor da educac3o basica de 2015.

IV - DO PEDIDO

Pelo exposto é medida de justica que se impde a V. Ex.2 diante da irrefutavel e
indiscutivel relevancia da denuncia pela inobservancia dos preceitos constitucionais e legais
mencionados e citados, a imediata leitura e consulta a Cdmara, bem como o recebimento desta
denuncia por todos os vereadores, com a constituicdo da Comissdo Processante e seu devido
processamento legal, por conter fatos e indicagdo de provas irrefutaveis contra o denunciado
por infragdo politico-administrativa nos termos do Decreto-Lei 201/1967, para que no
julgamento final seja sancionada pela Camara Municipal por todos os vereadores com a
cassacdo do mandato do denunciado como determina o Decreto-Lei 201/67.

Nesses termos,
Pede deferimento.

Formosa-GO, 26 de Novembro de 2015.

Na Caetano ascimento

ereador — Denunciante
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TERMO DE COMPROMISSO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA, neste ato representado pelo
secretdrio municipal de administracio, o senhor Rodrigo Natividade, encaminha as seguintes
propostas de acordo com a pauta dos funciondrios para serem avaliadas pelo sindicato e
funciondrios piiblicos:

1 - Pagamento imediato dos processos protocolizados na Prefeitura Municipal
de Formosa acerca de direitos dos funcienarios tais como: Incentivo Funcional, Mudanca de
Nivel, Titularidade e outros;

PROPOSTA: Apresentar ao sindicato e funciondrios em até 60 dias um cronograma
de pagamento dos direitos acima previstos com retroa¢do com provavel inicio de pagamento em
maio e quitagdo do débito dentro do corrente ano.

Durante este perfodo, a Prefeitura Municipal de Formosa permitird o acesso do
SINPREFOR a todo e qualquer documento que esta entidade julgar necessdria para realizar
estudos e levantamentos em conjunto com o intuito de assegurar o pagamento dentro da data.

2 -?'Realizar um estudo aprofundado da Insalubridade de todas as categorias
com a confecciio de laudo técnico;

PROPOSTA: Fica autorizado ao sindicato buscar, em conjunto com a Prefeitura, um
orgdo publico responsivel pela confeccio de laudos que facam a medi¢do dos riscos de
insalubridade de todas as categorias em conformidade com as leis trabalhistas.

3 - Pagamento imediato do INPC/Data Base de todos os funcionirios e garantia
do pagamento do Piso Salarial dos Professores com retroativo;

PROPOSTA: Apresentar ao sindicato e funciondrios em até 60 dias um cronograma
de pagamento dos direitos acima previstos com retroacdo com provdvel inicio de pagamento em
maio e quitacdo do débito dentro do corrente ano.

Durante este perfodo, a Prefeitura Municipal de Formosa permitird o acesso do
SINPREFOR a todo e qualquer documento que esta entidade julgar necessdria para realizar
estudos e levantamentos em conjunto com o intuito de assegurar o pagamento dentro da data.

4 — Realizar estudo e criacéio do Plano de Carreira dos ACS e ACE com fixacdo
da data final para efetivacéio do plano;

PROPOSTA: Fica autorizado ao sindicato buscar uma forma de se organizar para
apresentar uma proposta inicial em conjunto com os funciondrios do Plano de Carreira da
categoria mencionada dentro do prazo de 60 dias para que a mesma seja avaliada inicialmente
pela Secretaria Municipal de Satide e de Administracdo devendo ser apreciado também pelo
Conselho Municipal de Sadde.

5 — Pagamento imediato do Incentivo Anual dos ACS e ACE;

PROPOSTA: O pagamento do Incentivo Anual ficars a cargo da Secretaria de Sadde
que avaliard a questéio em legislago especifica e situacdo orcamentéria.

6 — Reestruturacio da Tabela Salarial do Quadro Administrativo e da Satide
garantindo e assegurando o direito ao salario minimo como base inicial;




Construindo uma v

PROPOSTA: Iniciar os estudos de impacto financeiro e questdo juridica da tabela
em conjunto com o sindicato a partir de agosto do corrente ano em 120 (cento e vinte) dias para
apresentacdo de laudos financeiros e documentos. :

7 ~ Realizar estudo e cria¢o do Plano de Carreira para os Servidores da Saide,
e Reestruturacfio dos Planos do Administrativo e do Magistério;

PROPOSTA: Fica autorizado ao sindicato buscar uma forma de se organizar para
apresentar uma proposta inicial em conjunto com os funciondrios do Plano de Carreira das
categorias mencionadas dentro de um prazo de 60 (sessenta) dias.

Apbs a apresentacio da proposta, a mesma serd discutida e analisada pela Prefeitura,
em conjunto com o SINPREFOR - que terd total acesso a todos os dados que julgar necessério -
nos seguintes meses: maio e junho (Satde); Jjulho e agosto (Administrativo) e setembro e outubro
(Magistério).

8 — Concurso Piiblico urgente para a 4rea da Saiide;

PROPOSTA: Apés a confecgio e aprovacdo do Plano de Carreira da Saiide, a
Prefeitura realizard um estudo para avaliar quais sdo os cargos necessdrios e, dentro de sua
viabilidade econ6mica, se propde a iniciar o processo.

9 — Chamamento imediato dos concursados;

PROPOSTA: A Prefeitura se compromete a realizar o chamamento dos concursados
que passaram no Gltimo concurso de maneira mais répida atendendo a toda a legislacdo pertinente
a0 assunto e dentro dos prazos por elas estabelecidos.

O sindicato fica autorizado a encaminhar levantamentos parciais ou totais de setores
que tenham déficit de funciondrios para que a Prefeitura faca andlise da possibilidade e
viabilidade de acelerar o chamamento dos concursados.

10 - Garantia do pagamento do ponto dos grevistas e da néo perseguiciio contra
0S mesmos.

PROPOSTA: A Prefeitura reconhece o direito 2 greve ¢ se compromete a ndo
realizar o corte de ponto de nenhum dos grevistas. Também assegura o retorno de todos os
servidores aos setores anteriormente ocupados bem como garante que nenhum chefe de
departamentos ou secretirio realize perseguicdo reconhecendo toda a legislacio pertinente ao
assunto.

Vilido ressaltar que a proposta ora encaminhada nio admite contraproposta e, por
outro lado, abrange e d4 maior liberdade ao sindicato de realizar estudos financeiros e
levantamentos junto aos érgéos da Prefeitura com o intuito final de valorizar e melhorar a situacio
financeira de todos os funciondrios, mesmo em uma situacdo de crise financeira.

Em caso de deferimento das propostas ora encaminhadas, a Prefeitura Municipal de
Formosa se compromete a cumprir com a sua parte nos termos acima definidos reconhecendo
todas as implicacdes juridicas de seu ndo cumprimento.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA
3 - FUNDEB FUNDO DE MANUT E DESENV DA EDUCACAO BASICA E VAL DOS PROFS DA EDUCACAO

Comparativo das Receitas Previstas com Executadas
PERIODO: 2015/ JANEIRO

7.346,19

84451101 REMUNERACAO DEPOSITOS FUNDEB 0,00} 7.346,19)

3.751.215,19 3.751.215,19

84522301 TRANSFERENCIAS AOC FUNDEB 73.850.000.00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA
3 - FUNDEB FUNDO DE MANUT E DESENV DA EDUCACAO BASICA E VAL DOS PROFS DA EDUCACAO

Comparativo das Receitas Previstas com Executadas

PERIODO: 2015/ FEVEREIRO

84451101

REMUNERACAOQ DEPOSITOS FUNDEB

0,00

10.610,70) 17.956,89

84522301

TRANSFERENCIAS AO FUNDEB

73.850.000,00]

3.008.870,57 6.760.085,76

Impresso em: 09/11/2015
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA
3 - FUNDEB FUNDO DE MANUT E DESENV DA EDUCACAOQ BASICA E VAL DOS PROFS DA EDUCACAO

Comparativo das Receitas Previstas com Executadas

PERIODO: 2015 / MARGO

84451101

REMUNERACAQO DEPOSITOS FUNDEB

0,004

13.896,52 31.853,41

73.850.000,00

84522301

TRANSFERENCIAS AO FUNDEB

 73.850.00000

3.579.041,55 10.339.127,31

Impresso em: 09/11/2015
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA
3 - FUNDEB FUNDO DE MANUT E DESENV DA EDUCACAOQO BASICA E VAL DOS PROFS DA EDUCACAO

Comparativo das Receitas Previstas com Executadas

PERIODO: 2015/ ABRIL

84451101

REMUNERACAO DEPOSITOS FUNDEB

0,001

7.510,13

39.363,54

84522301

TRANSFERENCIAS AO FUNDEB

73.850.000,00

4.175.107,23

14.514.234,54

D
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA
3 - FUNDEB FUNDO DE MANUT E DESENV DA EDUCACAO BASICA E VAL DOS PROFS DA EDUCACAO

Comparativo das Receitas Previstas com Executadas
PERIODO: 2015/ MAIO

84451101 REMUNERACAO DEPOSITOS FUNDEB 0,00] 11.542,44] 50.905,98

84522301

TRANSFERENCIAS AO FUNDEB 73.850.000,00} 3.640.911,69) 18.155.146,23

impresso em: 09/11/2015 W1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA
3 - FUNDEB FUNDO DE MANUT E DESENV DA EDUCACAO BASICA E VAL DOS PROFS DA EDUCACAO

Comparativo das Receitas Previstas com Executadas
PERIODO: 2015 / JUNHO

84451101 REMUNERACAO DEPOSITOS FUNDEB 0,00, 15.707 45] 66.613,43

84522301

TRANSFERENCIAS AO FUNDEB 73.850.000,00 3.653.779,29 21.808.925,52

TOTAL

27 /
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA
3 - FUNDEB FUNDO DE MANUT E DESENV DA EDUCACAO BASICA E VAL DOS PROFS DA EDUCACAD

Comparativo das Receitas Previstas com Executadas
PERIODO: 2015/ JULHO

84451101 REMUNERACAQO DEPOSITOS FUNDEB 0,00} 9.117,39] 75.730,82

84522301

TRANSFERENCIAS AO FUNDEB 73.850.000,00] 3.860.179,31 25.669.104,83

. 3860

_ 73.850.00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA
3 - FUNDEB FUNDO DE MANUT E DESENV DA EDUCACAO BASICA E VAL DOS PROFS DA EDUCACAO

Comparativo das Receitas Previstas com Executadas
PERIODO: 2015 / AGOSTO

87.194,99

84451101 REMUNERACAQO DEPOSITOS FUNDEB 000 11.464,17,

84522301 TRANSFERENCIAS AO FUNDEB 73.850.000,00, 29.531.377,49

Impresso em: 09/11/2015 &> Pag.: 1171
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA
3 - FUNDEB FUNDO DE MANUT E DESENV DA EDUCACAO BASICA E VAL DOS PROFS DA EDUCACAO

Comparativo das Receitas Previstas com Executadas
PERIODO: 2015 / SETEMBRO

84451101 REMUNERAGAO DEPOSITOS FUNDEB 0,00 8.31541 95.510,40

84522301 TRANSFERENCIAS AO FUNDEB 73.850.000,00 3.720.880,32] 33.252.257,81
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA
3 - FUNDEB FUNDO DE MANUT E DESENV DA EDUCACAOQ BASICA E VAL DOS PROFS DA EDUCACAO

Comparativo das Receitas Previstas com Executadas
PERIODO: 2015 / OUTUBRO

84451101

REMUNERAGCAO DEPOSITOS FUNDEB

0,00;

10.708,51 106.218,91

84522301

TRANSFERENCIAS AO FUNDEB

73.850.000,00

4.434.807,90 37.687.065,71

Impresso em: 09/11/2015
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MINISTERIO DA EDUCACAO
MINISTERIO DA FAZENDA

PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 17, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2014

0OS MINISTROS DE ESTADO DA EDUCACAO EDAFAZENDA, no uso de suas atribuigdes, etendo em vista o disposto no art. 15 da Lein® 11.494, de 20 de junho
de 2007, e no art. 7° do Decreton® 6.253, de 13 de novembro de 2007, resolvem:

Art 1° Na operacionalizagdo do Fundo de Manutengfo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagfo dos Profissionais da Educagfo - FUNDEB, serfio
observados, no exercicio de 2015, os parimetros anuais estabelecidos na forma dos seguintes anexos 4 presente Portaria:

I - no Anexo1 sdo definidos:

a)o valor anual por aluno, estimado no 4mbito de cadaEstado ¢ do Distrito Federal, desdobrado por etapas, modalidades e tipos de estabelecimento de ensino da
educagdo bésica, na forma do disposto nos arts. 10e 36, § 2°, da Lein® 11.49422007, observadas as ponderagdes definidas por meio da Resolugdo/MEC n° 01, de 24 de
julho de 2014;

b) a estimativa dareceita total dos Fundos, tomando como base a composi¢dio prevista no art. 3°, incisos Ta VIII, da Lein® 11.494/2007;

c)a Complementag3o da Unifio ao FUNDEB, distribuida por Estado e Distrito Federal, calculada & base de 10% das receitas dos Fundos, origindrias da contribuigfo dos
Estados, Distrito Federal e Municipios, na forma do disposto no art 6° da Lein° 11.494/2007, deduzida da parcela a que se refere o art. 4°, § 2°, do mesmo diploma legal,
c/c o art 4° da Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008. 8

I - no Anexo II € contemplado o cronograma de repasses mensais da complementagdo da Unifio aos entes governamentais beneficidrios, desdobrados por més e Unidade
Federada Estadual, observando o disposto no art. 6°, § 1°, ¢ art. 7° da Lei n° 11.494/2007 c/c art. 4°da Lein® 11.738/2008;

I -no Anexo III € divulgado o valor por aluno do ensino fundamental, no dmbito do Fundo de Manutengéio e Desenvolvimento do Ensino Fundamental ede
Valorizacdo do Magistério - FUNDEF, de cada Estado e do Distrito Federal, referente ao exercicio de 2006, atualizado com base no INPC de 6,06% (referente ao

periodo de julho de 2013 a junho de 2014), incidente sobre o valor atualizado ¢ adotado como referéncia no exercicio de 2014, em cumprimento ao disposto no art. 32, §
2° da Lein® 11.494/2007.

Art 2° O valor anual minimo nacional por aluno, na forma prevista no art. 4°, §§ 1°e 2%, eno art 15, IV, da Lein® 11.494/2007, fica definido em R$ 2.576,36 (Dois mil,
quinhentos e setenta e seis reais e frinta e seis centavos), previsto para o exercicio de 2015.

§ 1° O valor definido no caput podera ser ajustado em razio de mudangas, no decorrer do exercicio de 2015, no comportamento das receitas do FUNDEB provenientes
das contribui¢des dos Estados, Distrito Federal ¢ Municipios, ora estimadas e divulgadas na forma do Anexo I, ou por ocasifio do ajuste a que se refere o art. 6° § 2°, da
Lein® 11494/2007.

§ 2° Na hipétese de realizagdo de ajuste, na forma do § 1°, a distribuicdo da Complementacio da Unido por Estado e Distrito Federal, a que se refere o art. 1°, I, para o
respectivo exercicio, serd objeto de reviso e divulgagiio.

Art 3° Serfio divulgados na Internet, no sitio do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educago - FNDE, no endereco eletrénico www. fnde. gov.br, os seguintes dados
do FUNDEB, desdobrados por Estado, Distrito Federal e Municipio:

I - mimero de alunos considerados na distribuicfio dos recursos, por segmento da educacfio basica;

11 - coeficientes de distribuicio de recursos;

I - receita anual prevista, baseada nos pardmetros anuais do Fundo, divulgados por meio desta Portaria.

Art 4° Bsta Porfaria entra em vigor na data de sua publicago, com efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2015.

GUIDO MANTEGA
Ministro de Estado da Fazenda

JOSE HENRIQUE PAIM FERNANDES
Ministro de Estado da Educaciio

ANEXO1

Valor anual por aluno estimado, no 4mbito do Distrito Federal e dos Estados, e estimativa de receita do Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educacdio Bésica e
de Valorizagfio dos Profissionais da Educagdo - 2015

- 298530 @ 2.98530




AL = 3.34927 3.349,27 2.576,36 2.57636 2576,36  2962,82 = 283400 @ 309164 3.349.27 3.22046  3.34927 ] 3349,27
AM | 3.349,27 334927 | 257636 2.576,36 2.576,36 | 2962,82 @ 2.834,00 3.091,64% 3.34927 3.22046  3.34927 3.349,27
MAP ;688,51 4.688,51 t 3.606,55 3.606,55 3.606,55 | 4.147,53 @ 3.967.20 4.327,85v7 4.688,5} 4.508,18 | 4.688,51  4.688,51
BA | 3.34927 3.349,27 ‘ 2.576,36 2.576,36 2576,36 1 2962,82 2.834,00 : 3.091,64  3.34927 3.22046 © 3.34927  3349,27
CE | 3.34927 3349,27 | 2.57636 2.576,36 i 2576,36 . 2962,82 @ 2.834,00 3.091,64  3.34927 3.22046  3.34927 . 334927
DF = 441543 4415,43 3.39648  3.39648 | 339648 3905,95  3736,13 407578 4.41543 4.24560 ' 4.41543  4415,43
ES 3.842,42 3.842,42 | 2.955,71 2.955,71 2955,71 1 3.359,06 3351,28 3.546,85 3.84242 3.694,63 : ’3.842,42 3.842,42
GO 4.185,65 4.185,65 3.219,73 3.219,73 V 3219,73 | 3702,69 3.541,70 = 3.863,68 4.185,65 4.02466 @ 4.18565  4.185,65 :
MA 334927 3.349,27 2.57636 2.576,36 2576,36 © 2962,82 1 2834,00  3091,64 3.34927 V 3.22046 | 3.34927 3349,27
MG 3.56181 3.561,81 72.739,27357 2.739.85 2.739,85 3.150,83 @ 3.013,84 @ 3287,82 3.56181 3.42482 @ 3.561,81 3.561,81
MS  4.00550 4.005,90 3.08146 3.081,46 3.081,46 = 3.543,68 = 3389,61  3697,75. 4.00590 3.851,.83 | 4.00590 i 4.005,90
MT 3.560,60 3.560,60 2.738,93 2773893 273893 | 314976  3012,82 328671  3.560,60 3.423,66 | 3.560,60 3.560,60
PA = 3.34927 3.349,2.7 2.576,36 2.576,36 2576,36 @ 2962,82 . 2834,00 3.091,64 . 3.34927 3.22046  3.34927 334927 |
PB 3.349.27 3349,27 2.5763; 4 2.576,36 2576,36 = 2962,82 | 2834,00 ‘ 3.091,64  3.34927 3.22046 © 334927 334927 |
PE 3.349.27 3349,27 2.576.36 2.576,36 2.576,36 = 2.962,82  2834,00 3.091,64  3.34927 3.22046 3.34927 334927
PI 3.349.27 3.349,27 2.576,36 2.576,36 2.576,36 @ 2962,82 | 2834,00 H 3.091,64 3.34927 3.22046 37.349,27 3.349,27
PR = 3.653,14 7 3.653,14 2.810,11 2.810,11 2.810,11 | 3.231,62 | 3.091,12 | 3372,13 3.653,174 3.512,63 | 3.653,14. 3653,14
RJ 3.839,22 3839,22 | 2.95325 2.953,25 2953,25 | 3.396,23 | 3.248,57 3.543,90 3.83922 3.691,56 @ 3.83922  3.839,22
RN - 3.34927 334927 2.576,36 2.576,36 2576,36 . 2962,82 | 2.834,00 3091,64. 3.34927 3.22046 © 3.34927 334927
RO . 4.04456 4.044,56 3.111,20 3.111,20 3.111,20 | 3.577,88 = 3422,32 3.733,44  4.044,56 3.889,00 @ 4.044,56 4044:56W
RR | 544731 544731 | 419024 4.19024 4.190,24 = 4818,77 = 4.609,26 | 5028,28 5.44731 5.237,80 @ 5.44731 5.447,31
RS = 4.459,70 4459,70 3.430,54 3.430,54 3430,54 @ 3945,12 @ 3773,60 @ 4.116,65. 4.459,70 4.288,18  4.459,70  4.459,70
SC | 4.190,74 4.190,74 3.223,65 3.223,65 3223,65 | 3.707,20 @ 3.546,01 386838 4.190,74 4.02956 £ 4.190,74  4.190,74
SE 4.045,14 404514  3.111,65 3.111,65 3.111,65 | 3.578,40 342281 7 3733,98  4.045,14 3.889,56 < 4.04514 4.045,14
SP ;. 4.413,50 4413,50 3395,00w 3.395,00 339500 3.904,25 ‘“3‘734’50 ; 4.074,00  4.413,50 4.24375  4.41350  4413,50
TO . 4.40173 4401,73 3.385,95 3.38595 338595  3893,84 372454 4063,14 440173 4.23243  4.40173 4401,73
BR

AC 358236, 3.58236 ' 358236 2.38824 3.582,36 3.283,83 2.388,24 3.880.89 2.985,30 3.880,89 ' 3.880,89 3.582,36
AL  3091,64 309164 - 3.091,64 206109 3.091,64 2.834,00 2.061,09 3.34927 2.576,36 3.349,27 £ 3.349,27 < 3.091,64
AM  3.091,64 3.091,64 5 3.091,64 2.061,09 3.091,64 = 2.834,00 2.061,09 = 3.34927 2.5;76,36 3.349,27  3.349,27 3.091,6‘4
AP 432785 432785 432785 | 2.88524 4327,85 3.967,20 2.88524 4.688,51 3.606,55 4.688,51 = 4.688,51  4.32785
éA 3091,64 309164 3.091,645 2.061,09 3091,64 : 24854,00 2.061,09 3.349.27 2.576,36 3.349,27  3.34927  3.091,64
CE  3.091,64 309164 3.091,64 2.061,09 3.091,64 2.834,00 2.061,09 3.349.27 2.576,36 3349,27  3.349.27 3.091,64
DF | 4075,78: 4075,78  4.075,78 2.717,18 4075,78 3.736,13 2.717,18 4.41543 3.396,48 441543 4.41543  4.075,78
ES ' 3.546,85 3.546,85  3.546,85] 2.364,57 3.546,85 3.251,28 2.364,57 3.842.42 295571 3.842,42  3.842,42 3.546,8?
GO  3.863,68 3.863,68 3.863,68 2.57578 3.863,68 3.541,70 2.575,78 4.185,65 3219,73  4.185,65 4.185,65 3.863,68
MA  3.091,64 3091,64 @ 3.091,64] 2.061,09 3.091,64 2.834,00 2.061,09 3.34927 2.576,36 3.349,27 3.349,27 | 3.091,64
MG | 3.287,82. 3287,82 3287,82 2.19188 3.287,82 3.013,84 2.191,88 3.561,81 2739,85 3.561,81 3.561,81 3.287,82
MS | 3.697,75 7 3.697,75  3.697,75 2.465,17 3.697,75 3.389,61 2.465,17 4.00590 3.68i;46 4.005,90 ;. 4.005,90 3.59’?,75
MT  3.286,71 3.286,71 @ 328671 2.191,14 3.286,71 3.012,82 2.191,14 3.560,60 2738,93 3.560,60 | 3.560,60 @ 3.286,71
PA | 3.091,64 309164 | 3.091,64 2.061,09 3.091,64 2.834,00 : 2.061,09 3.349.27 2.576,36 3.349,27  3.349,27  3.001,64
PB  3091,64 3.091,64 @ 3.091,64 2.061,09 3.091,64 2.834,00 2.061,09 3.349.27 2.576,36 3.349,27 | 3.349,27 3.091,64

p=




PE | 3.091,64 3.091,64 | 2.061,09 & 3.091,64 2.834,00 2.061,09 3.349.27 2.576,36 3.349,27 1 3.349,27  3.091,64
PI | 3.091,64 3.091,64 2.061,09 3.091,64 2.834,00 2.061,09 3.349.27 2.576,36 3.349,27 | 3.349,27  3.091,64
PR : 3372,13; 3.372,13 2.24809 | 3372,13 3.091,12 2.248,09 3.653,14 2810,11 3.653,14  3.653,14 3.37;"!,13
RJ  3.543,90° 3.543,90 2.362,60 3.543,96 . 3.248,57 2.362,60 3.83922 2953,25 3.839,22 3.83922 3.54390
RN 3091,64 3.091,64 i 2.051,09 3.091,64 - 2834,00 | 2.061,09 3.349,27 2.576,36 3.349,27 1 3.349,27  3.051,64
RO 3733,44 3733,44 | 2.488,96 3.733,44» il 3422,32 2.488,96 4 4.044,56 3.111,20 4044,56 4.944,56‘ 3.7«33,4;;
RR 5.628,28 502828 | 5.6;8,28 3.352,18 5.028,2; 7 4.6(}9,£6 3.352,19 5.44731 4.1;6,24 5447,31 5.44731 5.058,28.
RS | 4116,65 4.116,65 | 4.116,65 274443 ‘ 4.116,65 3.773,60 2.74443 4.459,70 3.430,54 ‘ 4.459,70 £ 4.459,70 | 4.116,65
SC | 3.868,38  3.868,38 | 3.868,38. 2.57892 3.868,38 3.546,01 2.57892 4.190,74 3.223,65 4.190,74 | 4.190,74  3.868,38

SE 3.733,98 3.733,98 3.733;98 2.48932 3 733,9é 3.422,81 2.489,32 : 4.045,14 3.111,65 4.045,14 | 4.045,14  3.733,98
SP  4074,00 4.074,00 \41074,00 2.716,00 ‘ 4,07;1:60 | 3.';;}4,50 7 ;7:.716,00 4.413,50 3.395,00 4.413,50  4.413,50 ' 4.074,00
TO | 4063,14 4.063, 14 4.063,14  2.708,76 § 4.063,14 3.724,54 2.708,76 4.401,73 i 3.385,95 4.401,73 4.4017,77’3 4.063,14
BR '

(*) 90% do fotal amual (art. 4°, § 2°, da Lei 11.494/2007)

ANEXO It

CRONOGRAMA DE REPASSES DA COMPLEMENTACAO DA UNIAG AO FUNDEB 2015 (Axt. 6°, § 1°, da Lei N°11.494/2007, c/c art. 4°da Lei n® 11.738/2008)

RS 1,00

JAN 31.662.999,58  41.174.840,21 | 165.077.69395 = 84.103.603,98 182450.959,25 | 181.647.525,00 = 8.598.984,66 34.133.24538 @ 2
FEV 31.662.999,58 = 41.174.840,21 = 165.077.693,85 84.103.603,98 182.450.959,25 181.647.525,00 . B8.598.984.66 34.133.24538 | 2
MAR 31.662.999,58 41.174.840,21 | 165.077.693,95 84.103.603,98 182.450.959,25 « 181.647.525,00 @ 8.598.984,66 34.133.24538 2!

ABR  31.662999,58

41.174.840,21 = 165.077.69395

84.103.603,98

182.450.959,25

181.647.525,00

8.598.984,66

34.133.245,38 25

MAL  31.662.999,58

41.174.840,21 = 165.077.693,95

84.103.603,98

182.450.959,25

181.647.525,00

8.598.984,66

34.133.245 38 28

JUN | 31.662999,58 = 41.174.840,21 . 165.077.693,95 84.103.603,98 182450.959,25 = 181.647.525,00 @ 8.598984,66 = 34.133.24538 | 2!
JUL 31.662.999,58 & 41.174.840,21 @ 165.077.693.95 84.103.603,98 182450.959,25 = 181.647.525,00 | 8.598.984,66 34.133.24538 2
AGO 31.662.999,58 41.174.840,21 = 165.077.693,95 84.103.603,98 182450.959,25 | 181.647.525,00  8.598.984,66 34.133.24538 | 2

SET 31.662.999,58 @ 41.174.840,21 | 165.077.693,95 84.103.603,98 182.450.959,25 | 181.647.525,00 = 8.598.984,66 34.133.24538 2!
OUT  31.662999,58 : 41.174.840,21 = 165.077.693.95 84.103.603,98 182450.959,25 = 181.647.525,00 . 8.598.984,66 34.133.24538 = 2
NOV 31.662.999,58 = 41.174.840,21 | 165.077.693,95 84.103.603,98 182450.959,25 = 181.647.525,00 = 8.598.984,66 3413324538 | 2¢
DEZ 31.662.999,58 @ 41.174.840,21  165.077.69395 84.103.603,98 182.450.959,25 @ 181.647.525,00 | 8.598.984,66 34.133.24538 | 2
JAI\E{,‘Z)OM 67.051.057,95 87.193.779,31 = 349.576.293,04 . 178.101.74959 = 386.366.737,28 = 384.665347,08 @ 18.209.61459  72282.166,69 5
SUB(TAC;TAL 447.007.052,91  581.291.861,83 ' 2.330.508.62044 1.187344.99735 2. 575.778.248,281 2.564.435.647,08 £ 121.397430,51 : 481.881.111,25 - 35

(B) 10% do total anual (art. 4°, § 2°, da Lei 11.494/2007 c/c art. 4° da Lei n® 11.738/2008)

(A B) Total Geral (Art. 6°da Lein® 11.494/2007)

(*) Correspondente a 15% do total de 2015 a ser distribuido automaticamente

VALOR POR ALUNO/ ANOQ, POR ESTADO E DISTRITO FEDERAL, DO FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

ANEXO IIT

FUNDAMENT AL E DE VALORIZACAO DO MAGISTERIO - FUNDEF 2006

R$1,00

AC 2.626,77 2.679,31 2.758,11 2.810,64 2.810,64
AL 1.128,09 1.150,65 1.184.49 1.207,05 1.207,05
AM 1.489.28 1.519,07 1.563,75 1.593,53 1.593,53
AP 2.787,32 2.843,06 2.926,68 2982,43 2.98243
BA 1.160,60 1.183,81 1.218,63 1241,84 1.241,84
CE 1.160,65 1183,86 1.218,68 1.241,89 ir.‘;241,89

P




DF

2.734,45

2789,13

2.871,17

2.925,86

2.92586

ES

2.531,52

2582,15

2.658,10

2708,73

2.708,73

GO

MA* ’

1.694.45

1.063,85

MG

1.703,55

MS

2.22693

1.728,34
1085,13
1.737,62

MT

1.859.,65

1896,85

2271,47

1.117,05
1.788,72

1.779,17 :

1.813,06

1.138,32

1.822,80

2.338,28

2.382,81

1.813,06

113832

2.382,81

1.822,80

1.952,64

1.989,83

1.989,83

PA*

1.063,85

1.085,13

1.117,05

1.301,27

134521

1372,12

1.327,30

1.366,34

PI

1.205,18

1.229,29

1.265.44

1.41247

1.138,32

1392,36

1439,38

1.289,55

1.13832

1.39236

1.439,38

1.289,35

RI
RN

PR |

1.975,48

2.014,99

2.07425

2.113,76

1.879,87
1.85437

1.982,51

3.495,11

2022,16

1.917,46

1.973.86

1.891,46

1.947,09

2.011,46

1.984,18

2.081,63

2.121,29

3.565,01

3.669,86

3739,76

2.011,46

1.984,18
2.12129
3.739,76

2.113,76

2.318.92

2.365,30

2.43487

2481,25

2.48125

2.164,17

2207,45

2.27238

2315,66

2.31566

1.87083

1.908,25

1.96437

2.001,79

2.001,79

2.833,18

2.889,84

TO

2.36743

2414,78

* Considerado o valor minimo nacional por aluno/ano a que se refere o Dec. N° 5.690/2006

D.0.U, 30/12/2014 - Secdo 1

2.97484

3.031,50

2533,15

3.031,50

2.533,15
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MINISTERIO DA EDUCACAQ

MINISTERIO DA FAZENDA

GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 16, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2013

Altera a Portaria Interministerial MEC/MF n° 1.496, de 28 de dezembro de 2012, com as alteragdes dadas pela Portaria Internninisterial MEC/MF n° 04, de 7 de maio de
2013; define ¢ divulga os parimetros anuais de operacionalizagio do FUNDEB para o exercicio de 2013.

0S MINISTROS DE ESTADO DA EDUCACAO EDAFAZENDA, no uso das atribui¢des que lhes confere o art. 87, pardgrafo tinico, incisos I e I da Constituigio, e
tendo em vista o dispostono art 15 da Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007, e no art. 7° do Decreto n® 6.253, de 13 denovembro de 2007;

CONSIDERANDO anecessidade de revisdo das estimativas das receitas do Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da Educacfio Basica e de Valorizagio dos
Profissionais da Educago - FUNDEB para 2013, em face do comportamento da arrecadagdo no exercicio; e

CONSIDERANDO anecessidade de adequagiio dos repasses de recursos do Fundo de 2013, em face da retificagfio do Censo Escolar de 2012, do Municipio de Jodo
Dourado - BA, por forga de decisfio judicial, na forma do disposto naPortaria MEC n° 1.047, de 23 de outubro de 2013, resolvem:

Art 1° A Portaria Interministerial MEC/MF n° 1.496, de 28 de dezembro de 2012, com as alteragdes dadas pela Portaria Inte rministerial MEC/MF n° 04, de 7 de maio de
2013, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art 2° O valor anual minimo nacional por aluno, na forma prevista no art. 4°, §§ 1°¢ 2°, e no art. 15, inciso IV, daLein® 11494, de 2007, fica definido em RS 2.022,51
{dois mil e vinte e dois reais e cinquenta e um centavos), para o exercicio de 2013." (N.R.)

Art 2° Os Anexos L Il e III 4 Portaria Interministerial MEC/MF n° 1.496, de 2012 com as alteracdes dadas pela Portaria Interministerial MEC/MF n° 04, de 2013,
passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos L II e 111 desta Portaria.

Art 3° Os acertos financeiros decorrentes das alteragdes de que trata esta Portaria serdo realizados pelo Banco do Brasil até o final do més de dezembreo do comrente
exercicio. -

Art 4° Esta Porfaria entraem vigor na data de sua publicagdo, ficando revogada a Portaria Interministerial MEC/MF n° 04, de 2013.

ALOIZIO MERCADANTE OLIVA
Ministro de Estado da Educagio

GUIDO MANTEGA
Ministro de Estado da Fazenda

ANEXO1

Valor anual por aluno estimado, no dmbito do Distrito Federal e dos Estados, e estimativa de receita do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educacfo Bésica ¢
de Valorizago dos Profissionais da Educacéo - 2013
Valoranual por aluno estimado, por etapas, modalidades e tipos de estabelecimentos de ensine da educacfio basica (Ast. 15, IIT, da lei n® 11.494/2007) - R$1,00

AC 3.024,56 3‘024,56 | 186127 2.326,59 2‘326.,5'9”‘ 2.675,57 2559,24 | 2.791,90 3‘024,5'6‘ i 2,751,90 3.054,5 3:24,56‘
AL | 2.62827 72.629,27 161801 | 2.02251 2022,51 @ 232589 222476  2427,01 2.62927 = 242701  2.62927 262927
AM . 2.62927 2629,27 1.61801 2.022,51 2022,51 232580 222476 2427,01  2.62927 = 242701  2.62927  2629,27
AP | 3.37009 3.370,0;‘ : 2.073,90 259237 | 250237 298123 285161 k‘f;.no,ss 3.570,09 3.11085  3.37009  3370,09
BA | 2.62927 2629,27 161801 = 202251 2022,51 | 232589 | 222476 | 242701 262927 = 242701 & 2.62927 2.629,27 k
CE 2.6255% 2629,27 1.618,01 2.022,51 ‘ 2022,51 232589 | 222476 | 2427,01 262927 242701 262927 262927
DF = 3.732,18 3732,18 229673 2.87091 2870,91 = 3301,55  3158,00 344509 373218 | 3.44509 @ 3.732,18 373218
ES  4.04811 4048,11 2.491,14 3.113,93 311393 358102 342532 373671 4.048,11 3.736,;};” ";.048,11 404811
GO 331781 3317,81 2.041,73 2.552,16 2552,16 | 2934,98 | 2807,38 %3.062,59 331781 | 3.062,59 3.31781 3317,81
MA  2.62927 262927  1.61801 2.022,51 2022,51 232589 | 222476 @ 242701 2.62927 | 2.42701 2.62927 262927
MG 291866 2918,66 1.796,10 2.245,12 224512 | 2581,89 | 2469,63 269414 291866 | 2.694,14 291866 291866
MS  3.340,09 3340,09 2.05544 2.569,30 2569,30 | 2954,69 = 282623  3083,16. 3.34009 | 3.08316  3.34009  3340,09




MT | 274069 2.740,69 : 1.686,58 210823  2108,23 | 242446 = 2319,05  2.529,87 2.74069 252987 @ 2.740,69  2.740,69
PA | 2.62927 1.618,01 2.022,51 2022,51 | 232589 222476 2427,01  2.629.27 2.42701 2,629,27§ 2629,27
PB 2t6é9,27 2.6279,27” 1.618,01 2.022,51 2022,51 | 2325,89 | 222476 %2.427,0.; 2.629.27 2.427,01 2.629,27;; 2.629,27
PE 2.629,27 2.629,27 o 1.618,01 2.022,51 2022,51 | 2.325,89 | 2224,76 2427,01 2.62927 2‘427,01“ 2.62927 ¢ 262927
PI 2.629.27 2629,27 LGIS,OI 2.022,51 2022,51 | 2325,89 222476 2427,01 2.62927 242701 2.62927 v2.629,27
PR 2.85574 2.855,74 1.757,38 2.196,72 ! 2196,72 © 252623 @ 2416,39  2636,06, 2.85574 2.636,06 §2.855,74 2,85}3?74
RJ 3.240,03 3.240,03 1.993,86 2.492,33 2492,33 2.#%6,178 2.741,56 | 2990,79 . 3.240,03 2.990,79 3.240,0;;'1 03240,03 V
RN 2.648,61 2.648,61 1.629,91 503739 2.037,39 | 2343,00 224”-1:13 Eé.444,87 2.648,61 y 244487 £ 2.64861  2.648,61
RO 3.07543 3.075,43 1.892,57 ;.365,71 2365,71 © 2.720,57 | 2.602,28 283886 3.07543 2.838,86 3.07543 ‘(‘\3.075,43
RR . 4.02997 4.029,97 2.479,98 3.099,98 3.099,98 i 3.564,97 @ 3.409,98 >3.719,97§ 4.029,;7 3.71997 4.029,97:§ 4.029,97
RS | 3.656,74 3.656,74 2.250,30 2.812,88 2812,88 3234,81 = 3.094,17 ‘3375,46£ 365674 3.37546 © 3.656,74  3.656,74 ’
SC 3.516,68 3.516,6§ 2.164,11 H‘:JWWZ.’]OS,M 2.705,14 = 3.110,91 = 2.975,65 ‘ 3.246,17  3.516,68 3.246,17 | 3.516,68! 3.516,68
SE 2.973,01 2973,01  1.82955 2 286,9}7 2.286,93 2629197 251563  2744,32 2.;73,01 2.74432 z2.9’;’3,01:? 2973,01
] SP 4,103,52 4.1703,52““ | 2525,24 3 136,55 3156,55 3.630,03 3472,21 3.787,86  4.103,52 3.787.86 4.103,522 4.103,52
TO 3‘177,i7 s 1W955,18 2.44398 4 2;43,98 2.810,58 2.688,38‘;" 2932,’;"7\\‘% 37117, . 293277 3.177,17¢ 3171,17
BR

AC 2.559,24 1.861,27 3.024,56 2.326,59 636.775,2 0,0 636.775,2
AL 2‘224,’7767 1.618,01 V 262927 2.022,51 1.351.990,6 404.564,0 1.756.554,6
AM 2.22476 1.618,01 2.629,27 2022,51 1.863.282,0 483.857,8 2.347.139,8
AP 2.851,61 2073,90 3.370,09 2.592,37 592.659.9 0,6 592.659,9
BA 2.224,76 1.618,01 2.629,27 2{)22;5 1““ 5.228.929,1 2.144.102.8 7.373.031,9
CE 2.22476 1.618,01 2.629,27 2.022,51 73.128.747,1 1.061.212,5 4.189.959,6
DF 3.158,00 2.296,73 3732,18 2.870,91 1473.167,1 0,0 1.473.167,1
ES 3.42532 2491,14 4.048,11 3.113,93 2.598.703.2 0,0 / 2.598.703,2
GO 2.807,38 2041,73 331781 2.552,16 3.254.1620 0,0 >3.254A16250
MA 2.22476 1.618,01 2629,27 2.022,51 2.187.2-35,0 2065.4454 4.252.880,3
MG 2.469,63 1.796,10 2918,66 2245,12 9.985.226,9 0,0 9.985;226,9
MS 2.826,23 2.055,44 3.340,09 2.569,30 1.670.3373 0,0 1.670.337,3
MT 2.319,05 1.686,58 2.740,69 2.108,23 1.797.7984 0.0 1.797.798,4
PA 2.224,76 1.618:61 h 2.629,27 2022,51 2.653.3094 ;2.154.056,0 4.807.365,5
PB 2.224,76 1618,01 2629,27 2.022,51 1714.1256 148.327,1 1.862.452,7
PE 2.224{7 1.6178,701 2.629,277 o 3.824.1336 351.706,4 4.175.840,0
Pi 2.22476 1 .618,6] ‘ 2.629,27 1.402.2614 366.924,9 1.769.186,4
PR 241639 1.&;;7,38 2.855,74 ¥ 0 5488.7117 0,0 5.488.711,7 N
m 2.741,56 1.993,86 3.240,03 . 7.195.893.9 0,0 7.195.893,9
RN 2.24>1,13’ ' v1,629,91 2.648,61 2.037,39 “1‘-"579‘ 698,6 0,0 1.575.698.6
RC; 2.602,28 1.892,57 3.075,43 2.365,71 1.055.941,6 0,0 ' 1.055.941,6
RR 3.409,98 2479,98 4029,97 3.099,98 442.951,8 0,0 442.951,8
RS 3.094,17 2.250,30 3.656,74 2.812,88 6.285.750,6 0.0 6.285.750,6
SC 2.975,65 '2.164,11 3.516,68 2.705,14 3.759.854,0 0,0 3.759.854,0
SE 2.515,63 1.829,55 2973,01 ) 2.286,93 1.166.254,4 0,0 » 1.166.254,4
SP 347221 725’.;5,24 4;103,52 3.156,55 : 28.651.616,9 0,0 28.651.616,§ "
TO 2.688,38 1.955,18 3.177,17 2.443.98 1.012.472,7 0,0 1.012.472,7
BR 102.002.189,9 9.180.197,1 111.182387,0




ANEXO II

CRONOGRAMA DE REPASSES DA COMPLEMENTACAO DA UNIAO AO FUNDEB 2013 (Att. 6°, § 1°, da Lei n° 11.494, de 2007, c/c art. 4° da Lein® 11.738, de
2008)
RS 1,00

JAN 26.687.511,15 = 34625.172,04  164243.948,64 77.053.440,48 151.834.378,18 = 165.098.260,08 = 8.943.686,17 @ 26.615.664,97

FEV 26.687.511,12 | 34.625.172,04 164.243.948,64 77.053.440,49 151.834.378,10 | 165.098.260,11 = 8.943.686,20 26.615.66499 @ 27

MAR 26.687.511,12 = 34.625.172,04 = 164243.948,64 77.053.440,4% 151.834.378,10 . 165.098.260,11 = 8.943.686,20 26.615.664,99 @ 27

ABR 26.554.519,48  35058.366,52 = 163.505.85402 80.203.689,16 150.519.484,81 = 163.722.978,35 = 9.179.653,59 27.008.53890 | 27

MAI | 26.554.519,48  35.058.366,52 = 163.505.854,02 80.203.689,16 150.519.484,81 = 163.722.978,35 = 9.179.653,59 27.008.53890 = 27

JUN 26.554519,48 = 35.058.366,52 . 163.505.85402 80.203.689,16 150.519.484,81 | 163.722.978,35 = 9.179.653,59 27.008.5389¢ 27

JUL 26.554.519,48 35.058.366,52 163.505.854,02 80.203.689,16 150.519.484,81 = 163.722.978,35 = 9.179.653,59 27.008.53890 @ 2

AGO 26.554.519,48 | 35.058.366,52 = 163.505.854,02 80.203.689,16 150.519.484,81 = 163.722.978,35 = 0.179.653,59 = 27.008.538950 = 27

SET 26.554.519,48 = 35.058.366,52 163.505.854,02 80.203.689,16 150.519.484,81 = 163.722.978,35 @ 9.179.653,59 27.008.53890 27

our 26.554.519,48 = 35.058.366,52 = 163.505.854,02 80.203.689,16 150.519.484,81 | 163.722.978,35 @ 9.179.653,59 27.008.538,90 27

NOV 26.554.519,48 35.058.366,52 163.505.854,02 80.203.689,16 150.519.484,81 | 163.722978,35 . 9.179.653,59 27.008.53890 @ 20

DEZ 26.554.519,48 = 35.058.366,52 | 163.505.854,02 80.203.689,16 150.519.484,81 = 163.722.978,35 = 9.179.653,59 27.008.53890 @ 27

ty
}

JAI‘E?)O“ 85.510819,56 = 64457.025,91 179.818.30607 | 108219.01757 = 255266.890,77  185.254.440,46 = 38879.13431 | 28782.55970 | 3§
SUBTOTAL 3 A i
pie 404564.028,27 | 483 85784071 | 2.144102.838,17 1.061212.54147 | 2.06544538844 2.154056.02591 148327.075,19 351.706404,75 | 36

(B) 10% do total anual (art. 4°, § 2°, da Lei n°11.494, de 2007 c/c art. 4° da Lei n® 11.738, de 2008)

(A B) Total Geral (A1t. 6°da Lein® 11.494/2007)

{*) Parcela a ser distribuida em janeiro do exercicio seguinte.

ANEXO 01

VALOR POR ALUNO/ ANO, POR ESTADO E DISTRITO FEDERAL, DO FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
FUNDAMENTAL E DE VALORIZACAO DO MAGISTERIO - FUNDEF 2006

Valor por aluno / ano, a ser observadono FUNDEB (art.32, § 2°, da Lein® 11.494, de 2007)

AC 2315,35 2.361.66 2431,12 2477,42 2.477,42
AL 994,35 1.01423 1.044,06 1.063,95 1.063,95
AM 1.312,72 1.33897 1.378,36 1404,61 1.404,61
AP 2456,86 2.506,00 2.579,71 2628,84 2.628.84
BA 1.023,00 1.04346 | 1.074,15 1094,61 1.094,61
CE 1.023,05 1.043,51 1.074,20 1.094,66 1.094,66
DF 2410,26 2.458,47 2530,77 2.578.98 2.57898
ES 2231,39 2.276,02 ! 2342,96 2.387,59 2.387.59
GO 1.493,56 1.52344 1.568,24 1.598,11 1.598,11
MA* 937,73 956,48 984,61 1003,37 1.00337
MG 1.501,58 1.531,61 1.576,66 1.606,69 1.606,69
MS 1962,91 2.002,17 2.061,06 2.100,32 2.100,32
MT 1639,18 1.67196 1721,14 1753,92 ' 1.753,92
PA* 937,73 956,48 984,61 1.003,37 1.00337
PB 1.147,00 1.169,94 1204,35 1.227,29 1.22729
PE 1.185,73 1.209,44 1.245,01 1.268,73 1.268,73
Pl 1.062,30 1.083,55 1.115,42 ' 1.136,66 1.136,66
.5 :




PR ” 1.741,27 1.776,10 1.828,34 1.863,16 1.863,16

1.657,00 1.650,14 1.739,85 1.772,99 1.772,99

1.716,25 1.748,94 i 1.748,94

1.634,53 ] 1.667,22
1.747,47 1.78242 ] 1.834,84 1.869,79 1.869,79

RR 3.080,74 3.14235 | 3.234,78

3.296,39 3.29639
2.146,20 2.187,08 ‘

2.084,88

1.945,75 2.002,97 2.041,13

SE 1.649,03 1.682,01 : 1.731,48 1.764,46

2.187,08
2.041,13

1.764,46

2.497,29 2.547.23 2.622,15 2.672,10

2.086,76 2.128,50 2.191,10 2232,83

*Considerando o valor minimo por aluno/ano a que se refere o Decreto n® 5.6902006.

D.0.U,, 18/12/2013 - Segdo 1

2.672,10
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MINISTERIO DA EDUCACAO

GABINETE DO MINISTRO

MINISTERIO DA FAZENDA

PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 19, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2013

Os MINISTROS DE ESTADO DA EDUCACAQ, INTERINO, e DA FAZENDA, no uso das atribuigdes que Thes confere o art. 87, pardgrafo ainico, inciso I1da
Constituico, e tendo em vista o disposto no art. 15 daLein° 11.494, de 20 de junho de 2007, ¢ no ait. 7° do Decreton® 6.253, de 13 de novembro de 2007, resolvem:

Art. 1° Na operacionalizagio do Fundo de Manuteng@o e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizaggo dos Profissionais da Educagfo - FUNDEB, serdo
observados, no exercicio de 2014, os parimetros anuais estabelecidos na forma dos seguintes anexos 4 presente Portaria:

1 - no AnexoI s3o definidos:
a) o valor anual por aluno, estimado no 4mbito de cada Estado e do Distrito Federal, desdobrado por etapas, modalidades e tipos de estabelecimento de ensino da
educagio basica, na forma do disposto noart. 10 e art. 36, § 2°, da Lei n® 11.494, de 2007, observadas as ponderagdes definidas por ocasido da 9a reunifio da Comisséo

Intergovernamental de Financiamento para a Educaciio Biésica de Qualidade, reafizada em 16 de outubro de 2013, publicada no Didrio Oficial da Unifio em 08 de
novembro de 2013;

b) a estimativa da receita total dos Fundos, tomando como base a composi¢do prevista no art. 3°, incisos I'a VIII, da Lein® 11.494, de 2007;

¢)a complementacdo da Unifio ao FUNDEB, distribuida por Estado e Distrito Federal, calculada 4 base de 10% das receitas dos Fundos, origindrias da contribuigdo dos
Estados, Distrito Federal ¢ Municipios, na forma do disposto no art. 6°, deduzida da parcela a que se refere o art. 4°, § 2°, da Lein® 11.494, de 2007 c/c o art. 4°da Lein”®

11.738, de 16 de julho de 2008.

1l - no Anexo II é contemplado o cronograma de repasses mensais da complementagfo da Unido aos entes governamentais beneficiarios, desdobrados por més e Unidade
Federada Estadual, observando o disposto no art. 6° § 1°, e art. 7° da Lei n° 11.494, de 2007 c/c at. 4° da Lein® 11.738 de 2008;

11 -no Anexo II1 é divulgado o valor por aluno do ensino fundamental, no dmbito do Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento do Ensino Fundamental ede
Valorizagio do Magistério - FUNDEF, de cada Estado e do Distrito Federal, referente ao exercicio de 2006, atualizado com base no INPC de 6,97% (zeferente a0
periodo de julho de 2012 a junho de 2013), incidente sobre o valor atmalizado e adotado como referéncia no exercicio de 2013, em cumprimento ao disposto no art. 32, §
2°, da Lein® 11494, de 2007.

Art 2°. O valor anual minimo nacional poraluno, na forma previsia no art. 4°, §§ 1° ¢ 2°, e no art. 15, IV, daLein® 11.494, de 2007, fica definido em R$ 2.285,57 {dois
mil, duzentos ¢ oitenta e cincoreais e cinquenta ¢ sete centavos), previsto para o exercicio de 2014.

§ 1°O valor definido no caput podera ser ajustado em razio de mudangas, no decorrer do exercicio de 2014, no comportamento das receitas do FUNDEB provenientes
das contribuigdes dos Estados, Distrito Federal e Municipios, ora estimadas e divulgadas na forma do Anexo I, on por ocasifo do ajuste a que se refere o art. 6°, § 2°,da
Lein® 11.494, de 2007.

§ 2° Na hipétese de realizagiio de ajuste, na forma do pardgrafo anterior, a distribuigio da complementacio da Unifio por Estado e Distrito Federal, a que se refere o art.
1°, inciso II desta Portaria Interministerial, para o respective exercicio, serd objeto de revisfo e divulgacio.

Art 3° Serfio divulgados na Internet, no sitio do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo - FNDE, no enderego eletronico www. fide. gov.br, os seguintes dados
do FUNDEB, desdobrados por Estado, Distrito Federal ¢ Municipio:

I - miimero de alunos considerados na distribui¢fio dos recursos, por segmento da educacio basica;

H - coeficientes de distribuigio de recursos;

111 - receita anual prevista, baseada nos pardmetros anuais do Fundo, divalgados por meio desta Portaria.

Art 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagfo, com efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2014.

JOSE HENRIQUE PAIM FERNANDES
Ministro de Estado da Educa¢io Interino

GUIDO MANTEGA
Ministro de Estado da Fazenda

ANEXO1 (Redagdo dada pela Portaria Interministerial 15/2014/MF/MEC)

Redagdes Anteriores

Valor anual por aluno estimado, no 4mbito do Distrito Federal e dos Estados, e estimativa de receita do Fundo de Manutengo ¢ Desenvolvimento da Educacio Bésica e
de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo - 2014

¥
AC | 3.62285 3.622,85 = 2.78681 @ 2.78681 = 2786,81 . 3204,83 3.065,49 353.'344,}\7,E 3.622,85 3.48351 @ 3.62285. 3.622,85




AL 297124 2971,24 2.285,57 2.28557 2285,57 . 2628,41 | 251413  2742,69 297124 2.856,96  2.971,24 2971,24
AM: 297124 297124 2.285,57 2.285,57 2285,57 | 2628,41 @ 2514,13 ' 2742,69 2.97124 2.85696 @ 297124 297124
AP 436213 4362,13 3.35548 3.35548 3355,48 @ 3858,81 3.691,03 | 4026,58  4.362,13 4.19435 | 4.362,13 4.362,‘13 ‘
BA 297124 2971,24 2.285,57 2.285,57 2285,57 | 2628,41 | 2514,13 2742,69. 297124 2.856,96 297124 2971,24
CE 297124 2971,24 2.285,57 2.285,57 2285,57 @ 2628,41 @ 2514,13  2742,69] 297124 2.85696 297124 297124
DF ‘“3;:”230,31 3.230,31 2.484,85 2.484,85 2578,28 290043 2.7%1,33 3.026,54 3.278,)75 3.106,06 .+ 3.230,31  3.239,31
ES = 3.548,72 3.548,72 2.729,78 2.729,78 2:7“2;,78 3.139,25 | 3.002,76 327574 3.54872 3.412,23  3.548,72 3548’}2 )
GO 3.53372 3.533,72 2.71825 2.718,25 - 2.718,25 | 3.125,98 2,996,07 3261,89 3.533,72 3.397,81 | 3.533,72 353372
MA@ 297124 2971,24 2.28557 2.285,57 2.285,57 . 2.628,41  2514,13 2742,69 2.97124 2.85696 £ 2.97124  2971,24
MG 3.13144 3.131,44 2.408.80 2.408.80 2.408,80 = 2770,12 @ 2.649,68 @ 2.890,56 3.131.44 3.011,00 @ 3.13144 3.131,44
NMS 3.483,45 3483,45 2679,58 2.679,58 5.679,58 3.081,5; "“2.947,53 “3"-;'15’49 3.48345 3.34947 3.483,45;i 3.483,45
MT  3.030,59 3030,59 2.33‘122 ‘ 2.331.22 2331,22  2.680,90 | 2564,34 £2.79’/’,46 : 3,036,59 2‘91‘4,02 3.030,59{ 3.030,59
PA . 297124 2971,24  2.28557 2.28557 - 228557 @ 262841  2514,13 2742,69 297124 2.85696  2.97124. 297124
PB . 297124 2971,24 | 2.285,57 2.285,57 2285,57 @ 2.628,41 @ 2514,13 | 2742,69 297124 2.856,96 297124 297124
PE | 297124 297124 2.28557 . 2.285,57 2285,57 - 2.628,41 @ 2514,13  2.742,69 297124 2.856,96 2.971,24 2.971,2:1w ‘
PI 2.97124 2971,24 2.285,57 2‘285:57 | 2.285,57  2628,41 @ 251413  2742,69 2.97124 2.85696 | 297124, 297124
PR = 3.08841 3.088,41 2.375,70 2.375,70 2375,70 | 2.732,06 | 2.613,27 ::2.850,84 3:088,41 2.969.63 | 3.08841: 308841
RJ 3.395,17 339517  2.611,67 2.611,67 ) 2611,67 @ 3.003,42  2872,84 3.134,00 3.39517 3.26459 | 3.39517 339517 1
RN | 297124 2971,24 2.285,57 2.285,57 2285,57 | 2628,41 = 251413  2.742,69 297124 2.856,96 i 297124  2971,24
RO @ 3.26540 326540  2.51185 2.51'1,857 2511,85 | 2.888,62 . 2.763,03 | 3.014,21  3.26540 3.139,81 @ 3.26540 3.265,40
RR  5.10531 5.105,31 3.927,16 3.927,06  3927,16 451623 431987 4.;712,59 5.10531 4.90895 @ 5.10531. 5.105,31
RS 3.863,42 3.863,42 2.97186 2.971,86 E 2971,86 @ 3417,64 | 326904 356623 3.86342 3.71482  3.86342  3.863,42
SC 1 3.52749 3.527,49 271346 2.713,46 “ 72.713,46 3.120,48 = 2984,80 @ 3256,15  3.52749 3.391,82 £ 3.52749. 352749
SE 3.571,18 3.571,18 2.747,06 2.747,06 2.747,06 3.;59,12 3.021,77< ‘ m;296,48 3.571,18 3.43383 3.571,;?; 3.571,18
SP . 3.94406 3.944,06 : 3.033,89 3.033,89 3.033,89 3.488,97 @ 3337,28 | 3.640,67 3.944,06 3.79236 | 3.94406  3.944,06
TO @ 3.83987 3.839,87 2.953,74 2.953,74 2953,74 = 3396,81 & 3249,12 3.544,49. 3.83987 3.692,18  3.83987, 3839,87

BR

AC 3.065,4§ 2‘229’45' 3.622,85 2.786,81 3.622,85  3.622,85 3.344,17 2.22945 @ 3344,17 784.550,90 0,00

AL = 2.514,13 1.828,46 2.971,24 2.285,57 2971,24  2971,24 2.742,69 = 1.82846 « 2.742,69 1.593.709,70 356.136,10
AM: 251413 1.828,46 2.971,24 2.285,57 2971,24 . 2971,24 2.742,69 1.82846 @ 2.742,69 2.143.171,70 543.576,00
AP . 3.691,03 2.684,39 ¢ 4362,13 3 35 5,48 4362,13  4.362,13 4.026,58 2.684.39 4‘026,58 762.981,20 0,00

BA @ 251413 1.828,46 2.971,24 2.28557 2971,24  2971,24 2.742,69 1.828,46 = 2.742,69 5970.904,10 2.278.818,90
CE @ 251413 1.828,46 2.971,24 2.28557 | 2971,24 2971,24 2.742,69 1.82846 = 2.742,69 3.652.761,80 1.061.328,50
DF | 273334 1 987,88 3.230,31 2.48485 3.230,31  3.230,31 2.98182 1.987,887 3.0973,947 1290.972,30 0,00

ES . 3.002,76 2.183,83 3.548,72 2.729,78 3548,72  3.548,72 3.275,74 2.183,83 | 327574 2325.313.40 0,00
GO | 2.990,07 2.174,60 3.533,72 2.71825 3.533,72 ¢ 3533,72 3.26189 . 2.17460 = 3261,89 3478.74530 0,00
MA | 2.51413 1.828,46 2.971,24 2.285,57 2971,24  2971,24 2.742,69 1.82846 = 2.742,69 2.681.871,20 2.205.152,50
MG 2.649,68 1927,04 3.131,44 2.408,80 3.131,44 | 3.131,44 2.890,56 1.927,04 = 2.890,56 10.673.124,20 0,00
MS | 2.94753 2.143,66 3.483,45 2.679,58 3.483,45  3483,45 3.215,49 2.143,66 = 3.215,49 1.742.961,40 0,00
MT K 2.564,34 1.864,98 3.030,59 2.331,22 3.030,59  3.030,59 2.797,46 1.86498 279746 2.004.607,20 0,00

PA | 2.514,13 1.828,46 2.971,24 2.285,57 2971,24: 2971,24 2.742,69 1.82846 = 2.742,69 3.153.969,80 2.327.797,80
PB 2.514,13 1.828,46 2.971,24 2.285,57 2971,24  2971,24 2.742,69 1.82846 = 2.742,69 2.064.135,80 59.197,60
PE 2.514,13 1.828,46 2.971,24 2.285,57 297124 297124 274269  1.82846 274269 4208.032,50 . 470.144,90

5




(*) 90% do total anual (art. 4°, § 2°, da Lei 11.494/2007)

f‘l 2.514,13 1.828,46 2.971,24 2.285,57 2.571,24 2971,24 72.742,69 1.828,46 ; 2.742,697‘ 1.652.100,10 339‘908,10‘
PR 2.613,277 1.900,56 3.088,41 2.375,70 3.088,41 3.088,41 = 2.850.84 1.900,56 @ 2.850,84 5.891.149,90 0,00

RJ | 2.87284 2089,33 : 3.395,17 2.611,67 3395,17 0 3395,17 3.13400 2.589,33 3.134,00 7.449.850,10 0,60

RN 2.514,135’ 1.828.46 2971,24 2.28557 | 2971,24 2.971;24 274269 1.828-,46 2.742,69 1.751“;;1;1,20 >“40.206,90
RO = 2.763,03 2.009,48 3.265,40 251185 1 3.265,40 ' 3.265,40 3.014,21 2.00948 | 3.014,21 1.132.628,90 0,00

RR 4.31"945;7 3.141,73 7‘5.105,31 3.927,16 : 5.i05;31 510531 4.712,59 - 3.14173 © 4712,59 565.256,80 0,00+

RS ?269,04 2377,49 3.863,42 2.971,86 | 3.863,42 3863,42 mg.566,23> | 237749 | 3.566,23 6.600.550,40 0,00 3
sSC 2984,80 2.170,77 35274‘;; ”“”"“"2'.713,46 0 3.527,49 _34527,49 W3.256,15 2.170,77 | 3256,15 3.818.763,00 0,00

SE 3.021,7;1 2.197,65 3,5717,18‘ 2 747,06w $ 3571,18 1 357118 3‘296,;18 2.197,65  3.296,48 i393.1'18,10 0,00

SP . 3.33728 2427,11 3,944,06' 3.033,89 | 3.944,06 3944,06 3.640,67 2.427,11 3.640,67' 27.543.330,60 0,00
F‘TO 3.249,12 2.363,00 3.839,87 2.95374 3.839.87 3.839,87? 3.544 49 2.363,00 '+ 3.544,49 i‘250.273,80 0,00

BR V - 710’,7’7.5;80,748,30 | 9.682.267,30 1

(**) 10% do total anual (art. 7°, da Lei 11.494/2007 ¢/c art. 4°da Lein® 11.738/2008 e Resolicfo n° 07, de 26/04/12, da Comissdo Intergovernamental de Financiamento
para Educacdio Basica de Qualidade)

ANEXOII (Redacdo dada pela Portaria Interministerial 15/2014/MF/MEC}

Redagdes Anteriores

Portaria Interministerial n° de dezembro de 2013

CRONOGRAMA DE REPASSES DA COMPLEMENTACAODA UNIAG AO FUNDEB 2014 (Axt. 6°, § 1% da Lei N°1 1.494/2007, c/c art. 4°da Lein® 11.738/2008)

R$§ 1,00

161335.803.45

75.176.962,71

164.885.130,74

JAN 25.226.109,52 = 38.503.033,41 156.281.381,42 4192.951,78 = 33.301.45894 | 24.
FEVM | 25.226.109,52 © 38.503.033,41 16133580345 = 75.176.962,71 156.281.381,42 = 164.885.130,74 | 4.192.951,78 33301.459,94 24.
MAR 25.226.109,52 38.503.033,41 161335.80345 = 75.176.962,71 ; _156281.381,42 + 164.885.130,74 | 4.192.951,78 © 33301.45894 = 24.
ABR | 25.226.109,52 38.503.033,4] k 151.335803,45 75.176.962,71 156.281.381,42 164_585.150,74 4.192.951,78 = 33.301.45894 @ 24.
MAI | 25.226.109,52 | 38.503.033,41 | 161335.80345 . 75.176.962,71 156.281.381,42 | 164.885.130,74 ' 4.192.951,78 33301.458,94 24.
N 25.226.169,52 38503h033,41 \ 161.335.803,45 75.176.962,71 156281.“‘3‘81,42 164.885.130,74 ;:1‘52.951,78 33.301.458,94W 24
JUL 25.226.109,52 = 38.503.033,41 = 161335.80345 75.176.962,71 156.281.381,42 = 164.885.130,74 " 4.192.95i,78 33301.45894 | 24.
AGO 25.226.109,52 : 38503.033,41 = 161.335.80345 75.176.962,71 156281.381,}}(2 164.885.136;74 4.192.951,78 = 33.301.45894 . 24.
SET 25.226.109,52 | 38.503.033,41 161.335.803.45 75.176.962,71 156.281.381,42 | 164.885.130,74 = 4.192.951,78 . 33301.45894 = 24.
OUTV 25.226.109,52 . 38.503.033,41 161.33;“803,45 75.176.962,71 156.281.381,42 = 164.885.130,74 | 4192951,78 33301.45894 @ 24.
NOV 25.226779,03  38.503.955,94 | 161.611.923,17 75.178.581,36 155996.534,04 164.887.012,98‘”l‘m4b.193.680,86 33303.06526 = 24.
DEZ 25.226.779,03 384503.955394‘ 161.611i9v23,17 75.178.581,36 1]55.996.534,04 164.887.012,98 = 4.193.680,86 = 33.303.06526 = 24.
JAI\Z?)OIS 53.421414,39 | 81.537.789,00 @ 342.237.013,75 = 159.201.701,72 | 330.345.601,54 « 349.172498,07 = 8.880.73598 = 70.524.138,19 - 50.
SUB}BTAL 356.136.067,65 | 543.576.034,99 2.278818.894,60 1.061328.49154 2.205.152.483,82 2.327.797.83143 ' 59.197.615,49 470.144.858,10 | 339
{B) 10% do total anual {(art. 4°, § 2°, da Lei 11.494/2007 c/c art. 4° da Lein® 11.738/2008)
{A B) Total Geral (Art 6° da Lein® 11A494/2(7)077)‘

(*) Correspondente a 15% do total de 2014 a ser distribuido antomaticamente

ANEXO TI (Redacdo dada pela Portaria Interministerial 152014/MF/MEC)

Redagdes Anterioves




Portaria Interministerial n° de dezembro de 2013

VALOR POR ALUNO / ANO, POR ESTA DO E DISTRITO FEDERAL, DO FUNDO DE MANU TENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
FUNDAMENTAL E DE VALORIZACAO DO MAGISTERIO - FUNDEF 2006

R$1,00

AC 2476,75 2.526,29 2.600,59 2.650,13 2.650,13
AL 1.063,66 1.084,94 1.116,85 1.138,12 1.138,12
AM 1404,23 1.43231 1474 44 1.502,53 M 1 502,53
AP : 2.628,13 2.680,69 2.759,54 o 2.812,10 2.812,10
BA 1.094,32 1.116,20 1.149.03 1.170,92 1.170.92
CE 1.094,36 1.116,25 1.149,08 1.170,97 1.170,97
DF 2.578,28 2.629.84 2.707,19 2758,76 2.758,76
ES 2.386,94 2.434,68 2.506,29 2.554,03 2.554,03
GO 1.597,68 1.629,63 1.677,56 1.709,52 1.709,52
MA* 1.003,10 1.023,16 105325 1.073,31 1.073,31
MG 1.606,26 1.638,38 1.686,57 1.718,69 1.718,69
MS 2.099,75 2.141,74 2.204,73 .2246,73 2.246,73
MT 1.753,45 1.788,52 1.841,12 1.876, 179 1.876,19
PA* 1.003,10 1.023,16 105325 1.073,31 1.073,31
PB 1”.226,96 1.25149 1.288,30 1312,84 1.312,84
PE 1.268,38 1.293,75 1.331,80 1357,17 1.357,17
PI 1.136,35 1.159,08 1.193,17 1.215,9 1.21590
PR 1.862,66 1.89991 1955.79 1.993,04 1.993,04
RJ 1.772,51 1.807,96 1.861,13 1.896,58 1.896,58
RN 1.748,47 1.783,44 1.835,89 1 .876, 86 1.870,86
RO : 1.869,29 1.906,67 1.962,75 2.000,14 2.000,14
RR 3.295,50 3.36141 3.460,27 3.526,18 3.526,18
RS 2.186,49 2.230,22 229581 2339,54 2.339,54
SC 2.040,57 2.08138 2.142,60 2.183,41 2.18341
SE 1.763,99 179927 1.852,19 1.887,46 1.887.46
s 2.671,37 2.724,80 2.804,94 2.858,37 2.858,37
TO 2.232,23 2.27687 2343 84 2.388,4/‘8”’»‘ 2.388,48

(*) Considerado o valor minimo nacional por aluno/ano a que se refere o Dec. N° 5.690/2006

D.O.U, 30/12/2013 - Segéo |
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Piso salarial do magistério € de R$ 1.917,78. O reajuste em janeiro dest...  http://portal. mec.gov.br/index php?view=article&catid=240:piso-salari...

ldel

Ministério da Educacio

Governo Federal

Imprimir

Valorizacédo do professor

Piso salarial do magistério é de R$ 1.917,78. O
reajuste em janeiro deste ano foi de 13,01%

O piso salarial do magistério foi reajustado em 13,01% em janeiro de 2015, conforme determina o artigo
5°da Lein® 11.738, de 16 de julho de 2008. O valor do piso para 2015 ¢ de R$ 1.917,78.

O piso salarial foi criado em cumprimento ao que estabelece a Constitui¢io Federal, no artigo 60, inciso
111, alinea e do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias.

Conforme a legislagdo vigente, a correcio reflete a variagfo ocorrida no valor anual minimo por aluno
definido nacionalmente no Fundo de Manuteng¢do e Desenvolvimento da Educacfo Basica e de
Valoriza¢io dos Profissionais da Educa¢do (Fundeb) de 2014, em relacdo ao valor de 2013. O vencimento
inicial dos profissionais do magistério publico da educagdo basica, com formacgo de nivel médio
modalidade normal, com jornada de 40 horas semanais, em 2015 é de R$ 1.917,78 e passa a valera
partir de 1° de janeiro.

Palavras-chave: educacio basica, professor, piso salarial, Fundeb
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