Aprovado ET_EJ 5 Untag:im
— ] o

I~__] PODER LEGISLATIVO
~-19 CAMARA MUNICIPAL DE FORMOSA

%‘-{1 PROJETO DE LEI N°. 001, de 06 DE JANEIRO DE 2014.
S
S Dispde sobre a revisdo das remuneragdes e subsidios

dos servidores publicos municipais e agentes
politicos do Poder Legislativo do Municipio, e da
outras providéncias.
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Autoria: Mesa Diretora

Aprovado em

A Camara Municipal de Formosa, Estado de Goids, aprovou ¢ o Preleito Municipal,
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° As remuneragbes dos servidores publicos do Quadro de Pessoal da Camara
Municipal, bem como servidores comissionados ¢ os subsidios dos agentes politicos do Poder
Legislativo do Municipio de Formosa ficam reajustados em 5,56% (cinco virgula cinquenta e seis
por cento), nos termos do inciso X, do art. 37 da Constituicdo Federal, utilizando-se o Indice
Nacional de Precos ao Consumidor — INPC medido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica, extensivos aos proventos da inatividade e as pensdes, conforme tabela em anexo.

§1° O percentual do indice a que se refere o caput deste artigo sera aplicado ao padrdo de
vencimentos dos cargos de provimento efetivo, aos servidores comissionados € aos agentes
politicos, bem como aos proventos da inatividade e pensdes. aplicando-se a variagdo do INPC do
periodo de janeiro a dezembro de 2013.

Art. 2° Os recursos destinados ao custeio da presente revisdo serao DI‘ilill'l{iDS das dotagdes
orcamentarias proprias do orgcamento vigente. #

Art. 3° Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os seus efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2014.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Formosa, 44 de janeiro de 2014.

S DE ALMEIDA
2° Secretario

NE

JOSE APARECIDO DE SOUSA LEITE
39 Secretario
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JUSTIFICATIVA

Senhores vereadores o presente Projeto de Lei visa devolver a todos os servidores desta
Casa de Leis, bem como aos agentes politicos os valores perdidos em suas remuneragdes por
conta da inflacdo do ano de 2013. Em estria obediéncia aos ditames legais enunciados na
Carta Magna.

Ante o exposto, a Mesa Diretora conta com a colaboragdo dos pares desta Casa para que
aprovem o presente Projeto.
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4.840,61

4.937 .42

5.034,23

5.131,04

5.227,86

9.324,67

5.857,13

5.974,28

6.091,42

6.208 56

6.325,71

6.442 85

7.087,13

7.228,88

7.370,62

7.512,36

7.654,10

7.199,88

8.575,43

8.746 94

8.918,45

9.089,96

9.261 4/

9.432,97
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1.682,24

1.715,88

1.749 53

1.783,17

1.816,81

1.850,46

2.035,51

2.076,22

2.116,93

2.157,64

2.198,35

2.239,06

2.462,96

2:9112.22

2.561,48

2.610,74

2.660,00

2.709,26

2.980,18

3.039,79

3.099,39

3.158.99

3.218.60

3.278,20
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1.162,28

1.185,53

1.208,77

1,290,271

1.2/8,51

1.406,36

1.434 .49

1.462 62

_1.518,87

1.547,00

1.701,70

1.735,73

1.769, 77

1.803,80
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2.141 42
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2 040,65

2.081.46

2.122,28

2.163,09

2.203,90

2244 72

2.469 19

2.518,57

2.967,95

261734

2.666,72

2.716,11

2.987,72

3.047. 47

3.107,22

3.166,98

3.226.73

3.286,49

3.615,14

3.687,44

3.759,74

3.832,04

3.904 35

3.976,65
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SECRETARIO GERAL DASS-II ‘1 688 96 ‘1
CHEFE CONTROLE INTERNO DAS-II 1.688,96 1
CHEFE GABINETE DAI-II 1.688,96 10
ASSESSOR PARLAMENTAR DAI-I 1.055,60 11
ASSISTENTE RECURSOS HUMA]  DAI-| 2.040,65 1
ASSESSOR DE COMUNICACAO { DAI 1.688,96 2
MOTORISTA MEDIO 1.644 97 1
DIRETOR DEPART. INFORMATIC 1.688,96 1
CHEFE BIBLIOTECA SUPERIOR 2.135,40 1




