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PROJETO DE LEI ORDINARIA N.° 057/ 13— WP, DE 30 DE SETEMBRO DE 2013.

Declara de Utilidade Publica Municipal o
Instituto Itiquira. |

Autoria: Wenner Patrick de Sousa

A CAMARA MUNICIPAL DE FORMOSA aprova, e eu, Prefeito
Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Declara de Utilidade Publica Municipal o Instituto Itiquira, entidade sem
fins lucrativos. localizado na Rua Visconde de Porto Seguro, n° 843, Centro, Formosa-GO,

registrada no CNPJ sob o n® 06 377 026/0001-30.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Sessoes da Camara Municipal de Formosa, __ de dig 201:3.
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WENNER PATRIE( DE SOUSA
Vereador

JUSTIFICATIVA

Por se tratar de entidade dedicada a promogdo & promogdo e defesa das
condicdes de vida inteligente, saudavel e sustentével para as pessoas, para as comunidades €
para o conjunto da sociedade local, regional e brasileira, para o0 que apresenta a documentagdo

anexd.
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Capituio |

Art. 1° - Da Denominacdo: O Instituto ltiquira € uma Organizagdo da Sociedade Civit-

de Interesse Publico (OSCiP), sem fins lucrativos, com sede na cidade de Formosa,
. Goias, e jurisdicio em todo o territdrio nacional, em e_special no municipio de Formosa,
no Planalto Central, no nordeste goiano e na regiao geoecondmica do Distrito Federal.

Art. 2° - Da Localizacdo: A sede do Instituto ltiquira encontra-se localizada a Rua
Visconde de Porto Seguro, 843, Centro — CEP: 73801-010, Formosa, Goias.

'Art. 3° - Do Foro: O Foré do Instituto [tiquira é o municipio de Formosa, estado de
Goias. | |

Capitulo Il
Da Missdo, da Visdo e das Finalidades

Art. 4° - Da Miss30: O Instituto Iltiquira tem por missao promover e defender as
condicdes de vida inteligente, saudavel e sustentdvel para as pessoas, para as
comunidades e para o conjunto da sociedade local, regional e brasileira. .

Art. 5° - Da Visdo: O Instituto ltiquira tem por visdo a construcao de uma sociedade
harmoniosa, feliz, inclusiva, democratica e cidad3, pautada nos principios de um
modelo de desenvolvimento economicamente vidvel, socialmente justo e
ambientalmente sustentdvel, ou seja, de um desenvolvimento sustentavel capaz de

garantir uma melhor qualidade de vida para as geracoes presentes € futuras.

Art. 6° - Das Finalidades: O Instituto Itiquira tem por finalidades:

e Assisténcia Social: Promover agoes e atividades para: 1) o fortalecimento da
qualidade de vida das comunidades, das familias e das pessoas; €, 2) a defesa
:~condicional dos direitos das mulheres; da juventude; das pessoas portadoras
de deficiéncias efou necessidades especiais; da terceira idade; das pessoas
que vivem efou trabalham na srea rural: dos segmentos excluidos efou
minoritirios na sociedade brasileira; de qualquer ser humano em situagdo de

" risco pessoal efou vulnerabilidade social.

® MmgmﬁngMgmumnm:
Realizar atividades de formacdo, qualificacdo e capacitagao de mao de obra em
todos os niveis, em especial na satde, educacdo, cultura, meic ambiente,
turismo e desenvolvimento sustentdvel. Realizar cursos, oficinas e similares
como contribuicdo a formagdo de cidaddos e cidadas para o trabalho para a
vida. Investir na formacdo e engajamento das pessoas nas atividades do
~amérria itsto. da economia criativa e da economia solidaria.
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Combate 3 Pobreza, 3 Miséria e 2 Fome: Preparar jovens, mulheres, pessoas
com deficiéncia, pessoas da terceira idade, pessoas do campo € outros .
segmentos para ocupagdes sustentaveis no mercado de trabalho e em agdes de
voluntariado. Engajar-se e contribuir para o sucesso dos programas sociais e
das politicas publicas voltadas para o combate a pobreza, a miséria\ e a fome.
Prestar consultoria efou assessoria técnica especializada a govemnos,
empresas e outras instituicdes do terceiro setor em projetos de efou que
contribuam para o combate, a miséria e a fome, bem como sobre todos o©s
demais temas finalisticos e correlatos de responsabilidade do Instituto itiquira.
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Comunicacio: Produzir e divulgar por meio de almanaques, boletins, jornais
. . . s 3o . s " é&tt_ Registro Clivil e Notas
revistas, intemet, radio, TV e/ou midias sociais, as agoes centra YNENTICAGCAO

- z 2 : presente fotocopla
expansdo de oportunidades e de conhecimento; registrar, documntar,wﬁ“m o nri%lnalfgue
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e promover a cultura local, regional e nacional; Gerir radios e TVs edif G “33'}3‘;‘}:3/11/99
e/ou comunitirias. Participar, apoiar e/ou contribuir para os processos ¢e. .. ﬁ

democratizac3o da educacdo e do conhecimento.
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Cultura: Fomentar atividades culturais voltadas para a inclus@o social 8¢l B e
tais como atividades em parceria com ‘as &reas de educacdoMadfRndiniE tee AR
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comunicacio, promogio social, cultura, esporte, lazer, meio ambiente, turis Tt ieie) <
ecoturismo, bem como desenvolver, implantar e gerir programas e proj etos. e b 2. e
museus, eco-museus, galerias sociais de artes e artesanato em geral. o waai e

Educacdo Gratuita: Investir na producdo e execucdo de cursos de formacao
efou qualificacdo .profissional gratuita nas areas docente e discente em todos
0s niveis; cursos-em temas livres e especificos e/ou executar mecanismo de
educacdo, formacio, qualificacdo e/ou capacitacio das pessoas para uma vida
melhor, mais produtiva e mais feliz promovidas gratuitamente, observando-se a
forma complementar de participacdo da OSCIP, de acordo com o inciso Iii do
art. 3°, da Lei n° 9.790/99.

Defesa, Preservacio e Conservacio do Meio Ambiente: Promover a defesa do % |
planeta, do meio ambiente, da qualidade de vida na cidade e no campo, das E

aguas, do cerrado e dos demais biomas incluindo: atividades de informacdo,
cultura, educacio, proteciio, e defesa da paz, do bem-estar e da vida saudavel.
Realizar a preservagdo, conservacdo, protecdo e gestdo efou a co-gestdo de
parques e/ou outros espagos de conservacdo preservacao municipais, areas de
protecio ambiental, unidades de conservacdo, nascentes, cursos d'agua e
matas ciliares. Fazer a defesa dos animais domésticos ou selvagens viventes

em qualquer lugar do planeta terra.

Desenvolvimento Sustentavel: Promover atividades de associativismo,
cooperativismo, agricultura familiar, cultivos orginicos, valorizagdo dos
produtos naturais do Cerrado, artesanato € demais atividades da economia
soliddria. Promover acBes de fomento a economia criativa, 3 economia verde &
ao comércio justo e soliddrio. Prestar assessoria técnica e/ou ger'i?‘ﬁ programas e )
projetos da coleta seletiva, incluindo, mas ndo limitando-se ao



ambiental e conscientizacio das sociedades. Fomentar prestar assessoria
técnica em geral, individual e agdes de comércio justo e solidario, em especial
para os segmentos de catadores e catadoras de residuos, para artesas e
artes3os, e para outros grupos de economia criativa, economia soliddria e/ou
de baixa renda. Realizar efou orientar agbes voltadas para a elaboracdo e/ou
gestdo de publica e/ou privada de residuos sélidos, como os planos municipais
de residuos sélidos e/ou acoes similares.

e Satde: Promover acdes, programas, projetos e campanhas gratuitas em defesa
da salide e da qualidade de vida; Realizar cursos de formagdo e qualificacao
profissional e operacional em todos os niveis e areas, incluindo as terapias
alternativas e o atendimento humanizado, sendo que referidos servicos efou
qualquer outro nesta drea, serdo promovidos gratuitamente, observando-se a
forma complementar de participacdo da OSCIP, de acordo com o inciso IV, do
art. 30, da Lei n2 9.790/99.

Capitulo i
Dos Principios e Mecanismos da Gestao
Art. 7° - Dos Principios da Gestdo: O Instituto ltiquira adota os principios da
legalidade, impessoalidade, economicidade, eficiéncia, equidade, justica social,
publicidade e transparéncia, com a adogdo de praticas administrativas necessarias e
suficientes para cobrir a obtencdo de beneficios ou vantagens em decorréncia da
participacdo nas decisdes do Instituto.

Art. 8° - Dos Mecanismos de Gestdo: O Instituto ltiquira tem por instrumentos e
mecanismos de gestao:

a. Assembileia Geral )

b. Conselho Deliberativo

Cc. Diretoria Executiva

d. Conselho Fiscal

Art. 9° - Da Remuneracdo a Gestdo: O Instituto n3do distribuira aos seus
associados/as, conselheiros/as, diretores/as, empregados/as ou doadores/as
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagoes,
participacbes, parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades e os aplicara sempre e integralimente na consecugao de suas finalidades.

Paragrafo Unico: Podera ser instituida remuneragdo para diretores ou diretoras que
atuem efetivamente na gestdo executiva e para aqueles e aquelas que prestem
servicos ao Instituto itiquira, sempre respeitando os valores praticados pelo mercado,
desde que ndo sejam servidores/as piblicgs, para os quais € vedada a remuneracao a
qualquer titulo. >




Capitulo IV | “
Da Assembleia Geral | N

Art. 10° - Da Assembleia Geral: A Assembléia Geral é 6rgdo maximo de deliberac3o do o
Instituto Itiquira e deverd reunir todo més de margo de cada ano, em caréter ordinari ,,*-?Ft:srmosa%;
ou em carater extraordindrio quando convocada pelo/a Presidente do Instituto ltiquirg%s Goias 2
efou pela maioria simples dos membros da Diretoria Executiva, por qualquer dos\’ .
membros do Conselho Deliberativo e/ ou por 2/3 do nimero de seus associados e
associadas para: a) deliberar sobre o plano de trabalho; b) aprovar a prestaciio de
contas do ano fiscal anterior; ¢) eleger membros para sua diretoria executiva e seu
Conselho Deliberativo; d) deliberar sobre todos os demais assuntos de interesse da

organizacdo; e, e) resolver 0os casos omissos.

Paragrafo Unico: A Assembléia Geral podera deliberar por votacdo nominal, secreta, ‘
aberta ou por aclamacéo. !

| Capitulo V
I Do Conselho Deliberativo

Art. 11° - Do Conselho Deliberativo: O Conselho Deliberativo é a instdncia mdxima
de decisado do Instituto Itiquira, ad referendum da Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro: O Conselho Deliberativo sera formado por um néimero minimo de
trés conselheiros/as e um niimero maximo de cinco conselheiros/as, eleitos/as em

Assembleia Geral, permitida a reconducio.

Pardgrafo Segundo: O Conselho Deliberativo tem por fungio orientar, acompanhar e
supervisar o0 processo de.gestdo politica, administrativa e financeira da organizacso,

e resolver os casos omissos dd feferendum da Assembleia Geral. \%
Paragrafo Terceiro: A Assembleia Geral elegerd, também, o Presidente do Conselho §

Deliberativo, cujo papel serd o de: a) fortalecer as a¢Bes do Instituto, porém sem papel
administrativo e/ou de gestdo financeira na organizacdo, uma vez que essas
atribuicGes sdo de responsabilidade exclusiva da Diretoria Executiva: b) convocar e
presidir as assembleias; e, ¢) empossar os membros da Diretoria Executiva.

Paragrafo Quarto: O Conselho Deliberativo se reunird, ordinariamente, a cada seis

meses, ou em situacOes especiais, quando solicitado pelo Presidente do Instituto
ltiquira, por qualquer dos membros da Diretoria Executiva, ou por qualquer de seus

pares.

Paragrafo Quarto: As decisdes do Conselho Deliberativo s6 poder'én ser revogadas
pela Assembleia Geral.




Art. 12° - Da Diretoria Executiva: A Diretoria Executiva do Instituto Itiquira é formada
por: a) presidente; b) vice- presidente; c) secretdrio/a; e, d) tesoureiro/a, eleitos em S
Assembleia Geral para um mandato de tréas anos, permitida a reconduc3o. '

Paragrafo Primeiro: A Diretoria Executiva tem por funcdo executar o plano de
trabatho do Instituto Itiquira, responder pela administracio e pelas finangas, e realizar,
integralmente, a gest3o operacional do Instituto Itiquira.

Paragrafo Terceiro: O processo de deliberacdo da Diretoria Executiva s >
maioria simples, ou seja, por metade mais um do niimero de seus membros, £a
| presidéncia o voto de qualidade. |

Paragrafo Quarto: O mandato da Diretoria Executiva & de trés anos, sendo pe
| reconducdo de seus membros.

Capitulo Vil
Dos Cargos e Fungdes da Diretoria Executiva

Art. 13° - Do/a Presidente: Ao presidente ou a presidente compete: a) representar o
Instituto  Rtiquira, ativa ¢ passivamente, em juizo ou fora dele; b) contratar
funciondrios/as e/owi Servigos; c) efetuar transacGes bancdrias e financeiras, incluindo
assinar cheques ~ conjuntamente com o/a tesoureiro/a; e, d) coordenar a
implementacdo do plano.de trabalho e das demais atividades do Instituto Itiguira.

Art. 14° - Do/a Vice-Presidente- Compete ao vice-presidente/a ou vice-presidente/a:
a) substituir o/a presidente em caso de impedimento; b) apoiar o/a presidente no
exercicio de suas funcdes: C) representar o Instituto em caso de auséncia do/a
presidente; e, d) acompanhar a execucao dos programas e projetos do instituto.

Art. 15° - Do/a Secretiriofa: Ao secretirio/a compete: a) organizar reunides e
assembleias; b) lavrar e subscrever, juntamente com ofa presidente, as atas das
reunides da Diretoria Executiva e das assembleias; c) orientar a orfganizacdo e
manutencao dos arquivos e demais documentos contabeis e juridicos do Instituto; e, d)
organizar a execugdo do plano de trabalho. :

Pardgrafo Unico: A gestio operacional e financeira do plano de trabalho da entidade
poderd ser feita pela propria diretoria efou, em se julgando necessario, pela




presidente, cheques, contas bancdrias e demais documentos financeiros da
organizacdo; b) supervisar a producdo dos relatdrios financeiros e contabeis, incluindo
as certiddoes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, observando os principios
fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade; c)
apresentar a prestacdo de contas ao Conselho Fiscal; e, d) manter as contas dofﬁ
Instituto rigorosamente em dia; e} contratar auditorias da aplicacdao dos
recursos objeto do termas de parceria conforme previsto no seu regulamento.

Capitulo Vil
Do Conselho Fiscal

Art. 17° - Do Conselho Fiscal: O Conselho Fiscal do instituto Itiquira, drgao responsavel
pelo monitoramento das prestacbes de contas da entidade, ad referendum da
Assembieia Geral, é formado por dois membros titulares e um suplente.

Pardgrafo Primeiro — Em caso de vacdncia de um/a dos/as titulares, assume
automaticamente a pessoa suplente. Em caso de esgotada a supléncia, novos
membros poderao ser indicados pelo Conselho Deliberativo, ad referendum q
Assembléia Geral. 4¢.,§

Paragrafo Segundo - Ao conselho fiscal cabera opinar sobe os relatéri %

{
desempenho financeiro e contdbil, e sobre as operacdes patrimoniais realizadas, e o ‘5'9.3 faq %’Q Oqg
colocarem a disposicao para o exame de qualquer uma de suas decisoes. &e; .5 9,

Paragrafo Terceiro - O mandato do Conselho Fiscal é de trés anos, sendd B ~f-”_ |
reconducdo de seus membros. s A

LB
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Capitulo Vil
Dos Associados e das Associadas

Art. 18° - Dos Direitos de Associagdo: poders associar-se ao Instituto itiquira pessoas -
fisicas efou juridicas residentes efou domiciliadas em teritdrio nacional sempre e
quando estiverem em concordancia com a missao da entidade.

Paragrafo Unico — E vedado todo e qualquer tipo de discriminacdo, incluindo mas ndo
se limitando a: género, idade, racga, religido, orientacdao sexual.

informado/a das assembléias, reuniGes ordindrias e/ou extraordinarias e demais acoes
efou atividades; e, c) solicitar a verificacdo dos documentos financeiros e contabeis do
Instituto mediante solicitacdo formal em um periodo minimo de 72 horas.

Art. 19° - Dos Direitos do/a Associado/a: E direito do/a associadofa: a) ser §

Art. 20° - Dos Deveres do/a Associado/a: E dever dofa associado/a: a) defender o
nome, os direitos e intefesses do Instituto Itiquira; b) colaborar para o crescimentos e
fortalecimento da organizagao; c) contribuir financeiramente com a orgamzagﬁo, e, d)
votar nas assembléias.




Paragrafo Primeiro — S3o tréas as categorias de associados/as do Instituto Itiquira:
socios/as fundadores/as: socios/as contribuintes, oy pessoas que contribue

financeiramente com 3 entidade; e, b) sdcios beneméritos/as, ou pessoas e entidades
indicadas pela Diretoria Executiva e reconhecidas por consenso. ad referendum da

Assembléia Geral por relevantes servi
areas finalisticas do Instituto itiquira.

Capituilo IX -
Das Fontes de Receitas

Art. 21° - Das Fontes de Receitas: O Instituto Itiquira tem por fontes de receitas: a)
doactes e contribuicdes ; b). patrocinios; c) prestacao de servicos; d) execucao de
convénios e/ou contratos para a execucdo de programas e projetos; e} parceiras
publico-privadas no dmbito do setor publico e do setor privado municipal e/ou estadual
e/ou federal; f) rendimentos advindos de bens ou patriménio . financeiro de uS%:
propriedade. M

Capitulo X
Do Patriménio

Art. 23° - Da Dissolugdo — No caso de dissolucdo do Instituto itiquira, o respectim

patiimonio liquido serd transferido 2 outra pessoa juridica qualificada nos termos da
(Lei 9.790/99, inciso IV do art. 4°).

Art. 24° - Da Perda da Qualificacdo — Na hipétese do Instituto obter e, posteriormente,
perde a qualificacdo instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel,
adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela
qualificacdo, sers contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo

Capitulo Xii
Da Prestacio de Contas
-
Art. 25° - A prestacdo de contas da Instituicdo observard no minimo (Lei 9.790/99,
Inciso Vi do art. 4°):
| — os princi'pio_s fundamentais de contabilidade € as Normas Brasileiras de

7
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Contabilidade;

relatério de atividades e das demonstracBes financeiras da entidade, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicdo para .
o exame de qualquer cidad3o;

It — a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for
caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria,
| previsto em regulamerito:

sera feita, conforme determina o pardgrafo Gnico do Art. 70 da Constituicio Federal.

| Capitulo Xill
| Das DisposicGes Gerais

Art. 26° - O Instituto ltiquira s6 poderd ser extinto ou dissolvido por decis3o da
/ Assembléia Geral Extraordindria, especialmente convocada para esse fim, quando se
i tornar impossivel a continuacdo de suas atividades.

Art. 27° - O presente Estatuto poderd ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo da
maioria absoluta dos sécios, em Assembléia Geral especialmente convocada para esse
fim e entrard em vigor na data de seu registro em Cartério.

Art. 28° - Os casos omissos serdo resolwdos pela Diretoria e referendados pela
Assemb!éta Geral.

Art. 29" - A presente alteracdo estatutiria passa a valer a partir da data de seu
registro em caritério.
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DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO INSTITUTO

ITIQUIRA, realizada aos treze dias do més de marco de dois mil e treze,
as vinte horas, para tratar dos seguintes temas: a) aprovar o plano de
trabalho do ano de dois mil e treze; b) aprovar as contas do ano de dois
mil e treze; c) aprovar as alteragdes estatutdrias; e, d) aprovar os novos
membros da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo. A Assembleia
foi aberta as vinte horas e quinze minutos pelo presidente Pedro Henrigue
Mendes Ferreira que propds a inversdo da pauta para tratar primeiro das
alteracbes estatutdrias, que incluem a criacdo do Conselho Deliberativo.
Por solicitacdo do Presidente, foi feita a leitura pelo Secretirio da nova
versao do Estatuto que, depois de lida e comentada, foi aprovada pela
Assembleia por unanimidade, passando, a partir desta data, a valer o
novo Estatuto aprovado, anexo a esta ata da Assembleia. Em seguida, o
presidente Pedro Henrique Mendes Ferreira expressou seu desejo de, em
vez de conduzir a presidéncia da Diretoria Executiva, assumir a
presidencia do novo Conselho Deliberativo, uma vez que essa funcio se
coaduna mais com o seu perfil de militante sacial e politico. Ante 3
compreensao e anuéncia da Assembleia, foram sugeridos nomes para a
presidéncia do Instituto, sendo aprovado, por mérito, o nome da
pedagoga Maria Vanusa de Matos, por ser ela a pessoa que, de fato,
conduz as agdes do Instituto Itiquira. Com isso, fica aprovada por
unanimidade a seguinte diretoria executiva para o periodo dois mil e treze
a dois mil e quinze: presidente: Maria Vanusa de Matos; vice-presidente:
Dumar Prado; secretario: loarley Fonseca de Oliveira; e, tesoureira:
Amanda de Deus Moura Rocha Lima. Eleita a Diretoria Executiva, 3
Assembleia iniciou o processo de discussdo para a formacdo do Conselho
Deliberativo. Apos a abertura de um tempo de dez minutos para a
indicagdo de nomes, formou-se uma chapa composta por: Pedro
Henrique Mendes Ferreira, presidente; e, Fabiola Silva, médica: e Silvia
Maria Vilas Boas Rodrigues, professora. Ndo havendo mais indicacdes, o
Conselho Deliberativo foi aprovado por aclamacdo, passando a partir
desta data a cumprir o seu papel estatutdrio no instituto ltiquira. Apds
essas deliberagtes o secretdrio Joarley Fonseca de Oliveira sugeriu fazer
constar em ata que o Conselho Fiscal continua inalterado do ponto de
vista de seus membros, porém que seu mandato, para coincidir com os
demais, passa a valer também para o mesmo periodo de trés anos, de
dois mil e treze a dois mil e quinze. A seguir, a Assembleia aprovou,
tambem por.unanimidade, as contas do ano de dois mil e doze e o plano

de trabalho para o ano de dois mil e treze, conforme documentacdo

apresentada aos/as associados/as presentes a Assembleia e mantidas em

...........
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registro nos arquivos documentais do Instituto ltiquira. Ao agradecer a
sua nhomeacado, a presidenta Maria Vanusa de Matos convidou a todos/as
para o Sarau Malagueta, a ser realizado no dia Mundial da Agua, vinte e
dois de marc¢o, na sede do Instituto, que constara de um Brechique e de
apresentagaoc do grupo de criancas da capoeira, e abriu a palavra para
informes. Atendendo ao convite, a agricultora familiar Maria do Secorro
Alves, presidenta do Sindicato dos Trabalhadores da Agricultura Familiar -
Sintraff, informou sobre a parceria em negociacdo entre a Federacdo dos
Trabalhadores da Agricultura Familiar do Distrito Federal e Entorno -
FETRAF-DFE, do Sintraff e do Instituto ltiquira para a implantacdo do
programa Habitar Rural em Formosa e regido. A presidenta Maria Vanusa
de Matos aproveitou, entdo, para colocar em votacdo, a parceria com o
Sintraff-Fetraff, que foi aceita por aclamacdo. Nada mais havendo a tratar
eu, Joarley Fonseca de QOliveira, lavrei a presente Ata, que vai assinada por
mim -t e , Secretdrio, pela presidenta Maria
Matos e pelos/as demais diretores/as, conselheiros/as e
associados/as presentes.

Formosa, Goias, 13 de marco de 2013

Maria Vanusa de Matos
Presidente do Instituto ltiquira
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Secretario
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W% manda de Deus Rocha Lima

Tesoureira




Presidente do o Delibérativo
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Fabiola Silva Silveira
Membro do Conselho Deliberativo
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Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral - impresséo

Comprovante de Inscricdo e de Situacio Cadastral

Contribuinte,

Coniira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizac&o cadastral. |

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAD A A DATA DE ABERTURA
06.377.026/0001-30 COMPROVANTE DE ;gig?ﬂiio = HE SITUAGAO 07/11/2003
MATRIZ .

NOME EMPRESARIAL

INSTITUTO ITIQUIRA | 4

TITULO DO ESTABELECIMENTO {NOME DE FANTASIA)
Sl

CODIGO E DESCRICAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associacdes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAQO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagSes associativas ligadas a cultura e a arte

94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente :

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - ASSOCIACAQ PRIVADA

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO i
R VISCONDE DE PORTOQ SEGURO 843 EDIF DA ANTIGA TELEBRASIL :
CEP BAIRRO/DISTRITO , MUNICIPIO UF
73.801-010 CENTRO FORMOSA GO
SITUAGAQ CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL - i
ATIVA 07/11/2003

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
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SERRACENA CONTABILIDADE

Darcivan da Conceicdo Serracena
contabilidadeserracena@hotmail.com
Rua 05 n® 100 Setor Ferroviario — Formosa/GO CEP: 73.800-000 — Fone: (61)
3631-7988

DECLARACAO

Eu Maria Vanusa de matos, inscrito no CPF, 634.436.861-68, portador do
RG: 33433634801210, exerco a funcdo de Presidente, na empresa INSTITUTO ITIQUIRA,
inscrita no CNPJ.: 06.377.026/0001-30, sediada a Rua Visconde de porto seguro, n° 843,
Bairro centro — Formosa/GO — Cep:73.801-010, venho declarar para oS devidos fins, que se
fizerem necessarios, que nao recebo nenhuma remuneracao.

Para maior clareza e devidos fins de direito firmo a presente.

FORMOSA/GQ, 30 de setembro de 2013
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SERRACENA CONTABILIDADE

‘Darcivan da Conceicdo Serracena
contabilidadeserracena@hotmail.com
Rua 05 n°® 100 Setor Ferroviario — Formosa/GO CEP: 73.800-000 — Fone: (61)
3631-7988

DECLARACAO

Eu Dumar Prado, inscrito no CPF, 135.623.721-84, portador do
RG: 790264, exerco a fungéo de vice-presidente, na empresa INSTITUTO ITIQUIRA, inscrita
no CNPJ.- 06.377.026/0001-30, sediada a Rua Visconde de porto seguro, n® 843, Bairro centro
~ Formosa/GO — Cep:73.801-010, venho declarar para 0s devidos fins, que se fizerem
necessarios, que n&o recebo nenhuma remuneragéo.

Para maior clareza e devidos fins de direito firmo a presente.

FORMOSA/GLQ, 30fde setembro de'2013.
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SERRACENA CONTABILIDADE

Darcivan da Conceigao Serracena
contabilidadeserracena@hotmail.com
Rua 05 n° 100 Setor Ferroviario — Formosa/GO CEP: 73.800-000 — Fone: (61)
3631-7988
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DECLARACAO

Eu Amanda de Deus moura rocha lima, inscrito no CPF, 007.211.021-07, portador do
RG: 4924997, exerco a funcao de tesoureira, na empresa INSTITUTO ITIQUIRA, inscrita no
CNPJ.: 06.377.026/0001-30, sediada a Rua Visconde de perto seguro, n° 843, Bairro centro —
Formosa/GO — Cep:;73.801-010, venho declarar para os devidos fins, que sS€ fizerem
necessarios, que ndo recebo nenhuma remuneracao.

Para maior clareza e devidos fins de direito firmo a presente.

FORMOSNGO .Iﬁ‘@ de setembrode 2013.
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