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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: ASSOCI ACAO EDUCACI ONAL E DESPORTI VA DOS SURDOS DE FORMOSA -
GO (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 23.067.500/0001- 46

Certidédo n°: 5459548/ 2024

Expedi cdo: 23/01/2024, as 17:16:04

Val i dade: 21/07/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que ASSOCI ACAO EDUCACI ONAL E DESPORTI VA DOS SURDOS DE
FORMOSA - GO (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
23. 067. 500/ 0001- 46, NAO CONSTA conp i nadi npl ente no Banco Nacional de
Devedores Trabal hi stas.

Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
Da Denominagao, Sede, Duragao, Foro, Objetivos e Composicao.

Artigo 1° - Associagdo Educacional e Desportiva dos Surdos de Formosa —
GO, com sigla, “AEDSF”. Fundada no dia 19 de junho de 2015, com endereco
provisério. Rua 16 n® 1331, Bairro: Formosinha e Cidade: Formosa/GO, CEP:
73813-230 tem sede e foro na cidade de Formosa — GO.

| — E uma associacdo sem fins lucrativos e de duragéo ilimitada e entidade
filantropica composta por numero ilimitado de associados, sem distingao de
raca, religido, sexualidade e politicas.

Il - Finalidade da organizagdo & promover acessibilidade da comunidade surda
em atendimentos em salde, educagéo igualitaria entre surdos e comunidade
no geral, promover qualificagéo profissional em parceiras com 6rgédos publicos
e privados, bem como competi¢des esportivas entre surdos e ouvintes esportes
e incentivando a cultura e lazer.

Artigo 2° - A AEDSF tem personalidade juridica de direito privado, tendo como
base a Constituicao Federal Brasileira, o presente Estatuto, tem como principio
ético e filosofico, ser apartidaria e a sua laicidade.

Artigo 3° - A AEDSF é uma instituicao filantropica, cujas raizes tém como
bases, cultural, educagéo, esportes, recreagao e assisténcia social.

| — Promover a comunidade surda e aos seus associados o esporte e a cultura
para aos surdos que nao tem acesso a Lingua Brasileira de Sinais;

I| — Estabelecer convénios com orgaos publicos e privados relacionados a
educagao, esporte, lazer e trabalho;

Il — Realizar atividades de lazer para comunidade surda e suas familias, bem
como, intérpretes e simpatizantes;

IV — Realizar acdes educativas na conscientizagao dos direitos da comunidade
surda nas esferas do poder publico e privado;

V — Realizar cursos de LIBRAS para a comunidade, formagao de intérpretes e
educacéo continuada aos profissionais da LIBRAS;

VI — Realizar convénios de qualificagéo profissional para a comunidade surda
através do governo federal; Estadual, Distrito Federal e municipio.

Paragrafo Unico - As execucdes do disposto neste artigo dar-se-a
subsidiariamente por regulamentos, regimentos, atos normativos e outras
disposicdes necessarias.

Artigo 4° - A administragéo da AEDSF compde-se dos seguintes orgaos:

| — Assembleia Geral,
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I| - Diretoria Executiva;
Il - Conselho Fiscal,

Paragrafo Unico — Sera gratuito o exercicio de qualquer cargo € n&o serao
distribuidos por qualquer forma ou titulo, sob nenhuma forma de pretexto,
dividendos participagoes, lucros, bonificagoes, beneficios, vantagens €
remuneragéo aos Seus diretores, conselheiros, associados, mantenedores,
benfeitores ou equivalentes.

Artigo 5° - A AEDSF tera a sua logomarca, bandeira, flamulas e uniformes com
caracteristicas proprias, € de uso exclusivo, previstos no Regulamento Interno
e aprovados pela Assembleia Geral, preferencialmente com as cores da
bandeira do municipio de Formosa GO.

CAPITULO i

Dos Associados: Admissao, Direitos e Deveres.

Artigo 7° - A AEDSF é constituida de sécios, em numero ilimitado, sem
distingdo de nacionalidade, cor, sexo, religiao ou politico.

| — Sendo condigdes essenciais para ser admitido como associado precisa ter
boa reputagéo diante da sociedade e em dias com 08 seus deveres Civicos;

Il — Menores de dezoito anos que optarem se associados deve ter autorizagao
dos pais ou responsavel.

IIl = O processo admissional e de exclusao dos associados, mensalidade,
doagdes e outros, correrao conforme O regimento inteiro.

Paragrafo Unico — A admisséo do candidato se dara através de proposta a ser
analisada e aprovada pela Diretoria Executiva da AEDSF.

Artigo 8°- O quadro social se constitui das seguintes categorias de sOCios:

| — Fundadores — s&o considerados aqueles que tenham participado da
Assembleia Geral de constituicao e assinado a respectiva ata;

|| — Efetivos — aqueles que preenchendo as condicdes previstas neste estatuto,
Em qualquer tempo se associarem a entidade.

Il - Cidadao Honorario — personalidades que, de forma relevante, tenham
colaborado ou venham colaborar com a AEDSF, ou aqueles que s€ destaquem
pelo seu trabalho em beneficio da comunidade surda e tenham suas indicagoes
aprovadas pela Assembleia Geral.

IV — Beneméritos — associados que tenham colaborado ou aqueles que se
destaquem pelo seu trabalho em beneficio dos surdos, que tenham suas |
indicagoes aprovadas em Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — As concessoes de Titulos honorarios nao asseguram \ |
obrigagdes, nem direitos aos homenageados. \

\ '1



Artigo 9° - Todos os socios, exceto os cidadaos honorarios, ficam obrigados a
contribuirem com uma mensalidade a ser fixada pela Diretoria Executiva,
contribuigdo necessaria para a manutengéo da AEDSF.

Paragrafo Primeiro — O associado que deixar de pagar suas mensalidades por
03 (trés) meses ficara automaticamente suspenso e perdera seus diretos e
beneficios como associado. Caso ele deseje retornar, o processo se dara
conforme previsto no artigo 7°.

Paragrafo Segundo — A Diretoria Executiva podera dispensar do pagamento
da mensalidade aos associados que requererem e comprovem ser carentes ou
nao ter condigdes momentaneas.

Paragrafo Terceiro — Os socios que se desligarem da AEDSF nao tera direito
a restituicdo da mensalidade.

Artigo 10° - Sdo deveres dos sOcios!

| — Respeitar e fazer respeitar este Estatuto, Regimentos Internos e
Regulamentos porventura existentes, ou que venham a existir;

Il - Pagar dentro do prazo determinado as contribuicdes a que se tenham
obrigado;

Il = Comparecer assiduamente as reunides, Assembleias Gerais e demais
atividade da AEDSF;

IV — Promover e praticar a solidariedade entre associados, respeitando as
diferencas politicas, religiosas e opgao sexual;

V — O candidato deve ter uma vida exemplar diante da comunidade;

V| — Colaborar na execugao de todas as atividades promovidas pela AEDSF;
VIl — Zelar pelo seu patriménio, responsabilizando-se pelos danos ao mesmo,
VIIl — Portar a carteira de identidade social para o ingresso na sede social e
apresentar sempre que Ihe for exigida, por quem de direito;

IX — Apresentar-se condignamente vestido no estabelecimento da entidade, em
todas as ocasidées, portando-se convenientemente em suas atividades sociais,
culturais e desportivas, sempre observadas as normas de conduta,

X — Evitar quaisquer discuss0es que possam exceder os limites de boa
educacgéo ou causar desarmonia entre os socios.

Artigo 11° - Sao direitos dos sécios:

| — votar e ser votado nas eleicdes para preenchimento de cargos na Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal;

I — desfrutas dos beneficios assegurados pela AEDSF, ter acesso as
dependéncias sociais, uso das mesmas para si e aos seus familiares,
sujeitando-se ao Estatuto, Regimento Interno e Regulamentos;

Il — sugerir & Diretoria Executiva ou a Assembleia Geral tudo quanto julgar
conveniente aos interesses da comunidade surda;

IV — tomar parte das atividades associativas; 3
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v
V - requerer a convocagao da Assembleia Geral, mediante apresentagao por
escrito de requerimento com justificativa assinado por 1/3 do quadro social;
VI — recorrer, por escrito, das decisdes que o prejudiquem, no prazo de 15
(quinze) dias a contar da data da notificagao;
VIl - dentro dog limites da AEDSF, ser representado pela mesma, judicial ou
extrajudicialmente, em defesa de seus legitimos interesses, da forma mais
ampla que a lei permita;
VIIl - solicitar as dependéncias da entidade para realizagéo das reunioes de
iniciativa particular. Mediante consentimento expresso da Diretoria Executiva e
a pedido dos socios quites com a tesouraria, nas formas estatutarias,
regimentais e regulamentares e em pleno gozo de seus direitos sociais, as
dependéncias poderdo ser cedidas para reunides organizadas pro iniciativa
particular, desde que n&o venham causar constrangimento aos associados;
IX — os direitos dos associados sé&o pessoais e intrasferiveis.

Paragrafo Primeiro — O socio requerente aludido no item VIIl acima sera
responsavel direto diante a Diretoria Executiva e por todas as despesas
decorrentes das reuniées; bem como, as dividas contraidas na “cantina”.

Paragrafo Segundo — Para gozo dos direitos assegurados neste artigo &
necessario que os socios estejam quites com a Tesouraria.

Paragrafo Terceiro — Retirar-se do quadro social a qualquer tempo,
formalizando sua decisao por escrito.

Artigo 12° - O socio que infringir as disposigoes estatutarias ou
regulamentares, ou praticar atos que desabonem o nome da AEDSF ou
pertencentes a sua ordem, € passivel das seguintes penalidades:

| - Adverténcia verbal;

Il — Adverténcia por escrito;
[ll — Suspenséo;

IV — Excluséo.

Paragrafo Primeiro — A aplicagéo da penalidade ndo obedecera a ordem do
artigo supra ficando condicionado a gravidade da infragdo. Os casos de
infragdes para casa penalidade deverao ser expressos no Regimento Interno,
que estabelecera a tipicidade da adverténcia, da suspenséo e da excluséo dos
associados, os procedimentos de recursos contra a decisdo da Assembleia
Geral e demais atos referentes ao desligamento dos associados.

Paragrafo Segundo — Os socios fundadores e 0s efetivos serdo excluidos da

associagao por justa causa mediante proposta de, no minimo, 1/3 de numero
de associados quites com AEDSF, aprovada em Assembleia Geral.

CAPITULO Il
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Da Assembleia Geral

Artigo 13° - A Assembleia Geral, orgao supremo deliberativo da AEDSF é
composto de todos os associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

| — A Assembleia Geral Extraordinaria — “AGE", sera instalada e dirigida pelo
Presidente da AEDSF, caso o secretario esteja ausente por forca maior, a
diretoria podera indicara um dos associados presentes para auxiliar nos
trabalhos;

Il — A Assembleia Geral Ordinaria — “AGO", n&o podera ser dirigida pelo
Presidente da AEDSF, caso o secretario esteja ausente por forga maior, a
diretoria podera indicard um dos associados presentes para auxiliar nos
trabalhos;

Il - As eleiges, ndo poderdo ser presididas por candidatos a cargos eletivos,
devera ser criada comissao eleitoral constituida legalmente por membros da
AEDSF.

IV — A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente ate o dia 30 de Dezembro
de cada ano para exame do relatorio e contas da Diretoria Executiva sobre o
exercicio anterior e atos do Conselho Fiscal.

Artigo 14° - A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente quando
convocada:

| — pela Diretoria Executiva;

|| — pelo Conselho Fiscal;

Il — por requerimento de 1/3 (um quinto) de seus associados quites com as
obrigagdes sociais.

Artigo 15° - A convocagéo da Assembleia Geral Extraordinaria obedecera
sempre a qualquer das seguintes finalidades:

| — eleigao dos administradores;

| — destituicdo dos administradores;
Il - aprovagéo das contas;

|V - alteragéo do Estatuto;

V — dissolugéo da AEDSF;

VI — aprovar o Regimento Interno;

VIl — solugdo do assunto de interesse da AEDSF, tais como alienagao,
hipoteca, permuta e aquisigao de bens patrimoniais;
VIl = Caso a Diretoria Executiva nao efetive a convocacdo da Assembleia

Geral, os associados que tiverem subscrito o pedido terao plenos poderes para
convoca-la na forma deste artigo 16, inciso M.

Paragrafo Primeiro — Para deliberacoes a que se regerem oS incisos Il, IVe V \
s&0 exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a assembleia,
especialmente convocada para esse fim, nao podendo ela deliberar, em
primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados ou com menos
de 1/3 (um tergo) nas convocagoes seguintes.
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Artigo 16° - A Assembleia Geral deliberara:

| — em primeira convocagdo, com a presenga da maioria de seus associados
em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Il = em demais-convocagdes, com a presenga de 2/3 (um tergo) de seus
associados quites com obrigagdes sociais.

Il — As decisdes serdo tomadas por maioria simples de votos dos presentes, €
cada sécio tera direito a um voto.

Paragrafo UNICO - E vedado o voto por procuragéo ou simples carta dirigida a
um associado autorizado a agir em seu nome e sempre com firma reconhecida.

Artigo 17° - As convocagdes dos associados serao feitas através de editais
que serdo fixados em lugares publicos de grande circulagdo; A data da
convocagao tera o prazo de trinta (30) a contar do dia da sua publicagéo.

Paragrafo Primeiro — Os objetivos da convocacdo da Assembleia Geral
devem constar no respectivo Edital de Convocagédo e nao podendo ser
deliberado assuntos que n&o conste no respectivo Edital.

Paragrafo Segundo — As decisbes da Assembleia Geral serdo anotadas em
livro de atas proprio e aprovados pelos participantes da mesma.

Artigo 18° - A Assembleia Geral € soberana em suas decisbes, as quais terdo
que ser acatadas pelo Conselho Fiscal, Diretoria Executiva e a todos 0s
associados.

Paragrafo Unico — A Assembleia Geral tem poderes para destituis a Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal ou qualquer membro dos mesmos em votacéo
secreta.

CAPITULO IV

Da Diretoria Executiva
Artigo 19° - O Presidente e Vice-Presidente da Diretoria Executiva serao
eleitos a cada quatro (4) anos pela Assembleia Geral Extraordinaria, em

votagédo secreta e da qual participarédo todos os associados quites com as
obrigagdes sociais.

| - Cabe ao presidente da posse a diretoria, bem exonerar ou demitir.

Paragrafo Unico — A presidéncia pode se candidatar por mais quatros anos
consecutivamente.

|
Artigo 20° - A Diretoria Executiva compoe-se de: |

| - Presidente; /ﬂ ‘
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Il - Vice-Presidente;

|Il - diretor Administrativo;

IV — Secretario;

V - Diretor Financeiro;

VIl - Diretor Esporte;

X — Diretor de Educacéo e trabalho;
XI| — Diretor Social e Cultural;

Xl — Assessor.

Paragrafo Primeiro — Além de outros cargos julgados necessarios, a serem
descritos no Regimento Interno.

Paragrafo Segundo - Os demais membros da Diretoria Executiva serdo
nomeados pelo Presidente da AEDSF.

Paragrafo Terceiro — A Diretoria dispora de um ou mais assessores, de
acordo com suas necessidades, de livre nomeagao do Presidente.

Paragrafo Quarto — Qualquer cargo do 6rgao da Associagéo, seja da Diretoria
ou do Conselho Fiscal, s6 podera ser ocupado por um associado surdo, exceto
0 cargo de assessor, que podera ser ocupado por um individuo idéneo que seja
surdo ou intérprete.

Artigo 21° - E condigao essencial para ser membro da Diretoria Executiva tem
que ser uma idénea e de carater moral perante a comunidade surda.

Artigo 22° - O mandato da Diretoria Executiva € de 04 (quatro) anos, sendo
vedada mais de uma reeleigéo consecutiva.

Artigo 23° - A Diretoria Executiva reunir-se-a pelo menos uma (01) vez por
més, deliberando sempre por maioria de votos e com presenga minima que
represente a metade mais um de seus Diretores em exercicio, cabendo ao
Presidente o voto de desempate, além do voto normal.

Artigo 24° - Sao atribuigdes da Diretoria Executiva:

| - Administrar os bens da associa¢ao;

Il - Receber legados, subvengdes, beneficios e tudo mais que for doado a
AEDSF;

Il — Prover as fungbes e cargos necessarios aos Sservigos técnico-
administrativos e demais atos inerentes, inclusive estipulando-lhes tarefas e
salarios, obedecendo-se, no que couber a este Estatuto;

IV — Convocar Assembleia Geral, dirigi-la e fazer cumprir as decisoes,
observando artigo 14 e 18;

V - Apresentar relatério de atividades e o Balango Geral sobre o exercicio findo
para aprovacéo da Assembleia Geral, apos parecer do Conselho Fiscal,

VI - Incrementar as atividades da AEDSF, determinando providéncias julgadas
convenientes ou necessarias,;

VIl - Autorizar o Presidente a celebrar convénios ou ajustes referidos;

7 4
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VIII - Emitir parecer sobre consultas, deliberar sobre sugestdes, reivindicagdes,
reclamacgdes e pedidos de reconsideragao, as atividades formais da AEDSF,
apresentada por orgaos da associagdo ou associados, no disposto neste
Estatuto e no Regimento Interno;

IX = Por sua maioria, convocar suas proprias reuniées extraordinarias;

X — Admitir, excluir e conceder demisséao de associados, de acordo com o que
dispde este Estatuto e Regimento Interno;

XI — Autorizar despesas com viagens e representacdo, a serem realizadas no
interesse da AEDSF;

XIl = Cumprir e fazer cumprir fielmente este Estatuto, o Regimento Interno, as
resolugdes proprias e das Assembleias Geral;

XlII — Convocar associados para composigdo da Comissao Eleitoral, na época
propria, para organizacao das eleigdes, de acordo com este Estatuto;

XIV - Contratar auditorias independentes para examinar as contas e finangas
da associagao ao final de cada mandato;

XV — Resolver os casos omissos deste Estatuto e do Regimento Interno;

XVI - Alem de outras atribuigdes, porventura existentes, a serem descritas no
Regimento Interno.

Artigo 25° - Compete ao Presidente:

| - Representar a AEDSF, judicial ou extrajudicial, tanto ativa ou passivamente;

Il = Administrar e autorizar todas as despesas necessarias ao bom
desempenho das finalidades da AEDSF;

Ill — Assinar, juntamente com o Diretor Administrativo, a documentagao e
correspondéncias relevantes;

IV — Assinar os cheques em conjunto com o Diretor Financeiro, e quaisquer
outros documentos que constituem obrigagdes financeiras, obedecidas as
disposi¢oes estatutarias e regulamentares;

V — Convocar reunides de Diretoria Executiva, presidi-las e fiscalizar a
execugdo de todas as suas resolugdes, com direito a voto comum e de
desempate;

VI — Assinar os termos de abertura e encerramento dos livros da AEDSF e
rubricar todas as folhas;

VIl — Tomar as decisées de carater urgente, necessaria a boa execugéao deste
Estatuto, devendo na primeira reunido, submeter os seus atos a apreciagéo da
Diretoria Executiva;

VIl — Convocar as Assembleias Geral Ordinarias e Extraordinarias;

IX — Prestar contas e informagdes a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e a
Assembleia Geral, quando solicitado;

X — Superintender a administragdo da AEDSF e os servigos afetos aos
membros da Diretoria Executiva e demais 6rgaos da AEDSF;

X| — Aprovar todas as programagdes oriundas e quaisquer 6rgaos da entidade,
com poder de veto total ou parcial;

XIl — Supervisionar os diretores e assinar juntamente com os respectivos
titulares os papéis e documentos da AEDSF, inclusive atas.

Xl - Além de outras competéncias, a serem descritas no Regimentyeiro.
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Artigo 26° - Compete ao Vice-Presidente:

| — substituir o Presidente em suas faltas, auséncias ou impedimentos;

Il — auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungoes;

[l = supervisionar grupos de trabalho e desenvolver atividades que forem
delegadas pelo Presidente.

Artigo 27° - Compete ao Diretor Administrativo:

| = Organizar e dirigir os servigos da Secretaria;

Il - Redigir e manter a correspondéncia e os servigos de comunicagao, internos
e externos;

lll - Assinar juntamente com o Presidente as correspondéncias relevantes,
credenciais e carteiras de identidade social;

IV — Dar parecer a Diretoria Executiva sobre a admissdo de associados,
providenciando a matricula quando autorizado;

V — Elaborar e ler as atas de reunido da Diretoria Executiva;

VI — Elaborar o relatério anual da Diretoria Executiva;

VIl — Desenvolver outras atividades de responsabilidade de sua area,

VIl — Além de outras competéncias, a serem descritas no Regimento Interno.

Artigo 28° - Compete ao Diretor Financeiro:

| - Dirigir os servigos da Tesouraria e da contabilidade, tendo sob sua guarda e
responsabilidade os valores da AEDSF;

Il — Fiscalizar contas e efetivar pagamentos para os quais tiver a devida
autorizagao por escrito da Presidéncia,

Il = Arrecadar a receita da AEDSF, escriturando-as em livros proprios,
organizando os boletins didrios, mensais e trimestrais, apresentando-os a
Diretoria Executiva, inclusive o controle bancario;

IV — Elaborar e apresentar o Balango Anual das finangas da AEDSF na
Assembleia Geral, apds parecer do Conselho Fiscal;

V — Movimentar em conjunto com o Presidente as contas bancarias;

V| — Organizar o orgamento anual,

VIl — Prestar contas e informacgées de suas atividades ao Presidente, a
Diretoria Executiva, e ap6s aprovagéo, ao Conselho Fiscal e a Assembleia
Geral,

VIIl — Desenvolver outras atividades de responsabilidade de sua area,

IX — Além de outras competéncias, a serem descritas no Regimento Interno.

Artigo 29° - Compete ao Diretor de Esportes:

| — Elaborar o calendario esportivo da AEDSF, em consonancia com o |
calendario da Liga Regional, ou da Federagado Estadual, e da Confederagdo |

Brasileira,
Il — Orientar e dirigir os programas esportivos tanto internos como externos e

organizar as delegacoes oficiais para competigoes;
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Il — Apresentar & Diretoria Executiva, o relatério das atividades desenvolvidas
€ a programacao destas agdes para os periodos seguintes:

IV — Designar a comiss&o técnica e o delegado de cada delegagao que for
competir em qualquer modalidade desportiva;

V - Desenvolver outras atividades de responsabilidade de sua area;

VI - Além de outras competéncias, a serem descritas no Regimento Interno;

VIl - Supervisionar as atividades esportivas;

VIII - ter sob sua guarda e responsabilidade no ambito da instituicdo os bens
esportivos;

IX — Desempenhar outras atividades que lhe forem delegadas.

Artigo 30° - Compete ao Diretor Social e Cultural;

| — Apresentar a Diretoria Executiva, relatorios trimestrais das atividades sociais
desenvolvidas, assim como a programacao para os periodos seguintes:

Il — Coordenar trabalhos de promogao para os periodos seguintes;

Il - Organizar e dirigir o setor social e promover as relagbes publicas da
AEDSF;

IV - Promover atividades e manter intercambio com entidades e o6rgaos
publicos ou privados, cuja finalidade seja aprimoramento cultural;

V - Promover cursos de carater cultural e de treinamento inclusive de LIBRAS
- Lingua Brasileira de Sinais, conferéncias e palestras;

VI — Desenvolve outras atividades inerentes a sua area;

VIl - Aléem de outras competéncias, a serem descritas no Regimento Interno.
VIII — Substituir o Diretor Social e Cultural em suas faltas, auséncias e
impedimentos;

IX — Elaborar o calendario sécio-cultural e de cursos;

XI - Promover atividades artistico-culturais;

XIl - Superintender os servicos da Cantina, sugerindo e adotando providéncias
que beneficiem os associados:

XIIl - Exercer fungdes que lhe forem delegadas.

Artigo 32 ° - Compete ao Diretor Comercial e de Patriménio:

| = Instituir programas que visem a angariar fundos em favor da associagao:

Il = Promover, incentivar e estimular a produgdo e comercializagdo de
‘bottons”, chaveiro, etc... e brindes em geral, visando ao acréscimo de recursos
a entidade;

Il — Inventariar, catalogar e manter atualizado o registro dos bens moéveis e
imoveis da AEDSF;

IV — Organizar, cadastrar e zelar pela conservagao do patriménio social, sejam
bens méveis e imdveis ou semoventes:

V - Organizar a ter sob sua guarda e responsabilidade a biblioteca;

VI - Manter atualizado o controle de bens patrimoniais;

VIl — Desenvolver outras atividades inerentes a sua area.

Artigo 36° - Compete ao Assessor:
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| — Auxiliar o Presidente nas decisdes a serem tomadas,

Il — Opinar sobre qualquer matéria que Ihe sejam submetidas pela Presidéncia
e pela Diretoria Executiva;

Il — Emitir parecer sobre consultas que lhe forem encaminhadas, inclusive por
associados em pteno gozo de seus direitos estatutarios, desde que pertinentes
as atividades da AEDSF;

IV — Cumprir as determinagdes da Presidéncia e da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico — O assessor participara das reunioes da Diretoria Executiva,
podendo opinar, porem sem direito a voto.

CAPITULO V

Do Conselho Fiscal

Artigo 37° - O Conselho Fiscal, eleito para um periodo de 04 (quatro) anos
pela Assembleia Geral Extraordinaria convocada para esse fim, sera composto
por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) membros suplentes, permitindo — lhe
apenas uma reelei¢ao consecutiva.

Paragrafo Primeiro — Serao aceitas inscricoes para eleigado do Conselho
Fiscal independentes de chapa, com um minimo de 06 (seis) candidatos. Serao
considerados eleitos membros efeitos os 03 (trés) mais votados, € membros
suplentes os que tiverem votagdes menores que 0S efeitos.

Paragrafo Segundo — O Presidente e o Secretario do Conselho Fiscal serao
eleitos entre seus membros, na primeira reuniao que se realizar.

Artigo 38° - Compete ao Conselho Fiscal:

| — reunir-se, ordinariamente, de 06(seis) meses, &€, extraordinariamente
sempre que for convocado pelo seu Presidente, pela Diretoria Executiva ou por
2/3 (um tergo) de seus associados;

Il - Convocar, ordinaria e extraordinaria, a Assembleia Geral,

Il = examinar semestralmente 0s balancetes mensais da Diretoria Executiva
Financeira;

[V — emitir parecer, por escrito, sobre o relatério de atividades e o Balango
Anual da Diretoria Executiva a ser submetida a Assembleia Geral;

V- emitir parecer, por escrito, sobre o relatorio de atividades € 0 demonstrativo
de receitas e despesas apresentado pela Diretoria Executiva no caso de
renuncia, de término de mandato, ou impedimento desta;

VI - levar ao conhecimento da Assembleia Geral qualquer falta ou erro
relevante verificado na documentagéo examinada, sugerindo as medidas
adequadas para sanar as irregularidades;

VIl — julgar em grau de recurso os atos da Diretoria Executiva, e os atos dos

associados, que representem irregularidades;
VIl — aplicar a pena de eliminagao do associado;
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IX — fazer executar pela Diretoria Executiva as deliberagdes da Assembleia
Geral;

X — responder as consultas feitas pela Diretoria Executiva;

X| — as atas serao lavradas em livro proprio, exclusivo para o Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico — Os membros suplentes do Conselho Fiscal assumiréo as
fungdes em caso de renuncia, auséncia ou impedimento dos membros efetivos.
Paragrafo Segundo - N&o poderd fazer parte do Conselho Fiscal os
associados que tenham relagdo de parentesco até 2 ° grau com membro de
Diretoria Executiva.

Artigo 38° - Compete ao Secretario:

| — Lavrar as atas das Reunides da Diregao;

Il - Superintender nos servigos de expediente;

[l — Superintender aos servigos de secretaria;

IV — Preparar a Agenda de Trabalhos para as Reunides de Diregao e organizar
os Processos;

\V — Auxiliar a diretoria e assinar documentos da reuniao;

VI — Arquivar e manter os documentos em bom estado de conservagéo,

Artigo 38° - Compete ao Gestor de Educagao e Trabalho:

| — Promover acessibilidade da comunidade surda no sistema educacional de
Formosa GO,

Il - Quando solicitado prestar assessoria a Prefeitura, Camara dos Vereadores
e a secretarias, sobre a inclusédo da comunidade surda em seus programas
sociais;

Il — Celebrar convénios e parceiras com 6rgaos publicos e privados;

IV — Selecionar e contratar professores de LIBRAS para os cursos de LIBRAS;
\/ — Elaborar ementas relacionadas aos cursos de LIBRAS;

V| — Convocar uma banca de surdos e intérpretes para avaliagéo de futuros
candidatos intérpretes/tradutores da Associagao,

VIl — Assinar certificados de LIBRAS;

VIl — Promover cursos de qualificagéo profissional a comunidade surda;

IX — Certificar profissionais em Libras;

X — O cargo de Gestor de Trabalho e educagao podera ser ocupado por um
ouvinte, deste que tenha experiéncia na fungao pretendida e com o nivel
superior.

CAPITULO VI
Intérpretes de LIBRAS
Artigo 39° - Os intérpretes serao reconhecidos conforme a Lei 12.319/10:

| — O profissional de LIBRAS devera ser maior de dezoito (18) anos;
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Il — Ter o segundo grau completo;

Il - Os candidatos que tem o PROLIBRAS deverao ser apreciados pela banca
indicada pelo Diretor em conformidade do artigo 38°;

IV — O candidato_realizara provas teoricas para averiguagao do conhecimento
tedrico;

V - Os candidatos para serem aprovados nas provas praticas e teoricas,
devera obter a nota igual ou maior a sete;

VI — O candidato aprovado pela banca examinadora receberd uma carteirinha
de intérprete,

VIl — A carteira emitida pela AEDSF tera valida de um (1), sendo que apods a
sua validade, o intérprete sera ser submetido a uma nova banca;

VIIl - A carteira profissional tera a sua validade dentro territério municipal de
Formosa - GO;

IX — Cabe ao coordenador intérprete ou professor intérprete ministrar curso de
qualificagéo profissional,

X - Coordenador e professor de qualificagao profissional deverao ter o nivel
superior em qualquer area profissional;

X| — AEDSF tera em seus bancos de dados cadastros de intérpretes para
indicagéo a empregos.

CAPITULO VIII

Do Processo Eleitoral

Artigo 40° - As eleicdes serdo dirigidas por uma Comissao Eleitoral composta
de, no minimo, 03 (trés) membros, que dividirdo entre si as atribuicdes, e sera
designada pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro — E responsabilidade dos membros da Comiss&o Eleitoral
presidir e secretariar a Assembleia Geral Extraordinaria, convocada somente
para as eleigoes.

Paragrafo Segundo — Os membros indicados pela Diretoria Executiva para a
composicdo da Comisséo Eleitoral nao poderdo ser candidatos a cargos
efeitos.

Paragrafo Terceiro — O processo eleitoral sera organizado pela Comissao
Eleitoral, de acordo com o Regimento Interno.

Artigo 41° - As eleigdes serdo realizadas em Assembleia Geral Extraordinaria,
em escrutinio secreto, por meio de células, para o Conselho Fiscal e Diretoria

Executiva.

Paragrafo Primeiro — As cédulas fornecidas pela Comissao Eleitoral serao
preenchidos em manuscrito ou datilografados, devendo constar nas mesmas,
por extenso, os nomes dos candidatos e os cargos que concorrem.

Paragrafo Segundo — As cédulas que suscitarem duvidas irremoviveis serao
apuradas, registradas, porém na ata da sessao, inclusive as 7ulas anuladas
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e as em branco.

Paragrafo Terceiro — O local onde se procedera a votagao, bem com a sua
duragédo, sera previamente marcada pela Comissao Eleitoral e divulgada no
Edital de Convocagao.

Artigo 42° - Os associados antes de exercerem O direito de voto, exibirdo
documento de identidade, recibo de mensalidade que comprove estar em dia,
cabendo a Diretoria Executiva fornecer com antecedéncias elementos capazes
de comprovar que os mesmos estdo em gozo de seus direitos estatutarios
observando as disposi¢des legais.

Artigo 43° - A Comissé&o Eleitoral, além de outras atribuigdes, responsabilizar-
se-a para:

| — Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, na parte de sua competéncia;
Il — Abrir e prosseguir a sessao eleitoral;

Il — Apurar publicamente os votos depositados nas urnas;

IV — Proclamar os eleitos

V - Lavrar a ata das eleigbes.

CAPITULO VI

Da Vacancia do Mandato

Artigo 44° - Os membros da AEDSF que tenham mandatos eletivos, e 0s
componentes dos 6rgéos, ainda que designados, perderéo seus mandatos nos
seguintes casos:

| = Renuncia;

Il = Morte,

Ill - Invalidez permanente;

IV — Malversagéo ou dilapidagao do patriménio social da AEDSF;
\ — Comportamento contrario aos objetivos da AEDSF;

V| - Abandono de cargo.

Paragrafo Primeiro — Considera-se abandono de cargo o ndo atendimento a
trés convocagdes sucessivas e/ou seis convocagbes alternadas, sem
justificagdo aprovada pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Segundo — Formalizada a vacancia do cargo a Assembleia Geral
seguinte procedera ao seu preenchimento para o restante do mandato na /
forma deste Estatuto. '

Paragrafo Terceiro — Havendo perda de mandato de qualquer membro da
Diretoria Executiva assumira imediatamente o cargo vago 0 substituto legal

previsto neste Estatuto. f oh ‘
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Paragrafo Quarto — Em caso de perda de mandato de membro do Conselho
Fiscal, assumird automaticamente o suplente, em conformidade com este
Estatuto.

Artigo 45° - Extintos os mandatos previstos neste Estatuto, sem que hajam
sido realizadas eleicdes no prazo que o Estatuto e Regimento Interno
preverem, assumird o controle da AEDSF uma Junta Governativa composta de
03 (trés) membros, pertinentes e indicados pelo Conselho Fiscal, que devera
promover as eleigdes dentro de 30 (trinta) dias.

Artigo 46° - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, que
forem declarados culpados de infragdo aos dispositivos deste estatuto e da
legislagdo em vigor, responderéo pessoalmente, pelos prejuizos que tenham
causado mesmo que, por qualquer motivo, j& tenham deixado o exercicio do
cargo, submetido ainda de agéo cabivel.

Paragrafo Unico — Fica assegurado ao infrator o direito de prévia e ampla
defesa.

CAPITULO VI

Do Patrimoénio e do Regime Financeiro
Artigo 47° - O patriménio da AEDSF compreendera:

| — Bens moveis, imbdveis, semoventes e direitos que possuir, vier a adquirir ou
lhe forem doados;

Il — Obras literarias e de pesquisas;

Il = Titulos publicos.

Artigo 48° - A receita sera proveniente:

| — Contribuigdo dos associados;

Il - Doagées de bens e direitos e resultados de patrocinio de pessoas juridicas
ou fisicas nacionais ou estrangeiras;

Il — Subvengéo que, eventualmente, Ihe sejam destinados pelo Poder Publico;
IV — Bens que, a qualquer titulo venha a adquirir;

V — Rendas originarias de seus bens, projetos e Servigos;

VI — Bens de outras instituicdes ou fundagdes congéneres que venham a ser
extintas e que |lhe sejam atribuidas;

VIl — Dotagées a ela destinadas;

VIl — Recursos financeiros provenientes de venda de publicagdes, edigoes,
filmes, videos e outros bens produzidos pela associagao ou nao;

IX — Valores recebidos de venda de naturezas diversas, de promogdes e de
sorteios;

X — Rendimentos financeiros; j
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XI - Rendas eventuais.
Artigo 49° - A despesa sera originada

| — Por quaisquer despesas que custeiem o desenvolvimento dos fins
estatutarios e administrativos da AEDSF e manutengao da sua infraestrutura;
Il = Por aquisigéo de bens, méveis, imoveis ou outras.

Artigo 50° - A prestacdo de contas da Associagdo obedecera aos principios
fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

Artigo 51° - A entidade aplica integralmente suas receitas, recursos eventual
resultado operacional na realizagao do seu patriménio, na manutengcao e
desenvolvimento dos objetivos institucionais no territério nacional.

Artigo 52° - A prestacdo de contas dos recursos e bens de origem publica
recebidos pela associagao sera feita de acordo com o estabelecido no
Paragrafo Unico do art. 70 da Constituicdo Federal.

Artigo 53° - Ao final de cada exercicio financeiro, os relatérios de atividades e
das demonstragdes financeiras da entidade, inclusive as certidées negativas
débitos junto ao INSS e FGTS serdo publicadas, por qualquer meio de
comunicagao eficaz a critério da Diretoria Executiva, colocando-se a disposi¢ao
para exame de qualquer cidadao.

Paragrafo Unico - Todas as despesas deverdo ser autorizadas pelo
Presidente, salvo as constantes no Regimento Interno, para o bom
desenvolvimento da AEDSF.

Artigo 54° - A AEDSF aplica integralmente suas rendas, recursos e eventual
resultado operacionais na manutengéo e desenvolvimento dos institucionais no
territério nacional.

Artigo 55° - As verbas origindrias de auxilios ou subvengdes federais,
estaduais ou municipais, desde que recebidas, serdo escrituradas em destaque
e sua aplicag@o obedecera ao fim convencionado.

Artigo 56° - Havendo disponibilidades financeiras, a ASPAM reembolsarao a
qualquer membro de seus 6rgéos, as despesas comprovadamente decorrentes
do exercicio em deslocamentos inerentes de suas fungdes.

Artigos 57° - A AEDSF podera contratar servigos de terceiros, remunerados ou
néo, para atender finalidades estatutarias.

CAPITULO IX / ,
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Das Disposicoes Gerais e Transitorias

Artigo 58° - A entidade adotara praticas de gestao administrativa, necessarias
e suficientes, a coibir a obtengéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios
e vantagens-pessoais pelos membros de Diretoria Executivo e do Conselho
Fiscal, em decorréncia da participagao nos processo decisorios.

Artigo 58° - A AEDSF, em qualgquer tempo, podera criar, estimular, auxiliar e
ter participagao em empreendimentos de produgao de bens, servigos e sorteios
que possam proporcionar rendas de auto-sustentacéo, utilizando inclusive
nestas operagdes a comunidade surda.

Artigo 59° - A AEDSF somente se dissolvera apos deliberagéo da Assembleia
Geral, para este fim especialmente convocada, e mediante votagao favoravel
de 3/4 (trés quartos) dos associados inscritos.

Paragrafo Unico — Dissolvida a AEDSF, os bens de seu patriménio social
depois de atendidos todos os compromissos da AEDSF, serdo revertidos a
entidades assisténcias congéneres, com personalidade juridica em Formosa
GO, de acordo com o que estabelecer a Assembleia Geral que deliberar sobre
a dissolugao.

Artigo 60° - Nenhum associado, inclusive os ocupantes de cargos, poderao
recusar-se, sob alegagdo de qualquer natureza, de ignorar as normas deste
Estatuto e deixar de cumprir as deliberagao da Assembleia Geral, do Conselho
Fiscal e da Diretoria Executiva.

Artigo 61° - Os membros de quaisquer 6rgéos da AEDSF, sem excegao,
manterdo uma conduta ética compativel ao desempenho de suas fungbes nas
relagoes interpessoais e entre outras congéneres, independente da hierarquia,
visando o respeito aos direitos das pessoas portadoras de surdez.

Artigo 62° - Cada 0rgao da AEDSF, ou seja, Assembleia Geral, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva terao seus proprios livros de atas.

Artigo 63° - Este Estatuto s6 podera ser reformado em Assembleia Geral
Extraordinaria convocada no minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia,
decorridos 02 (dois) anos de sua vigéncia, salvo para atender a lei ou
deliberagéo superior.

Artigo 64° - O presente Estatuto, aprovado em sessao da Assembleia Geral de
Fundacéo, realizada em 03 de agosto de 2015, entrara em vigor a parftir do
registro no cartorio compete e ficam revogadas as disposigbes em contrario.
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Formosa, 19 de junho de 2015.
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